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WPROWADZENIE

List od Prezesa SIG sp. z 0.0.

Z przyjemnoscig przekazuje Panstwu pigty raport ESG SIG
Sp. z 0.0., przygotowany zgodnie z wytycznymi Europejskich
Standardow Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju
(ESRS) w standardzie VSME. Standard VSME (Voluntary
Sustainability Reporting Standard for SMEs), opracowany
przez EFRAG, stanowi praktyczne i przejrzyste narzedzie
wspierajgce przedsiebiorstwa w raportowaniu kwestii

srodowiskowych, spotecznych oraz zwigzanych z tadem

korporacyjnym.

Niniejszy raport przedstawia nasze dziatania, cele oraz osiggniecia w obszarze
srodowiskowym, spotecznym i zarzgdczym zrealizowane w 2025 roku. Dokument
odzwierciedla konsekwentng realizacje strategii zréwnowazonego rozwoju SIG oraz nasze
zaangazowanie w budowanie odpowiedzialnego i nowoczesnego biznesu wspierajgcego
transformacje sektora budowlanego w kierunku wiekszej efektywnosci srodowiskowej i

spoteczne.

Publikacja raportu jest wyrazem naszego przekonania, ze transparentnosc¢ stanowi fundament
trwatych relacji z klientami, dostawcami, pracownikami, instytucjami finansowymi oraz
spotecznosciami lokalnymi. Coraz wieksza rola danych ESG w procesach zakupowych,
inwestycyjnych i finansowych sprawia, ze rzetelne raportowanie staje sie nie tylko elementem
odpowiedzialnego zarzadzania, ale réwniez istotnym czynnikiem budowania przewagi
konkurencyjnej i dtugoterminowej wartosci przedsiebiorstwa. W SIG zréwnowazony rozwdj
pozostaje integralng czescig naszej dziatalnosci. Obejmuje on dziatania na rzecz ograniczania
wptywu na srodowisko, rozwdj gospodarki obiegu zamknietego, dbato$¢ o bezpieczenstwo i
dobrostan pracownikéw, wspieranie roznorodnosci oraz budowanie odpowiedzialnego
tancucha dostaw. Wierzymy, ze trwaty sukces biznesowy mozna budowaé wylgcznie w

oparciu o odpowiedzialnos¢ wobec otoczenia, partneréw biznesowych i przysztych pokolen.
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WPROWADZENIE

List od Prezesa SIG sp. z 0.0.

Zapraszam Panstwa do lektury raportu prezentujgcego, w jaki sposéb wspdlnie z naszymi
pracownikami, klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi realizujemy cele

zrownowazonego rozwoju oraz tworzymy wartos¢ dla wszystkich interesariuszy.

Marcin Szczygiet
Prezes SIG sp. z 0.0.

Podsumowanie roku 2025 w SIG sp. z 0.0.

Otoczenie rynkowe. Rok 2025 przynidst stopniowg poprawe koniunktury w polskiej branzy
budowlanej, wspierang przez uruchamiane inwestycje infrastrukturalne, energetyczne
oraz projekty finansowane ze srodkéw europejskich. Sektor budowlany pozostaje jednym
z kluczowych elementdéw polskiej gospodarki, odpowiadajgc za okoto 10,5% PKB, a
prognozy wskazujg na srednioroczny wzrost produkcji budowlanej na poziomie okoto
3,5% w latach 2025-2028. Szczegodlnie dobrze rozwijat sie segment wielorodzinnego
budownictwa mieszkaniowego. Jednoczesnie coraz wiekszego znaczenia nabieraly
prefabrykacja, cyfryzacja proceséw budowlanych oraz rozwigzania poprawiajgce
efektywnosc¢ energetyczng budynkéw. Rosty rowniez oczekiwania klientdw, instytuciji
finansowych i partnerow biznesowych w zakresie zréwnowazonego budownictwa,
ograniczania wptywu na srodowisko oraz raportowania ESG. W efekcie nowoczesne
materiaty budowlane, gospodarka obiegu zamknietego oraz odpowiedzialne zarzadzanie
tancuchem dostaw stajg sie istotnymi czynnikami konkurencyjnosci przedsiebiorstw

dziatajgcych na rynku budowlanym.
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WPROWADZENIE

Podsumowanie roku 2025 w SIG sp. z 0.0.

Rozwdoj firmy. Rok 2025 byt dla SIG okresem dalszego umacniania pozycji rynkowej
oraz rozwoju kompetencji organizacyjnych w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby
rynku budowlanego. W warunkach rosngcych wymagan inwestorow, klientdw i
partnerow biznesowych kontynuowalismy dziatania na rzecz podnoszenia jakosci
obstugi, zwiekszania efektywnosci operacyjnej oraz rozwoju nowoczesnych

kompetencji technicznych, handlowych i cyfrowych.

Istotnym wydarzeniem roku byto wdrozenie nowego systemu ERP, ktére stanowito
jeden z najwiekszych projektow transformacyjnych w ostatnich latach. Nowe
rozwigzanie zintegrowato kluczowe procesy biznesowe, zwiekszyto dostepnos¢ i
jakos¢ danych oraz stworzyto fundament do dalszej automatyzacji procesow, cyfryzacji
tancucha dostaw oraz skuteczniejszego zarzgdzania organizacjg. Wdrozenie systemu
wzmochito réwniez zdolnos¢ firmy do reagowania na zmieniajgce sie wymagania

regulacyjne i oczekiwania klientéw.

W 2025 roku kontynuowalismy rozwdj kanatu e-commerce, koncentrujgc sie na
poprawie doswiadczen klientéw, zwiekszeniu dostepnosci informacji o produktach oraz
integracji procesdéw sprzedazowych i logistycznych. RozwijaliSmy model obstugi
wielokanatowej (omnichannel), umozliwiajgc klientom swobodne korzystanie z réznych
kanatow kontaktu i zakupu, w tym oddziatow handlowych, przedstawicieli terenowych,
platformy B2B oraz narzedzi cyfrowych. Naszym celem jest zapewnienie spéjnego
doswiadczenia klienta niezaleznie od wybranego kanatu komunikacji i realizacji

zamowien.

Réwnolegle rozwijaliSmy kompetencje w zakresie analizy danych, wykorzystania
sztucznej inteligencji oraz nowoczesnych technologii wspierajgcych obstuge klientéw,
procesy sprzedazowe i zarzadzanie tancuchem dostaw. Dzieki rozbudowanej sieci
dystrybuciji, doswiadczeniu naszych zespotow oraz bliskiej wspotpracy z producentami
i wykonawcami moglismy skutecznie wspiera¢ realizacje inwestycji kubaturowych,
przemystowych i magazynowych, ktére pozostawaty jednymi z najbardziej aktywnych

segmentow rynku budowlanego
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WPROWADZENIE

Wprowadzenie do raportu

Podstawy sporzgdzenia sprawozdania na temat zrbwnowazonego rozwoju

Do przygotowania raportu zréwnowazonego rozwoju SIG sp. z 0.0. wybrata opcje
modulu podstawowego — z wykorzystaniem wskaznikow okreslonych przez
europejskie standardy dobrowolnego raportowania VSME. Sprawozdanie ogranicza

sie wylgcznie do informaciji, ktére dotyczg SIG sp. z 0.0.

Praktyki zréwnowazonego rozwoju w SIG sp. z 0.0

SIG sp. z 0.0. podejmuje szereg dziatan majgcych na celu przejscie na bardziej
zrownowazong gospodarke. Wzrost swiadomosci ekologicznej oraz rosngce
wymagania regulacyjne przyczynity sie do zwiekszenia akcentu na zréwnowazony
rozwéj w branzy budowlanej. Wiele programéw dotacyjnych wspiera wdrazanie
energooszczednych technologii, wykorzystanie materiatéw z recyklingu oraz redukcje
emisji CO2. Branza budowlana coraz czesciej siega po materiaty budowlane o niskim

wptywie na srodowisko.

SIG sp. z 0.0. jest liderem polskiego rynku specjalistycznych materiatéw budowlanych
i jako pierwszy dystrybutor materiatbw budowlanych w Polsce zostat cztonkiem
Polskiego Stowarzyszenia Budownictwa Ekologicznego PLGBC (Polish Green
Building Council). Organizacja ta realizuje misje radykalnej poprawy projektowania,
budowania i uzytkowania budynkéw w Polsce, aby zréwnowazone budownictwo stato

sie norma.

Firma prowadzi rowniez dziatania edukacyjne, promujgc dobrostan i réznorodnosé
wsrod pracownikow. W ramach tych dziatan organizowane sg webinary, warsztaty
oraz publikowane sg materialy edukacyjne na temat dobrostanu i réznorodnosci . SIG
sp. z 0.0. angazuje sie takze w inicjatywy charytatywne, takie jak program "Biznes
kontra smog", ktéry ma na celu edukacje dzieci i mtodziezy w zakresie jakosci

powietrza i przeciwdziatania zmianom klimatycznym.
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WPROWADZENIE

Wprowadzenie do raportu

SIG Sp. z o0.0. podejmuje szereg dziatah majgcych na celu ograniczenie $ladu
weglowego, wpisujgc sie w strategie zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci

srodowiskowej. Oto kluczowe inicjatywy:

Ograniczenie zuzycia energii. SIG wdraza rozwigzania poprawiajgce efektywnosé
energetyczng w swoich oddziatach i magazynach, m.in. poprzez modernizacje
systeméw oswietlenia, ogrzewania i wentylacji oraz optymalizacje procesow

logistycznych.

Firma korzysta w znaczgcym stopniu z energii elektrycznej pochodzgcej ze zrodet
odnawialnych, wspierajgc tym samym rozwdj rynku OZE i redukujgc emisje zwigzane
z dziatalnoscig operacyjng. SIG inwestuje rowniez we wiasne instalacje
fotowoltaiczne na dachach swoich obiekidw, co pozwala na czesciowe
uniezaleznienie sie od zewnetrznych dostawcow energii i dalsze ograniczenie emisiji
CO,

Firma wdraza systemy segregaciji i odzysku odpadéw w swoich oddziatach, dgzgc do
petnego recyklingu materiatbw powstatych w procesach logistycznych i
sprzedazowych. Wspodtpracuje réwniez z partnerami, ktérzy zapewniajg ekologiczne

przetwarzanie odpadow.
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OPIS DZIALALNOSCI SIG

SIG sp. z 0.0. dziata w obszarze dystrybucji materiatdw budowlanych. Firma jest czescig
miedzynarodowego koncernu SIGplc z siedzibg w Wielkiej Brytanii, ktéry istnieje od 1957 roku
i notowany jest na Londynskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych. Grupa SIG obecna jest w 7 krajach
Europy, tworzac rozlegtg sie¢ oddziatéw handlowych, m.in. w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Beneluksie,
Francji, Irlandii i w Polsce. Nasze dziatanie cechuje wieloptaszczyznowo$¢: dostarczamy produkty
zarowno do indywidualnych, jak i instytucjonalnych odbiorcow. Od matych obiektéw (np. budowa

domow jednorodzinnych) po potezne inwestycje (hale sportowe, centra handlowe, lotniska).

Organem reprezentujgcym spotki jest Zarzad, a wtascicielem 100% udziatéw jest SIG EUROPEAN
INVESTMENTS LIMITED, Sheffield, Wielka Brytania.

Budowanie silnych relacji z interesariuszami ma dla nas kluczowe znaczenie. Podejmujgc nowe decyzje
bierzemy pod uwage ich oddziatywanie na nastepujgce grupy: Klienci, Pracownicy, Dostawcy,

Administracja Centralna, Grupa SIG, Spotecznosci lokalne.

SIG sp. z 0.0. jest liderem polskiego rynku specjalistycznych materiatéw budowlanych, a gtéwnymi
grupami odbiorcéw sg: Wykonawcy, Dystrybutorzy, Inwestorzy, Producenci OEM, a takze w mniejszym

stopniu klienci indywidualni.

SIG sp. z 0.0., jako pierwszy dystrybutor materiatow budowlanych w Polsce, zostat cztonkiem Polskiego
Stowarzyszenia Budownictwa Ekologicznego PLGBC (Polish Green Building Council). Nasza firma
aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw roboczych organizowanych w ramach stowarzyszenia.
Celem prac zespotow roboczych jest promowania budownictwa ekologicznego, edukacja srodowiska

oraz przygotowywanie branzy na nadchodzgce zmiany legislacyjne.

SIG jest czlonkiem Stowarzyszenia Kierownikéw Flot Samochodowych. Celem stowarzyszenia jest

ksztattowanie i wptywanie na branze flotowg poprzez propagowanie wiedzy o zarzadzaniu pojazdami.

tad korporacyjny. SIG sp. z 0.0., jako pierwsza firma w Polsce podpisala umowe w Programie
Wspoldziatania, ktéry jest nowg formg relacji pomiedzy duzymi podatnikami a KAS. Program
skierowany jest do podmiotéw gospodarczych osiggajgcych przychody powyzej 50 min euro.

W jego ramach Krajowa Administracja Skarbowa dopasowuje obstuge do danego podatnika.
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** W ROKU 2024
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

3 DOBRE ZOROWIE DOBRA JAKDSC WZROST 1 MNIEJ 1 6 POKOJ.
1 JAKOSE 2YCIA EDUXACJ GOSPODARCZY NIEROWNOSCI SPRAWIEDLIWDSC
| GODNA PRACA A ISILNE INSTYTUCJE

o B

Rok 2025 rozpoczeliSmy uzyskaniem certyfikacji proceséw HR — HR Quality Award, ktora
potwierdzita, ze SIG strategicznie rozwija kapitat ludzki i dziata w oparciu o mierzalne efekty

oraz najlepsze standardy rynkowe oraz ze procesy HR sg realizowane na najwyzszym poziomie.
Lista wyréznionych proceséw HR:

* Rekrutacje wewnetrzne — procedura ogtoszona w kwietniu
2025

* Rekrutacje zewnetrzne

* Rozwdj pracownikow

»  Wdrozenie nowego pracownika

Mozemy pochwali¢ sie trzecig certyfikacja Great Place to Work ® — przyznawang za
zbudowanie wysokiej jakosci relacji w miejscu pracy, opartych na zaufaniu, dumie
i kolezehstwie. Bardzo cieszy nas, ze wyniki w najwazniejszych obszarach takich jak:
wspotpraca, komunikacja i zaufanie znaczgco wzrosty zblizajgc sie do wynikow najlepszych

miejsc pracy w Polsce.

ChcielibySmy podkreslic nasze zaangazowanie w strategiczny rozwdj organizacji — wsparcie
kompetencji manageréw operacyjnych oraz rozwéj kompetencji cyfrowych. W roku 2025
rozpoczelismy program szkoleniowy dla kierownikow liniowych, wzmacniajgc kompetencje
managerskie zwtaszcza w kontekscie komunikacji i udzielania informacji zwrotnej. Wspieramy
organizacje w rozwoju kompetencji cyfrowych - w roku 2025 310 razy nasi pracownicy wzieli
udziat w szkoleniach podnoszgcych ich kompetencje w tym obszarze. Jednym z celéw szkolen
byt wzrost umiejetnosci z zakresu obstugi wewnetrznego Agenta Al. W ten sposob
rozpoczelismy kolejny po wdrozeniu platformy e-commerce etap w strone transformaciji cyfrowej

SIG.

Réwnolegle prowadzilismy prace nad narzedziem, ktérego celem jest mozliwo$sé monitorowania
wiasnego rozwoju przez pracownikow i ich managerow. Planujemy udostepnienie narzedzia na
poczatku 2026 roku, w ten sposob opracujemy i wdrozymy wszystkie niezbedne z punktu

widzenia procesow HR oraz wspierania rozwoju i pozyskiwania pracownikow narzedzia.

W grudniu 2025 rozpoczeliSmy definiowanie kryteriow oceny stanowisk, poprzez powotanie
projektu przygotowujgcego organizacje do wdrozenia dyrektywy EU. Prace bedg kontynuowane

z duzg intensywnoscig w pierwszej potowie 2026 roku.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

REALIZACJA STRATEGII GRUPY SIG W ZAKRESIE ROZNORODNOSCI

Chcac by¢ pracodawca pierwszego wyboru w branzy budowlanej, regularnie podejmujemy dziatania,

ktérych celem jest zatrudnianie, utrzymywanie i rozwijanie najlepszych pracownikéw na rynku.
W SIG Polska realizujemy sformutowang w 2022 roku strategie Grupy SIG plc.
Skutecznos$¢ naszych dziatan potwierdzajg liczne nagrody m.in.:

Great Place to Work 2025 (oraz 2024,2023), Friendly Workplace 2025, Lidera Spotecznej
Odpowiedzialnosci 2025 (oraz 2022,2023,2024), Eko Firma 2025 (oraz 2022,2023,2024), HR
Quality Award 2025.

Naszym celem jest zapewnienie nowoczesnego, zréwnowazonego GreCI t
i bezpiecznego srodowiska pracy i zycia w spotecznosciach, P I a Ce

w ktérych dziatamy. To
Work.

STOWARZYSZENIE Certified

PRAKTYKOW HR
CZE 2024-CZE 2025

R Quality Award POLSKA

Firma SIG Sp. z 0.0. otrzymuje HR Quality Award przyznany w uznaniu
za wdrozenie najwyiszych standarddw jakosci proceséw HR.
Certyfikat zostat przyznany w oparciu o wyniki HR Quality Certification 2025.

Przyznano w Warszawie, dnia 14.02.2025 L%
Nr certyfikatu 17/2025

"Jako$é HR to fundament sukcesu kaidej organizacji.”

dr Natalia Dernowsha-Lzczyk, - Piotr Palikowski, =
"sad of Research & Development SPHR 25‘— zﬁ{ Frazes Zarzadu SPHR )
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

REALIZACJA STRATEGII GRUPY SIG W ZAKRESIE ROZNORODNOSCI

Opieramy sie na zaktualizowanej w 2023 roku Grupowej Procedurze dotyczacej roznorodnosci,

sprawiedliwosci i wigczania.

Nasze dziatania na rzecz promowania réznorodnosci i dobrostanu w miejscu pracy kierujemy
zaréwno do: naszych obecnych pracownikéw, nowych pracownikéw, jak i kandydatow

oraz spotfecznosci, w ktérych dziatamy.

Dziatania podejmujemy wewnetrznie i zewnetrznie.

W SIG wszyscy sg mile widziani i tak samo wazni, niezaleznie od:
pici, pochodzenia, narodowosci, koloru skoéry, wieku, orientaciji
seksualnej, niepetnosprawnosci, réznorodnosci neurologicznej,

stanu zdrowia czy przekonan religijnych.

Dazymy do stworzenia sprawiedliwego i wigczajagcego
srodowiska pracy, umozliwiajgcego wszystkim pracownikom
wnoszenie indywidualnego i cennego wktadu w dziatalnosc¢

firmy.

Jestesmy réwniez zdeterminowani, aby zapewni¢ te samg

otwarto$¢ wszystkim naszym klientom, dostawcom, partnerom ‘ " —

biznesowym i spotecznosciom, w ktérych dziatamy.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG >

NASZA DEMOGRAFIA

31.12.2025

PRACOWNIKOW WIEK PRACOWNIKOW

32 %
0S0BY (281 0sdb)
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA s KOBIET

(291 0s6b)

KOBIET
0
30% NA STANOWISKACH

27 Q% * KIEROWNICZYCH (19% NA
! STANOWISKACH ZARZADCZYCH)

78 % PRACOWNIKOW
W SPRZEDAZY
72%** WEWNETRZNEJ TO KOBIETY

82 % PRACOWNIKOW
W SPRZEDAZY
829%** ZEWNETRZNEJ TO MEZCZYZNI

(o)
57,69 % KOBIET WSROD
4904** PRACOWNIKOW CENTRALI

SREDNI STAZ PRACY
(w latach)

9,64%
ROTACJA

14,9%**

** W ROKU 2024
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

WDROZONE NARZEDZIA

PLATFORMA WSPIERAJACA INKLUZYJNOSC ORAZ WELLBEING

- W roku 2025 kontynuowalismy wspotprace z zewnetrznym dostawcg Platformy dla wszystkich

pracownikéw, taczacej tematyke dobrostanu oraz réznorodnosci.

~ W ramach Platformy pracownicy majg mozliwo$¢ udziatlu w wybranych przez siebie webinarach
z réznorodnych obszaréw (m.in.: rozwoju zawodowego, budowania relacji, dobrostanu finansowego,
zdrowia fizycznego, radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania zespoftami), postuchania nagran
wydarzen oraz podcastéw (krétkich kurséw psychoedukacyjnych). Dodatkowo nasi pracownicy majg
mozliwos¢ kontaktu przez czat ze specjalistami, aby uzyska¢ dopasowane do nich oraz
indywidualne wsparcie. Pracownicy majg mozliwos¢ kontaktu z: psychologiem, doradcg prawnym,
ekspertem finansowym, psychodietetykiem, psychologiem dziecieco — mtodziezowym, mentorem

biznesu, seksuologiem oraz psychoterapeutg par.

- Z mysla o osobach bliskich naszym pracownikom, kazdy z nich ma mozliwo$é zaproszenia do

korzystania z Platformy jednej wybranej przez siebie osoby.
~ Na naszej wewnetrznej Grupie dedykowanej promowaniu réznorodnosci i dobrostanu regularnie

promujemy wydarzenia organizowane na Platformie

" Do grudnia 2025:

, 2OUFNOSC ,
Egﬁg\?gAN IZKSLVXTFO RMY "ZeWNETRZNY WRSZW
DOSTaWCO

ODTWORZEN WARSZTATOW
LUB ICH NAGRAN

WYKORZYSTAN MOZLIWOSCI
KONTAKTU ZE SPECJALISTAMI

*0D WDROZ_ENIA NARZEDZIA
** \WW ROKU 2024 OD WDROZENIA NARZEDZIA
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

WDROZONE NARZEDZIA

ULEPSZANIE | MODYFIKACJA PLATFORMY ON-BOARDINGOWE)

"W 2022 roku rozpoczeliSmy wdrazanie dedykowanego narzedzia dla procesu wdrozenia nowego
pracownika. Nasz proces wdrozenia powstawat i ulegat modyfikacjom w oparciu o informacje od
uczestnikow naszego programu wdrozenia od lutego 2023 do lutego 2024 w efekcie czego

zmodyfikowalismy liczbe zadan oraz ich tres¢ a takze wykorzystywane narzedzia.

" W roku 2025 rozpoczeliSmy prace nad wigczeniem w proces onboardingu rowniez pracownikow

awansujacych wewnetrznie. Oglosilismy nowg Procedure programu rozwoju i awanséw w SIG.

"W ramach procesu wdrozenia chcemy jak najszybciej wigczaé naszych najmiodszych stazem
pracownikéw w dziatanie organizacji, zapoznajgc w pierwszych dniach pracy z kulturg organizacyjna

i struktura firmy oraz umozliwiajagc menadzerom adresowanie zadan wspierajgcych proces wdrozenia.

"~ Kazdy z pracownikéw ma mozliwo$¢ zapoznania sie z najwazniejszymi informacjami o firmie oraz

dostep do harmonogramu planowanych dziatan i zadan zwigzanych z wdrozeniem w nowg role.

" Nasza baza wiedzy zawiera dedykowany rozdziat na temat tworzenia réznorodnego i wigczajgcego
srodowiska pracy w SIG. Dodatkowo w ramach procesu wdrozenia nowego pracownika, kazda z oséb

ma zadanie ukonczenia testu wiedzy z procedury przeciwdziatania mobbingowi.

W ROKU 2025

84 PRACOWNIKOW
ZAPROSZONYCH
67** DO ONBOARDINGU
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DZIAtANIA EDUKACYINE

SYGNATARIUSZ KARTY ROZNORODNOSCI Z FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

- W 2025 roku kontynuowalismy wspotprace z Forum Odpowiedzialnego Biznesu rozpoczetg

w dniu 13.03.2023 dotgczeniem do grona Sygnatariuszy Karty Réznorodnosci.

- Forum Odpowiedzialnego Biznesu to najdtuzej dziatajgca (juz od ponad 22 lat) i najwieksza
organizacja pozarzgdowa w Polsce, ktéra zajmuje sie koncepcjg spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu w kompleksowy sposéb.

- Karta Rdéznorodnosci to miedzynarodowa inicjatywa pod egidg Komisji Europejskiej .

A0
ul)

&, KARTA
<’ ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

DYPLOM

SIG Sp. z o.0.

SYGNATARIUSZ KARTY ROZNORODNOSCI
aktywnie przeciwdziata dyskryminacji,
zobowigzuje si¢ do wprowadzania polityki rownego traktowania
i zarzgdzania réznorodnoscia w miejscu pracy.

13 marca 2023 r.
I —
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DZIAtANIA EDUKACYINE

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW

~ W 2025 roku ogtosiliSmy nowa Procedure, ktérej celem bylo stworzenie warunkéw do rozwoju
wiedzy i umiejetnosci Pracownikdéw poprzez udziat w Szkoleniach obowigzkowych, Szkoleniach

nieobowigzkowych oraz poprzez dofinansowanie Ksztatcenia.

" Kontynuujgc nasze prace na rzecz rozwijania kompetenciji pracownikéw w roku 2025 rozpoczelismy

prace nad narzedziem pozwalajacym pracownikom na kompleksowe monitorowanie wlasnego

rozwoju w podziale na obszary kompetencji.

" W 2025 roku:

POTWIERDZEN UDZIAtU

» W FORMACH ROZWOJOWYCH
(PRZEZ 319 0SOB /530** OSOB)

ZORGANIZOWANYCH FORM
ROZWOJOWYCH

PRACOWNICY BRALI UDZIAL W
, SZKOLENIACH

(SREDNIO 10,3 H / 7H**
/PRACOWNIK)

SREDNIA OCENA FORM
ROZWOJOWYCH

SREDNIA CZAS SPEDZONY

NPS FORM ROZWOJOWYCH
NA SZKOLENIA PRZEZ KOBIETY

NA SZKOLENIA PRZEZ
MEZCZYZN

*NA PODSTAWIE 137 (255**) ANKIET
** W ROKU 2024
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DZIAtANIA EDUKACYINE

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW

"W 2025 roku kontynuowali$my rozwoj naszych wewnetrznych e-learningéw — tworzac nowe
szkolenia oraz miejsce w ktérym kazdy z pracownikéw znajdzie wszystkie dostepne szkolenia w
dowolnie wybranym przez siebie momencie. Pracownicy mogg zapozna¢ sie w formie e-learningu z
materiatami dotyczgcymi: bezpieczenstwa pozarowego, czesci sprzedawanych produktéw,
procedur sprzedazowych, procedur magazynowych, technik negocjaciji i technik sprzedazy. Obecnie
nadal sukcesywnie poszerzamy oferte dostepnych dla pracownikéw wewnetrznych szkolen e-

learningowych.

il m;m‘:',.J '
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DZIAtANIA EDUKACYINE

SZKOLENIA DLA MANAGEROW

W 2025 przeprowadzilismy cykl szkolen dla Kierownikéw liniowych — Kierownikdw Sprzedazy
Wewnetrznej oraz Kierownikéw Magazynu w obszarach komunikacji i bezpieczehstwa pracy. Lgcznie
przeprowadzilismy 5 szkolen w tym obszarze, w ktérych tgcznie wzieto udziat 90 pracownikéw (NPS
dla szkolen wyniost +61).

WYBRANE WYPOWIEDZI UCZESTNIKOW W ANKIETACH

"Pozytywnie odbieram forme spotkania jako warsztatu, wiedza przekazana, jasno, zrozumiale,
usystematyzowana - przydatna w relacji z drugim cztowiekiem,,

,Ogromny zastrzyk wiedzy, ktory zdecydowanie wykorzystam w mojej codziennej pracy.”

,Duza dawka merytorycznej i praktycznej wiedzy”

W ramach procesu wdrozenia dodatkowy nacisk ktadziemy na pracownikéw
zatrudnianych na stanowiska Dyrektorow Oddziatéw, kluczowej dla naszej
organizacji, zapraszajgc ich do wudzialu w indywidualnym programie
podnoszenia kompetencji managerskich realizowanym we wspotpracy z firmg
zewnetrzng. Elementem programu jest otrzymanie raportu z indywidualng

informacjg zwrotng oparta o ocene przez pracownikow, przetozonych i

podwtadnych na temat swoich zachowan zwigzanych z zarzagdzaniem. Program
opiera sie o coaching zewnetrzny i mentoring z bezposrednim przetozonym oraz /
szkolenie managerskie. W ten sposéb wdrazamy nowych Dyrektord

Oddziatéw do organizacji.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DZIAtANIA EDUKACYINE

DZIALANIA EDUKACYJNO-INFORMACYJNE NA TEMAT DOBROSTANU | ROZNORODNOSCI

- Prowadzimy dziatania edukacyjne, na naszej dedykowanej tematyce promowania dobrostanu
i réznorodnosci Grupie utworzonej w 2021 roku dla wszystkich pracownikéw zamieszczajgc posty

nawigzujgce do tematyki roznorodnego i wigczajgcego srodowiska pracy.

- Posiadamy we wspéipracy z dostawcg zewnetrznym dwa programy certyfikacyjne dla
manageréw w formule kurséw e-learning - "Zrozum zdrowie psychiczne" oraz "Przywoédztwo z
dbatoscia,. Obecnie pracujemy nad przygotowaniem dedykowanego onboardingu dla managerow,

ktérzy uwzgledni zwiekszanie wiedzy manageréw w obszarze DEI.

~ Publikowane przez nas materialy edukacyjne dla wszystkich pracownikéw dotyczg miedzy innymi:
procedur zwigzanych z tematykg roznorodnosci i akceptacji, tematycznych $wiat, doceniania

pracownikow.

- Dodatkowo dla pracownikéw dostepne jest narzedzie od niezaleznego zewnetrznego dostawcy

pozwalajgce na samodzielng ocene wtasnego poziomu dobrostanu.

SWIATOWY
DZIEN
ZDROWIA

0 ¢

PLANOWANIE
DBANIA O SIEBIE

MIEDZYNARODOWY DZIEN
0SsOB
‘ Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
I
y, @@  SWIATOWY
A DZIEN




DZIALANIA SPOLECZNE SIG e

DZIAtANIA EDUKACYINE
DZIALANIA EDUKACYJNO-INFORMACYINE NA TEMAT DOBROSTANU | ROZNORODNOSCI

~ Dodatkowo na naszych wewnetrznych mediach spotecznosciowych pojawily sie tresci dotyczace
m.in. dni takich jak:

Tydzien Walki z Rakiem Szyjki Macicy
Dzien Kobiet

Dzieh Mezczyzn

Swiatowy DzieA Snu

Miedzynarodowy Dzien Szczescia
Swiatowy Dzien Zdrowia

Miesigc Swiadomosci Autyzmu

Miesigc Swiadomosci Zdrowia Psychicznego

Swiatowy Dziern Honorowego Dawcy Krwi

Dzierh Wypadow Do Parku
MIEDZYNARODOWY DZIEN

0sOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Swiatowy Dzien Mézgu

Swiatowy Dzien Zapobiegania Samobojstwom

Miesigc Swiadomosci Raka Piersi
Swiatowy Miesigc Swiadomosci Réznorodnosci
Miesigc Swiadomosci Raka Jader | Prostaty

Miedzynarodowy Dzierh Oséb Z Niepetnosprawnosciami

MIESIAC

AUTYZMU

” TYDZIEN

WALKI Z RAKIEM
SZYJKI MACICY

SWIATOWY

—_—
N

Q y

—JAK PLANOW{'—\C, PRACOW
| ODZYSKAC KONTROLF

MIESIAC
OSTANU SPOLECZNED

ATKOWE OKAZJE DO ZADB/
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DZIAtANIA EDUKACYINE

DZIALANIA EDUKACYJNO-INFORMACYJNE NA TEMAT DOBROSTANU | ROZNORODNOSCI

MIESIAC SWIADOMOSCI ROZNORODNOSCI
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DOCENIANIE

- W 2025 roku umacniali§my nasz proces grywalizacji, w ktérej mozna gromadzi¢ punkty za realizacje

aktywnosci rozwojowych i wymieniac je na nagrody z wykorzystaniem Platformy Kafeteryjnej.

ONBOARDING CERTYFIKACJA

E-LEARNING

GRYWALIZACJA

~ W roku 2025 zaktualizowali§my naszg matryce kompetencji. W efekcie naszych prac zamierzamy
udoskonali¢ i rozwingé proces wdrozenia nowych pracownikow o proces wdrozenia pracownikow w

ramach awanséw wewnetrznych.

61 780+

PRACOWNIKOW BIORACYCH ZDOBYTYCH PUNKTOW PRZEZ
UDZIAt W GRYWALIZACII WL PRACOWNIKOW

AKTYWNOSCI ROZWOJOWE
W GRYWALIZACIJI

5 753**

Grywalizacja

** W ROKU 2024
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

BADANIE ZAANGAZOWANIA | BENEFITY

"W 2025 roku w Badaniu Zaangazowania Pracownikow, w ktorym wzieto udziat 82% (81%**)

pracownikow:

WYBIERA DWIE (NA DWIE
SHEVZR  MOZLIWE DO WYBORU) 89 %

EMOCIE POZYTYWNE AN\  C7UJE SIE BEZPIECZNIE
PSS W PYTANIU JAK CZUJE SIE EEDARNy W PRACY
W PRACY W SIG

67 %

70%**

70 % UWAZA, ZE JEST WSPIERANA
| SZANOWANA ZE WZGLEDU
NA BYCIE AUTENTYCZNYM
W PRACY

UWAZA, ZE ORGANIZACJA

DBA O NICH
68%**

PRACOWNIKOW MA POCZUCIE
UWAZA, ZE ORGANIZACIA 56 % ZE DOSTEP DO MOZLIWOSCI
ZAPEWNIA IM MOZLIWOSCI Sy  ROZWOJU JEST SPRAWIEDLIWY
71%** UCZENIA SIE | ROZWOJU 60%** | UZWGLEDNIA POTRZEBY
WSZYSTKICH

" Oferujemy pracownikom oraz cztonkom ich rodzin karnety sportowe oraz prywatng opieke
medyczna, ktére sg dofinansowywane przez pracodawce po osiggnieciu okreslonego w regulaminie
wynagradzania stazu pracy. Réwniez pracownicy, ktérzy nie osiggneli jeszcze okreslonego stazu,
mogg dotgczy¢ do programu sportowego, korzystajgc z wynegocjowanych przez firme warunkow

i samemu finansujgc $wiadczenie.

~ Oferujemy rowniez mozliwosé dofinansowania do kurséw i szkolen zwigzanych z podnoszeniem

kwalifikacji na stanowisku.

" Dodatkowo dla pracownikdw z niepetnosprawnoscig, kiedy to konieczne dostosowujemy miejsca pracy

m.in. poprzez zapewnienie odpowiedniego sprzetu.

" Zdajagc sobie sprawe z odpowiedzialnosci jakg jest zdrowie informujemy naszych pracownikéw,
ze nasze dziatania nie majg charakteru konsultacji medycznych oraz rekomendujemy w sytuacji pytan

lub watpliwosci korzystanie z konsultacji medycznych oraz pomocy lekarza.

** W ROKU 2024

RAPORT ROCZNY ESG 2025 SIG



DZIALANIA SPOLECZNE SIG

KOMUNIKACIA WEWNETRZNA

KONFERENCIJA PABIANICE
W trakcie Konferencji Menadzeréw SIG pracowaliSmy nad strategia SIG Polska. Poprzez
prezentacje staraliSmy sie okresli¢ najwazniejsze dla nas kierunki dziatania w najblizszym czasie

w odpowiedzi na pojawiajgce sie wyzwania.
MAGAZYN WEWNETRZNY

Dbajac o aktualnosé naszych informaciji oraz ich dostep do pracownikéw prowadzimy wewnetrzny

magazyn SIGletter

INTRANET

W 2025 roku kontynuowalismy rozwoj nowego kanatu informacyjnego na wewnetrznym intranet,
na ktérym opublikowalismy tgcznie od 2023 roku 76 aktualnosci (w tym 22 w 2025 roku), ktére

tacznie zostaty wyswietlone ponad 5 500 razy.
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KOMUNIKACIA WEWNETRZNA

KONSULTACJA WEWNETRZNA DZIAtAN

" Nasze dziatania podejmowane w ramach tworzenia réznorodnego, sprawiedliwego i wigczajgcego
Srodowiska pracy oraz zwigzane z dobrostanem pracownikéow konsultujemy oraz omawiamy z
wewnetrzng Grupg Fokusowa — stworzong z oséb zainteresowanych powyzszg tematykg w sposob
szczegolny. W trakcie spotkan prezentujemy takze wiedze z obszaru DEI oraz Wellbeing, ktéra ma
wspiera¢ dodatkowe poszerzanie kompetencji naszych pracownikéw z powyzszych zakreséw. Gtownymi
z celdw utworzonej Grupy Fokusowej s3: wspieranie promowanie i kreowanie propozycji dziatan
zwigzanych w promowaniem zdrowia i dobrostanu; wspieranie, promowanie i kreowanie propozycji
dziatan zwigzanych z tworzeniem réznorodnego, sprawiedliwego i wigczajgcego Srodowiska pracy;

angazowanie sie w tworzenie zréznicowanego i wigczajgcego Srodowiska pracy

- W ramach wymiany perspektyw oraz konsultacja dziatan zwigzanych z DEI i Wellbeing od listopada
2021, w 2025 roku zorganizowanych zostato 7 spotkan Grupy Fokusowej w trakcie, ktérych kreowane

oraz konsultowane byly propozycje dziatah zwigzanych z promowaniem dobrostanu i r6znorodnosci.

SPOTKAN GRUPY FOKUSOWE]J
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KOMUNIKACIJA ZEWNETRZNA

~ W trosce o udoskonalanie wszystkich naszych proceséw w roku 2025 kontynuowaliémy Badanie
Candidate Experience do ktérego zapraszamy wszystkich kandydatow biorgcych udziat w naszych

procesach rekrutacyjnych

NPS NASZYCH PROCESOW
REKRUTACYJNYCH

" Chcac promowac SIG jako miejsce pracy dla wszystkich 2025 roku braliSmy udziat w Targach

Pracy w Krakowie i Wroctawiu.

"W 2025 roku w procesie rekrutacji na czesci stanowisk wdrozyliSmy pilotaz testéow

kompetencyjnych, aby jeszcze bardziej zobiektywizowaé kryteria rekrutacji o potencjat pracownika.

" Chcac wymieniac sie dobrymi praktykami napisalismy
artykut dla Magazynu ,Nowa Sprzedaz” —
.Indywidualnos¢ kandydata dzieki automatyzacji

rekrutacji”

Indywidualnos¢ kandydata dzieki
automatyzacji rekrutacji

© Aktualizacja

‘.

22 grudnia 2025 @ 21 listopada 2025

- T -
Nowoczesna rekrutacja taczy technologie z ludzkim podejsciem. Automatyzacja ) v

procesow, testy kompetencyjne i analiza danych pozwalajg podejmowac / w
trafniejsze decyzje, jednoczesnie dbajac o pozytywne doswiadczenia L B
kandydatéw. To przyktad, jak innowacje moga wspiera¢ relacje i rozwoj ’
organizacji.

** W ROKU 2024
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KOMUNIKACIJA ZEWNETRZNA

" Podzielilismy sie naszymi dobrymi praktykami personalnymi miedzy innymi w ,Bussinesspl.com” oraz

magazynie ,Builder”

Tak buduje sie auténfy;zna spotecznosc.
»FRIENDLY WORKPLACE 2025” dla SIG

& Redakgja MP @ 15 min

Dostawca materiatow budowlanych » SIG Sp. z 0.0.

Twérca nowych standardow w dystrybucji

materialéw budowlanych

rynku, Przekonaj siq, jak firma budu-

je trwate relacje z klientami i dostaw-

cami, a jednoczednie kreuje nowe
dardy w branty budowlane)

SIG obecny jest na polskim rynku od
nlemal trzech dekad. Jak na prze-

nowych wyzwan, ktore pomagaja nam
rozwijal SIG w dynamicanie rmieniajy-
cym sig otoczeniu rynkowym.

Jakie obszary rynku b

obshugi klienta, jak | 3 proce-
sami wewngtrznymi. Dzigki tym inwe-
stycjom SIG nie tylko umacnia swojy
pozycje rynkowa, ale przede wszystkim
podnosi jakodé obslugi klientow, dosto-
sowujac sig do xmieniajacych si¢ oczeki-
wan nowoczesnego rynku

Bu specjalistow obecnie zatrudnia SIG
w Polsce i jakie umiejetnodd sq kiuczo-
wae w Pasistwa branzy? Jak dbajy Pan-

Ludzle 53 sercem SIG - to Ich kompe-

obejmuje dziatalnoi¢ SIG?

SIG dziala glownie na rynku B28,

strzeni tych lat rozwijela sig firma?
miaty

Ktére ki y

wplyw na Jei
pozysji jako jednego z liderow w dys-
trybucji materialéw budowlanych?

SIG dziata na poiskim rynku od 1996 roku
- w przysaiym roku bedzemy obchodzié
okragly jubileusz. Przez te lata przeszli-
dmy ogromng transformacje, budujac
nownereana | endlnnnnia sed ductre

gujy . made firmy bu-
dowlane, jak | duzych wykonawcow.
Specjalizujemy si¢ w kompleksowej
dystrybucll materiatéw budowdanych,
oferujac szeroki asortyment obejmujy-
cy ponad 160 tysiecy produktow - od
narzeds | chemil budowlane) po za-
awansowane systemy rekuperaci. Od
lat wspolpracujemy z renomowanymi
nrewbirentami oar mrwliamy wlasna

tenche, 0 I 4 na
zmiany budulq nasza pozycig na tynku,
W Polsce zatrudniamy ponad 900 osob
na réimych stanowiskach, tworzac $ro-

war refacji, kiore stanowiy
fundament naszej dzialainodci. Zdrowie
| bezpieczedistwo pracownikdw zawsze
byty dla nas priorytetem, a dzisiejsze wy-
zwania nadajq im nowy wymiar, Oprécz
dralan profilaktycenych | ochronnych,
coraz mocniej koncentrujemy sie na
wellbeing, zapewniajac wsparcie, ktore
pomaga w zachowaniu rdwnowagi mig-
dzy pracg a 2yciem prywatnym.

Ktore kryteria | wymagania muszy
PR by .

wad z firmg SIG?

SIG stawia na wysoka jakosc | komplek-

sowose oferty, diatego kryteria, kidre
musza speiniad nasi dostawcy, sq Scle
lone | do

dowisko sprzyjajace , WpOl-
pracy oraz wymi pomysiéw. Dbamy  obowigzujacych na rynku v
0 to, by SIG bylo b h. Kluczowym

| angazujacym dia wszystiich pracow-
nikdw, Nasza sila thwi w wiedzy oraz
wysokich standardach obstugi klienta,
dlatego nieustannie inwestujemy w 10z-

—— DBusinessPLESN

jest jakost oferowanych produktow, po-
niewas zalezy nam na dostarczaniu kfien-
tom i

W naszej ofercie znajduje sie ponad 160

|23
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KOMUNIKACIJA ZEWNETRZNA

KATARZYNA JANIK

Dyrekior Personalny. SIG

W SIG od wielu lat koncentrujemy sie na roz-
woju menadzeréw. W ubiegtym roku nasze
dziatania skierowaliémy do grupy mtodych
menadzeréw, ktoérzy w ramach specjalnego
programu rozwojowego przygotowuja sie do
objecia stanowiska dyrektora oddziatu. Pro-
gram obejmuje ocene uczestnikdw, formalne
szkolenie oraz coaching i mentoring, ktérego
celem jest zbudowanie indywidualnego planu
wdrozenia. Obecnie w programie mamy czte-
rech uczestnikéw oraz ich dwéch menadzeréw
w roli mentoréw. Uczestnicy ocenili program,
pomyslany jako pilotazowy, bardzo wysoko,
przede wszystkim ze wzgledu na mozliwos$¢ re-
alnego wsparcia w procesie wdrozenia mtode-
go menadzera w nowa role.

E-Commerce 17.11.2025

Cyfrowe rozwigzania a nowe szanse dla
0s6b z niepetnosprawnosciami / ESG w
praktyce na przyktadzie SIG
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

CSR

- W czerwcu 2025 zorganizowali$my wewnetrznie inicjatywe charytatywng ,Galeria Matego artysty”
dzieki ktérej oraz zaangazowaniu pracownikow, przekazaliSmy darowizne na rzecz dwoch Fundacji

(inicjatywa organizowana réwniez w roku 2022, 2023, 2024).

- W pazdzierniku 2025 oraz listopadzie 2025 zorganizowaliSmy dwie inicjatywy charytatywne, tgczac
tematyke réznorodnosci z tematykg profilaktyki zdrowotnej. Pierwsza z inicjatyw zwigzana byla z
trwajgcym w pazdzierniku Miesigcem Swiadomosci Raka Piersi, druga (w listopadzie) z Miesigcem

Swiadomosci Raka Jader i Prostaty (inicjatywa organizowana réwniez w roku 2022,2023).

~ Zespot Oddziatu SIG w Inowroctawiu wziat udziat w akcji organizowanej przez wolontariuszy
inowroctawskiego Schroniska dla Zwierzat. SIG Inowroctaw dostarczyt materiaty budowlane, ktére
postuzg do przygotowania nowych, bezpiecznych bud dla pséw, tak potrzebnych w okresie
zimowym. Dodatkowo pracownicy wiasnorecznie przygotowali solidng, cieptg bude, ktdra zostata

przekazana do podopiecznych schroniska.

lNlC]GTYW(l
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG >

NAGRODY | CERTYFIKACJE

GREAT PLACE TO WORK

- W 2025 roku otrzymalismy certyfikat Great Place to Work — Swiatowego autorytetu w dziedzinie kultury
miejsca pracy, ktéry od ponad 30 lat wspiera firmy na catym sSwiecie w rozwijaniu nowoczesnej kultury

miejsca pracy opartej na zaufaniu i osigganiu dzieki temu lepszych wynikéw biznesowych.

- Great Place to Work to program wyrdznien, certyfikacji oraz rankingéw, ktérego cechg szczegdlng jest

rygorystyczny, bo oparty na danych ilosSciowych, model oceny doswiadczenia pracownikéw w miejscu

pracy.

~ Badanie Trust Index™: kwestionariuszowe badanie opinii pracowniczej, obejmujace
65 standardowych zamknietych pozycji ankietowych, 2 standardowe pytania otwarte oraz

8 standardowych pytan demograficznych *

Great
Place
To

Work.

Great
Place
To

Work.

Certified

KWI 2025-KWI 2026
POLSKA

Certified

CZE 2024-CZE 2025
POLSKA

1 Prezentacja autorstwa Great
Place to Work
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

NAGRODY | CERTYFIKACJE

DODATKOWE NAGRODY

~ SIG zdobyt prestizowy tytut Friendly Workplace. Wyrdznienie to jest potwierdzeniem codziennych dziatan
firmy na rzecz budowania przyjaznego, otwartego i wspierajgcego srodowiska pracy. SIG zostat doceniony
réwniez za dziatania w zakresie ochrony zdrowia oraz bezpieczehstwa pracy, a takze wysokie standardy w

obszarze relacji z pracownikami.

- Firma SIG, czwarty rok z rzedu, zostata nagrodzona tytutem Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci "EKO
Firma 2025". Kapituta Programu wysoko ocenita dziatania zwigzane 2z zaangazowaniem SIG
w upowszechnianie w firmie zasad Biznesu Spotecznie Odpowiedzialnego, zwlaszcza w dziataniach
na rzecz Ochrony Srodowiska. Uzyskany tytut potwierdza status SIG jako firmy solidnej, podejmujgcej
dziatania proekologiczne, wrazliwej na potrzeby otoczenia - takiej, z ktérg warto sie zwigzac
i wspotpracowac. Celem Programu Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci "EKO Firma" jest wskazywanie
podmiotéw, ktére zgodnie z proekologicznym przestaniem minimalizujg swodj negatywny wptyw na

srodowisko oraz uwzgledniajg jego dobrostan w diugofalowej strategii.

- Firma SIG otrzymata nagrode HR Quality Award - prestizowe wyrdznienie
przyznawane w ramach HR Quality Certification, flagowego badania
Stowarzyszenia Praktykdw HR. Certyfikat potwierdza, ze organizacja

realizuje procesy HR na najwyzszym poziomie, strategicznie rozwija kapitat

ludzki i dziata w oparciu o mierzalne efekty oraz najlepsze standardy
rynkowe. HR Quality Award to takze dowdd uznania dla roli HR jako

kluczowego partnera w budowaniu sukcesu organizaciji.

v

@9 @ 5TWARZYSZENIE
SSSPRAKTYKOW HR

HR Quality Award

Firma SIG $p. z o.0. otrzymuje HR Quality Award przyznany w uznaniu
1a wdrozenie najwyzszych 6w jakosci p éw HR.
Certyfikat zostat przyznany w oparciu o wyniki HR Quality Certification 2025.

Przyznano w Warszawie, dnia 14.02.2025 ‘_%
Nr certyfikatu 17/2025

‘0§¢ HR to fundament sukeesu kaidej organizacji.”
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY W SIG

Bezpieczenstwo dla Wszystkich, Zawsze

W SIG ochrona zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw oraz wszystkich osob przebywajgcych
na terenie naszych obiektdw jest najwyzsza
wartoscig. Nieustannie identyfikujemy ryzyka i
zagrozenia, wdrazamy dziatania zapobiegawcze oraz
analizujemy kazde zdarzenie wypadkowe i
potencjalnie wypadkowe, w tym zdarzenia dotyczgce
klientow, dostawcéw, podwykonawcow i gosci.

Wierzymy, ze bezpieczne $rodowisko pracy jest
fundamentem odpowiedzialnego biznesu i jednym z
kluczowych elementéw zréwnowazonego rozwoju.
Dlatego bezpieczenstwo pozostaje integralng czescig

Bogumita Czernecka naszych  codziennych  dziatan i  proceséw
Dyrektor Floty i Transportu, zarzadczych, a cel ,zero wypadkow” wyznacza
Health and Safety Manager kierunek ciggtego doskonalenia organizacji.

liderem bezpiecznej pracy

polityka rozumiana i wdrazana na kazdym
szczeblu

ciezkich i Smiertelnych wypadkow w historii SIG

33
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CELE BEZPIECZENSTWA PRACY

Cztery priorytety, ktére porzadkuja dziatania BHP

. SIG liderem Bezpiecznej Pracy . Wdrazanie Polityki Bezpieczenstwa
Tworzymy bezpieczne miejsca pracy, Dbamy o to, by pracownicy na
zapewniajgc zgodnos¢ z przepisami kazdym szczeblu rozumieli i stosowali
prawa i minimalizujgc ryzyka dla polityke oraz dobre praktyki BHP.
pracownikéw, kontrahentéw, gosci i
innych oséb.

. Roczne cele i ciggte doskonalenie . Zdrowie i bezpieczenstwo jako

Wyznaczamy mierzalne cele w wartosci

zakresie BHP dla dziatan lokalnych i Wykrywamy ryzyka, zapobiegamy
grupowych, aby poprawia¢ wyniki i wypadkom i urazom oraz analizujemy
zgodnos$¢ ze standardami. przyczyny zdarzen, by ograniczac ich

powtarzalnosc.
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WYPADKI PRZY PRACY

Kultura bezpieczenstwa oparta na reagowaniu

W SIG wszyscy pracownicy wspoéttworzg kulture bezpieczenstwa. Naszg
zasadg jest nie przechodzi¢ obok zagrozenia obojetnie.

Raportowanie

Zdarzenia wypadkowe i potencjalnie wypadkowe sg zgtaszane do
zespotu Bezpieczenstwa Pracy.

Analiza przyczyn
Zespot szczegodtowo bada okolicznosci oraz zrédtowe przyczyny
zdarzen.

Omdéwienia regionalne

Whioski sg omawiane na spotkaniach regionow, aby szybciej
dzieli¢ sie wiedzg.

Zalecenia powypadkowe

Dla kazdego zdarzenia przygotowywane sg zalecenia
ograniczajgce ryzyko powtorzenia.

Szkolenia prewencyjne

Kazdy wypadek konczy sie szkoleniem uczestnikow i
przypomnieniem kluczowych przepisow.

35
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WYPADKI PRZY PRACY W 2025 ROKU

Kluczowe wskazniki bezpieczenstwa

wypadkow lekkich w 2025 roku, o 1 mniej niz w
2024

wypadkow ciezkich w 2025 — brak takich
przypadkow w historii SIG

wypadkéw smiertelnych w 2025 — brak takich
przypadkow w historii SIG

zdarzen potencjalnie wypadkowych, o 2 wiece;j
niz w 2024

Wzrost liczby zgtoszeh near miss wzmacnia prewencje: pozwala
szybciej wykrywac zagrozenia zanim doprowadzg do wypadku.

RAPORT ROCZNY ESG 2025 SIG
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SZKOLENIA BHP

Prewencja oparta na praktycznych przyktadach
Pierwszy dzien pracy: kazdy nowo zatrudniony pracownik obowigzkowo
przechodzi szkolenie wstepne z BHP.

Programy stanowiskowe: tresci szkolen wynikajg z analizy zagrozen na
konkretnych stanowiskach i uwzgledniajg ich specyfike.

Instrukcje wewnetrzne: aktualizujemy instrukcje obstugi maszyn,
tadowania wozkow, pracy zdalnej oraz pracy w okresie letnim i zimowym.

Staty dostep do wiedzy: instrukcje, szkolenia i wzory dokumentow sg
dostepne na wewnetrznych platformach komunikacyjnych.

Szkolenia dla gosci i wykonawcow: firmy zewnetrzne przed
rozpoczeciem prac wypetniajg karte zgtoszenia, zapoznajg sie z instrukcjg
BHP i krotkim szkoleniem.

Terminowosc¢: pilnujemy, aby szkolenia okresowe byty realizowane
zgodnie z wymaganiami prawa.

37
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SZKOLENIA BHP W LICZBACH

Szkolenia jako element budowania kultury bezpieczenstwa

szkolern BHP na 1 pracownika

szkolen w 2025 roku w zakresie bezpieczenstwa
pracy

Szczegdlny nacisk ktadziemy na prewencje oraz omawianie realnych
przyktadow wypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych z
przesztosci.

Dzieki temu szkolenia sg praktyczne, osadzone w codziennej pracy i
wzmacniajg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo na stanowisku.

38

RAPORT ROCZNY ESG 2025 SIG



_sPwse g ~
BEZPIECZENSTWO POZAROWE

Wspodlne standardy prewencji, reagowania i ewakuacji

W ramach zapobiegania zagrozeniom pozarowym  przygotowaliSmy  szkolenie
przeciwpozarowe dla wszystkich pracownikéw SIG.

Gtownym elementem szkolenia jest film instruktazowy nakrecony w oddziale we Wroctawiu,
pokazujacy zapobieganie zaprdszeniu ognia oraz postepowanie w sytuacji pozaru.

Wideo powstato we wspotpracy z pracownikami oddziatdw Konin, Ostrow Wielkopolski,
Wroctaw i Wroctaw Izolacje Techniczne oraz przy aktywnym udziale Prezesa SIG.

Pozary moga wystapi¢ w kazdym Chcemy mie¢ pewnosé¢, ze kazdy
miejscu pracy — zaréwno w biurze, pracownik zna podstawowe zasady
jak i w magazynie. prewencji, reagowania i ewakuacji.
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AUDYTY BHP

Systematyczne kontrole obiektow i zarzgdzanie ryzykiem

Raz w roku kazdy oddziat przechodzi gruntowng kontrole przestrzegania przepisow BHP,
PPOZ i ochrony $rodowiska.

Wewnetrzny Audytor identyfikuje niezgodnosci i wydaje zalecenia, za ktérych realizacje w
terminie odpowiadajg Dyrektorzy.

Zalecenia dzielimy wedtug pilnosci i poziomu ryzyka: pilne, istotne oraz mate ryzyko
wypadkowe.

zidentyfikowanych w 2025 roku ryzyk wypadkowych
— 0 297 wiecej nizw 2024

Wzrost jest spowodowany coraz wiekszg swiadomosci wsrdod pracownikéw, dzieki czemu
ryzyka wypadkowe sg fatwiej identyfikowane i zarzgdzane, celem poprawy srodowiska pracy.
Audyty prowadzimy w dedykowanej aplikacji dostepnej dla kadry zarzadzajgcej. Statystyki
oddziatéw i regiondw wspierajg poréwnania i analizy najwazniejszych zagrozen.
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AMBASADORZY BEZPIECZENSTWA

Strazacy OSP wspierajacy bezpieczenstwo SIG

Scenariusz oraz film do szkolenia przeciwpozarowego opracowali Specjalisci Stuzby BHP SIG
przy wsparciu Strazakéw z Ochotniczej Strazy Pozarnej.

Nasi Strazacy na co dzieh petnig obowigzki Kierowcéw w SIG, a po godzinach dziatajg na
rzecz lokalnych spotecznosci.

Ich zaangazowanie to ratunek dla potrzebujgcych, odwaga i determinacja — zaréwno w
pozarach, jak i w wypadkach drogowych.

Ambasadorzy Bezpieczenstwa SIG

Za nieoceniony wktad w bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikow SIG mianowali§my
ich Ambasadorami Bezpieczenstwa.

4
MW
10w
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KARTA RATUNKOWA W POJEZDZIE

Bezpieczna flota, bezpieczny kierowca — w pracy i po godzinach

zwiekszajgcej bezpieczenstwo na drogach.

Wyposazamy samochody flotowe SIG w Karty Ratownicze, ktére mogg uratowac zycie
kierowcy i pasazeréw podczas wypadku.

Zachecamy pracownikéw do wyposazenia w Karty takze samochodéw prywatnych.

nawet o tyle Karta Ratownicza moze skrocic czas
akcji ratowniczej

Ambasadorzy Bezpieczenstwa promowali inicjatywe wsrdod pracownikow SIG, a film
zachecajgcy do uzywania Kart opublikowali§my na platformie Workvivo.

Astrmed
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NOTIFY | BUDOWANIE KOMPETENCII

Wspodlne narzedzia i praktyczna wiedza dla lideréw

Platforma NOTIFY: pod koniec 2025 roku wdrozyliSmy wspélng dla Grupy SIG platforme do
zgtaszania zagrozen w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Jednolite standardy: zespoty BHP z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Niemiec, Beneluxu, Francji i
Polski opracowaty wspdlne procedury raportowania incydentéw, near miss, wypadkéw
drogowych oraz szkdd.

n Co chciatbys$ zgtosi¢?
lﬂl Wypadek przy pracy
Zgtos$ Wydarzenie B
2gtaszaj problemy zdrowotne i bezpieczeristwa, ryzyka, incydenty ipravie pomylki, szybko i wezeénie, w calym swoim biznesie, 2enie mienia
gdziekolwiek jestes na wiecie. s e P e

2 Upown] i, 2o Jestd w bespiecznym mis — a Wypadek drogowy
Online Formularz Rejestracji Incydentéw i Zdarzert
0 Zdarzenie potencjalnie wypadkowe
“\ Srodowisko
Przemoc / Agresja

ﬁ Obserwacje zagrotenia i

Szkolenia dla kierownikow: Zespot Bezpieczenstwa Pracy, HR i dziat Prawny przeprowadzili
serie szkolen dla kierownikdw operacyjnych.

Zakres: komunikacja i informacja zwrotna, odpowiedzialnos¢ oséb kierujgcych pracownikami
w Swietle przepisow BHP oraz prawne case study.

Efekt: uczestnicy szczegodlnie docenili mozliwos¢ dyskusji, zadawania pytan i wymiany
doswiadczen miedzy oddziatami.
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MASTER DRIVER SIG POLAND

Konkurs promujacy bezpieczenstwo i precyzje jazdy

W 2025 roku ruszyta kolejna edycja konkursu MASTER DRIVER SIG dla Kierowcow
Transportu SIG.

Pracownicy rywalizujg o Bezpieczenstwo, Puchar Prezesa SIG oraz nagrody rzeczowe.
Konkurs tradycyjnie odbywa sie w dwéch etapach.

Etap 1 rozpoczat sie w sierpniu 2025 roku i polega na wyborze 10 najlepszych kierowcow.

SIG .. ¢ KONKURS

Master Driver
SIG Poland

2025 - 2026

® Etap 1

1+ Wybor 10 najiepszych Kierowcow
'

oty ot harmowane, cetre
roygmeeinin, At syt wohodsere w ety Jas e st wymokch cbrsn,
adyo0 paiea, (ks e

: o Bk szhid MOMUNBGECYTYCh 2 Wiy LEYtKOWG - e 2 TAPOtOw LRI Wyt
opnia DOI DR

'
: *  Relacio 20 wepdpracownaem | kilentami - opno DOLogens purktacs 1.3
\

e Etap 2
v rywaliz

ja 10 h na torze jazdy

putacis 2 Eapa 1.

® FINAL - czerwiec 2026 .

fizacia 10 na torze bezph jazdy

* Zapramzamy ne wepding kokacky
* W programis atrakcie ol crionkdw rodziny

% Nagrody za 3 pierwsze miejsca
X o |

Elementy punktowane: wynik z telematyki MASTERNAUT w zakresie bezpiecznego i
ekonomicznego stylu jazdy, osobno dla pojazdéw dostawczych i ciezarowych powyzej 3,5
DMC.

Analizowane zachowania: predko$¢, ostre hamowania i przyspieszania, zbyt szybkie
zakrety, zbyt wysokie obroty oraz zuzycie paliwa.

Dodatkowe kryteria: brak szkod komunikacyjnych z winy uzytkownika, zaangazowanie w
prace, dbato$¢ o transport oraz relacje ze wspoétpracownikami i klientami.

Finat: 10 najlepszych kierowcéw zmierzy sie z konkurencjami bezpieczenstwa i precyzji jazdy
w czerwcu 2026 roku na torze w Krakowie.
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BEZPIECZNY TRANSPORT | MAGAZYN SIG

Wyréznienie dla programu bezpiecznego mocowania i przewozenia
fadunkow

Indywidualny program szkoleniowy SIG dla Transportu i Magazynu w zakresie bezpiecznego
mocowania i przewozenia fadunkéw zostat wyrézniony przez Krajowg Rade Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego oraz Partnerstwo dla Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

Wyrdznienie odebraliSmy podczas corocznej gali organizacji w Warszawie, w gronie
przedstawicieli wiadz publicznych i ekspertéw bezpieczenstwa ruchu drogowego.

SIG sp. z 0.0. znalazt sie wsrod trzech
wyréznionych firm w Polsce

Partner Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w
kategorii Firma Roku

Nominacja

dla

4 SIG Sp. z o.0.

_wkategorii Firma Roku
Partner Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego 2025
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PAKT DLA KLIMATU

SIG w inicjatywie neutralnosci klimatycznej Krakowa do 2050 roku

SIG jest czlonkiem inicjatywy ,Pakt dla Klimatu”, ktorej celem jest osiggniecie neutralno$ci
klimatycznej miasta Krakowa do 2050 roku.

Pakt taczy miasto, instytucje publiczne, organizacje spoteczne, przedsigbiorstwa oraz
Srodowiska naukowe.

Gtowny cel to promocja rozwigzan pro klimatycznych, ograniczenie emisji gazow
cieplarnianych, wigksze wykorzystanie OZE i poprawa efektywno$ci energetyczne;.

ELES Krakoéw dla klimatu - po co to wszystko?

= Miasta odpowiadaja za ponad 70% emisji CO,.
To wiasnie w miastach rozgrywa sig walka o klimat
planety.

= Krakéw juz dzi$ doswiadcza skutkéw zmian klimatu: fale
upatéw, ieni; remalne zjawiska
Dziatanie to nie wybér - to koniecznos¢.

= Dlatego Krakéw dziata:
» Plan adaptacji do zmian klimatu
» Kontrakt Klimatyczny
» Lokalne partnerstwa i wspotpraca z mieszkancami

= _Mysl globalnie, dziataj lokalnie” - w Krakowie
przektadamy to na konkretne projekty.

£3 Krakéw Jacobs {7 ASTOR gﬂn {X}Hssc
Pakt dla klimatu

R
— Astrazeneca® [k

TECHNOLOGICZNY
Pakt dla klimatu jest deklaracja poparcia dla starafi

Krakowa na drodze do uzyskanla neutralnoscl . i \"
klimatycznej w najkrétszym, mozliwym czasie, intellias @ Chr
w warunkach sprawiedliwiej transformacji.

LEWIATAN

Ilganuuuu
Obecnie w Pakcie dla klimatu dziata SIG

oraz uczelnl wy

by
@ UNIWERSYTET bp
EKONOMICZNY

W KRAKOWIE

Aktualna lista Partneréw
dostepna na stronie:
klimat.krakow.pl/Pakt dia klimatu

| et
e - —
Na ww. stronie dostepne sq tez kolejne artykuly = Y/
dotyczqce dobrych praktyk opracowane we wspéfpracy KION wrsmres g o
zPartneramiPakts. T % :’o‘ Q‘
N 2V

W ramach inicjatywy reprezentacja SIG z krakowskich oddziatow i Centrali wystgpita w
Turnieju Pitkarskim Partneréw Paktu dla Klimatu na terenie Klubu Sportowego Hutnik Krakow.

Pomimo trudniejszej pogody wydarzenie przebiegto w sSwietnej atmosferze i na wysokim
poziomie sportowym, a w druzynie SIG drzemie duzy potencjat.

£ ;
"RF
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ZARZADZANIE ODPADAMI :
gummm 1 Wﬂ DZIALANIA

W DZIEDTIHIE
KLIMATY

GOSPODARKA ODPADAMI

Edukacja, segregacja i infrastruktura odpadowa

W 2025 roku kontynuowalismy kampanie edukacyjng promujgcg dobre praktyki segregowania
odpaddw i zrbwnowazony rozwoj.

W ramach audytéw odwiedziliSmy 16 oddziatéw SIG, promujgc ekologiczne rozwigzania i
wzmacniajgc swiadomos¢ pracownikow.

Efektem jest zwiekszenie poziomu segregacji odpaddéw oraz wzrost liczby oddziatéw z petng
segregacja.

Blisko 90 procent lokalizacji spetnia wszystkie wewnetrzne wymagania dotyczgce gospodarki

odpadowe;.
W 2025 roku zakupiliSmy 6 dodatkowych pras do odpaddw. tgcznie posiadamy 43 urzadzenia
w 39 oddziatach, co ufatwia gospodarowanie odpadami magazynowymi i zwieksza

atrakcyjnosc surowca dla recykleréw.

Najwazniejsze efekty dziatan w 2025 roku:

audytéw przeprowadzonych w 2025 roku, o 45%
mniej niz w 2024

oddziatéw z petng segregacjg odpaddw, wzrost o
12% wobec 2024

dodatkowych pras do odpaddéw uzywanych w
2025 roku, wiecej 0 19% niz w 2024

oddziatéw z petng infrastrukturg utatwiajgca
segregacje
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FLOTA SIG

ELEKTRYFIKACJA MAGAZYNOW SIG

Mniej emisji, lepsze warunki pracy i wiekszy komfort operatoréw

Nizsza emisja lokalna
Wymiana floty magazynowej ogranicza emisje CO,, NOx i pytdw w codziennych
operacjach.

Zdrowsze srodowisko pracy
Brak spalin oznacza lepszg jakos¢ powietrza wewnagtrz obiektéw i mniejszg ekspozycje
pracownikéw.

Mniejszy hatas
Wozki elektryczne pracujg ciszej, co wspiera dobrostan pracownikéw i komfort operatorow.

Wyzsze bezpieczenstwo
Mniej spalin, hatasu i drgan zmniejsza ryzyko choréb zawodowych i poprawia warunki
pracy.

Energia odnawialna
W oddziatach z fotowoltaikg tadowanie moze dodatkowo obniza¢ $lad weglowy magazynu.
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SIG
FLOTA SIG

TESTY POJAZDOW ELEKTRYCZNYCH

Praktyczne doswiadczenie kierowcow i logistyki

W oddziatach SIG prowadzimy testy flotowe pojazdéw elektrycznych. Nasi kierowcy i
specjalisci ds. logistyki zdobywajg praktyczne doswiadczenie i stopniowo wdrazajg sie w ich
uzytkowanie.

Testy pozwalajg sprawdzaé realny zasieg, organizacje tadowania, wptyw tras i sezonowosci
oraz dopasowanie pojazdéw do zadan operacyjnych.

Analizujemy dane, aby reagowa¢ na nadchodzace zmiany

Eksploatacja: monitorujemy przebiegi, zuzycie energii/paliwa, dostepnos¢ i uzytkowanie
pojazdow.
Koszty: porownujemy koszty utrzymania, fadowania, paliwa oraz potencjalne oszczednosci.

Wdrozenia: na podstawie danych przygotowujemy decyzje dotyczgce elektromobilnosci i
modernizacji floty.
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FLOTA SIG

ECO SIG: SADZENIE DRZEW | OCHRONA OWADOW

Zazielenianie przestrzeni powigzane z uzytkowaniem floty

W ramach inicjatywy ECO SIG kazdy pracownik, ktéry otrzymuje samochdd stuzbowy, dostaje
réwniez mtode drzewko do zasadzenia.

Dodatkowo do sadzonek dotgczamy domki dla owaddw, ktére stanowig schronienie latem i
miejsce do przezimowania w chtodniejszych miesigcach.

drzew posadzonych dotychczas przez uzytkownikow
pojazdéw SIG

CO, moze wchtong¢ jedno drzewo rocznie wedtug
szacunkow

CO, rocznie mogg absorbowaé posadzone
dotychczas drzewa

Inicjatywa spotyka sie z bardzo pozytywnym odbiorem ws$rdod uzytkownikéw naszej floty.

RAPORT ROCZNY ESG 2025 SIG



SIG
FLOTA SIG

KLUCZOWE WSKAZNIKI FLOTY 2024 VS 2025

Wiekszy przebieg przy nizszej emisji catkowitej

taczny przebieg 12,6 min km 13,68 min +8,6% r/r
km

Emisyjnosé 280 g/km 250 g/km -10,7%

Catkowita emisja CO, 3528t 3420t -3,1% (-108 1)

Wielkos¢ floty 506 po;j. 486 poj. -4,0%

Flota ciezka >3,5 t 102 90 -11,8%

Udziat niskoemisyjny 12,0% 12,6% +0,6 pp..

W 2025 roku flota przejechata wiecej kilometréw, a jednoczes$nie obnizyta intensywnos$c¢
emisji i catkowitg emisje CO,.
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FLOTA SIG

MONITORUJEMY SLAD WEGLOWY FLOTY

Dane jako podstawa swiadomych decyzji biznesowych

Prowadzimy systematyczny monitoring sladu weglowego floty, aby ogranicza¢ negatywny
wplyw dziatalnosci na srodowisko.

Regularna analiza i raportowanie emisji pozwalajg identyfikowa¢ obszary wymagajgce
optymalizacji oraz wdraza¢ skuteczne dziatania redukcyjne.

W trosce o srodowisko modernizujemy flote, wprowadzajgc pojazdy o obnizonej emisji i
rozwijajgc rozwigzania wspierajgce efektywnos¢ operacyjna.

CO, na kilometr w 2025 roku

catkowitej emisji CO,, floty w 2025 roku
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FLOTA SIG

FLOTA SIG W 2025 ROKU

Skala dziatania i struktura floty

km przejechanych przez flote w 2025 roku

pojazdow we flocie tgcznie

samochodow osobowych

samochodow ciezarowych, w tym 90 powyzej 3,5
DMC

Pomimo wiekszej aktywnosci operacyjnej floty w 2025 roku udato sie obnizyé zaréwno
intensywnosc¢ emisiji, jak i catkowitg emisje CO, rok do roku.

Zrownowazony rozwoj
w SIG

o=

I
N
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FLOTA SIG

MODERNIZACIA FLOTY

Rozwijamy rozwigzania niskoemisyjne w transporcie i magazynie

aut hybrydowych pod koniec 2025 roku

udziatu pojazdoéw hybrydowych w strukturze floty
samochodowej

elektrycznych wozkéw podnosnikowych

udziatu elektrycznych wozkéw podnosnikowych we
flocie magazynowej

Wyniki pokazujg potencjat dalszej elektryfikacji operacji logistycznych oraz potrzebe
konsekwentnego dopasowywania technologii do realnych zadan oddziatéw SIG.
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FLOTA SIG

EFEKT MODERNIZACII FLOTY

Wieksza aktywnos¢ operacyjna przy nizszej emisji

W 2025 roku Spotka zwigkszyta przebieg floty o 8,6%, jednoczesnie redukujgc intensywnosé
emisji CO; 0 10,7% do poziomu 250 g/km.

W efekcie catkowita emisja CO, spadta o 3,1% r/r mimo wiekszej aktywnosci operacyjne;.

WV wiekszy przebieg floty rok do roku

nizsza intensywnosc emisji CO, na kilometr

mniejsza catkowita emisja CO, w 2025 roku

Liczba pojazdéw niskoemisyjnych wzrosta o 22%, potwierdzajgc konsekwentng
modernizacje floty w kierunku bardziej ekologicznych rozwigzan.

55

RAPORT ROCZNY ESG 2025 SIG



FLOTA SIG

KOMPENSACIA EMISJI CO,

Redukcja tam, gdzie mozliwe — kompensacja tam, gdzie emisji nie
da sie jeszcze wyeliminowaé

Dodatkowo inwestujemy w mechanizmy kompensacji emisji CO,, dazgc do realizacji
przyjetych celow srodowiskowych.

W naszym imieniu zaufany dostawca ustug paliwowych kupuje kredyty weglowe, aby
réwnowazy¢ emisje CO,, ktorej nie mozemy jeszcze wyeliminowac.

. Zalesianie i ochrona laséw
projekty zwiekszajgce pochtanianie CO, oraz ochrone ekosystemow.

. Odnawialne zrédta energii
wsparcie transformacji energetycznej i ograniczania emisiji.

. Wychwytywanie metanu
redukcja gazéw cieplarnianych o wysokim potencjale ocieplenia.

. Projekty w krajach rozwijajacych sie
tagczenie efektu Srodowiskowego z rozwojem spotecznosci lokalnych.

AT

\ KOMPENSACJI_/

SIG SP.Z 0.0.

107 190.13 kg CO2 w 2025 roku.

\& FLEETCOR’ SClean Advantage
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ODPOWIEDZIALNY tANCUCH DOSTAW

W 2025 roku kontynuowali$my dziatania majgce na celu
zwiekszenie efektywnosci i odpornosci naszego
tancucha dostaw przy jednoczesnym ograniczaniu
wplywu na S$rodowisko. Wspdlnie z dostawcami
identyfikujemy obszary wymagajgce usprawnien w
procesach logistycznych, bezpieczenstwie dostaw oraz
gospodarowaniu materiatami opakowaniowymi.
Dziatania te wpisujg sie réwniez w przygotowanie do

wymagan Rozporzgdzenia PPWR, ktore bedzie

wymagato wiekszej kontroli nad opakowaniami oraz ich

Jakub Krupski wplywem na srodowisko.
Dyrektor Handlowy

Waznym elementem budowania odpowiedzialnego i przejrzystego tancucha dostaw
pozostaje cyfryzacja procesow. Rozwijamy elektroniczng wymiane danych (EDI) z
dostawcami, dzieki ktorej znaczgca cze$¢ zamowien przekazywana jest automatycznie.
Rozwigzanie to ogranicza liczbe btedow, przyspiesza obstuge zamowien oraz zwigksza
dostepnos¢ danych niezbednych do zarzadzania ryzykiem i spetniania przysztych
wymogow regulacyjnych zwigzanych z raportowaniem ESG i nalezytg starannoscig w

tancuchu dostaw.

W 2025 roku szczegdélng uwage poswiecilismy
identyfikacji ryzyk wynikajagcych z nowych regulacji
europejskich. W obszarze produktéw drewnianych i
drewnopochodnych kontynuowalismy dziatania

zwigzane z oceng pochodzenia surowcéw oraz

gotowosci dostawcéw do  spetnienia wymagan
wynikajgcych z Rozporzadzenia EUDR. Kluczowe
ryzyka obejmujg ograniczong dostepnos¢ wymaganych
danych, niewystarczajgcg identyfikowalnos¢ surowcow
oraz mozliwos¢ ograniczenia dostepnosci wybranych

produktéw niespetniajgcych nowych wymagan
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ODPOWIEDZIALNY tANCUCH DOSTAW

- Wykorzystujemy nowoczesne systemy informatyczne do monitorowania, analizowania i
optymalizacji proceséw logistycznych oraz zakupowych. Wdrozony w 2025 roku nowy
system ERP wspiera integracje danych pochodzgcych z réznych obszaréow dziatalnosci,
zwiekszajgc przejrzysto$¢ proceséw oraz gotowosc¢ organizacji do gromadzenia danych
wymaganych przez nowe regulacje s$rodowiskowe i produktowe. Automatyzacja
procesow pozwala ogranicza¢ btedy, zwiekszac efektywnosc operacyjng oraz skuteczniej

monitorowac ryzyka w catym tancuchu dostaw.

Monitorujemy kluczowe wskazniki efektywnosci, takie jak terminowos¢ dostaw, poziom
zapasow, koszty transportu oraz jakos¢ wspotpracy z dostawcami. Jednoczesnie
rozwijamy dialog z partnerami biznesowymi w zakresie ESG, gospodarki obiegu
zamknietego oraz przygotowania do wymagan EUDR i PPWR. Dzieki tym dziataniom
zwiekszamy odpornos¢ naszego tancucha dostaw na zmiany regulacyjne, poprawiamy
jakos¢ obstugi klientéw oraz ograniczamy ryzyka srodowiskowe i biznesowe zwigzane z

funkcjonowaniem w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym.
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NASZ SLAD WEGLOWY

RAPORTOWANIE SLADU WEGLOWEGO SIG

Nasz slad weglowy za 2025 nieznacznie przekroczyt zaktadany budzet. Ponizej szczegdtowe

informacje dotyczace sladu weglowego i kluczowych projektéw prowadzonych w 2025:

ILOSC ZAKUPIONEJ ENERGI!
POCHODZACEJ ZE ZRODEL
ODNAWIALNYCH ,+21pp do
2024

ILOSC TON EMISJI CO2 W 2025,
0 4% WIECEJ NIZ W 2024

ILOSC INSTALACII ILOSC ENERGII ELEKTRYCZNEJ

FOTOWOLTAICZNYCH, WYPRODUKOWANEJ W 2025,
+2 W 2025 wzrost o 375% do 2024
ILOSC

ZMODERNIZOWANYCH
ZRODEt OGRZEWANIA
NA NISKOEMISYINE,
+2 W 2025

<ERTYFIKA

dla

SIG SPOLKA Z OGRANICZO!I
ODPOWIEDZIALNOSCIA

potwierdzajgcy zakup energii elektrycznej
pochodzacej w 100% ze det odnawialnych

oraz roczng redukcje emisji CO na poziomie
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PODSUMOWANIE

Prezentowany raport za rok 2025 jest naszym pigtym raportem ESG SIG sp. z o.0,

opracowanym na podstawie standardu VSME:

W raporcie odniesliSmy sie do Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Raport odnosi sie

réwniez do pieciu zobowigzan dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju Grupy SIG, ktérymi sa:
Bycie liderem BHP w dystrybucji materiatéw budowlanych
Pracodawca z wyboru w dystrybucji materiatow budowlanych
Peten recykling odpadéw do 2025 roku

Wspoipraca z producentami i klientami w celu zmniejszenia emisji dwutlenku wegla

i odpadéw w catym fancuchu dostaw
Zeroemisyjnos¢ CO2 netto do 2035 roku

Raport jest wynikiem prac wewnetrznego Zespotu ds. Zrownowazonego Rozwoju, powotanego
przez Zarzad SIG sp. z 0.0. Podczas definiowania zawartosci raportu wzielismy pod uwage
polityki i strategie Grupy SIG. Tworzac raport nie korzystaliSmy ze wsparcia firm zewnetrznych.

Raport nie podlegat audytowi zewnetrznemu.

Zapoczatkowane i opisane w raporcie dziatania bedg kontynuowane w kolejnych latach. Postepy

dziatan, a takze nowe inicjatywy zostang przedstawione w kolejnych raportach rocznych.

W przypadku pytah dotyczgcych raportu, prosimy o kontakt z Wiodzimierzem Jakubasem,

PMOG&ESG Lead SIG sp. z 0.0., wjakubas@sig.pl
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TABELA WSKAZNIKOW

Wprowadzenie do raportu

[(B-1)] — Podstawy sporzadzenia sprawozdania na temat zrownowazonego rozwoju str. 6
[(B-2)] — Praktyki zréwnowazonego rozwoju str. 6—7 i 45-58

[(B-3)] — Energia i emisje gazéw cieplarnianych str. 51-56 i 59

[(B-4)] — Zanieczyszczenie powietrza, wod i gleby - brak istotnosci tematu dla dziatalnosci firmy
[(B-5)] — Bioréznorodnosc str. 50

[(B-6)] — Wykorzystanie i pobdr wody - brak istotnosci tematu dla dziatalnosci firmy

[(B-7)] — Wykorzystanie zasobdw, gospodarka o obiegu zamknietym, gospodarowanie odpadami
str. 47

[(B-8)] — Pracownicy — Ogdlna charakterystyka str. 13
[(B-9)] — Pracownicy — Bezpieczenstwo i higiena pracy str. 33—45
[(B-10)] — Pracownicy — Wynagrodzenia, uktady zbiorowe i szkolenia str. 13, 17

[(B-11)] — Pracownicy w tancuchu wartosci, dotkniete spotecznosci, konsumenci i uzytkownicy
koncowi str. 30, 57-58
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