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WPROWADZENIE

List od Prezesa SIG sp. z 0.0.

Z przyjemnoscig przekazuje Panstwu kolejny, czwarty juz
raport ESG SIG sp. z o0.0., przygotowany w oparciu o
wytyczne Europejskich Standardow Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) w standardzie VSME.
Standard VSME (Voluntary Sustainability Reporting
Standard for SMEs) to dobrowolny europejski standard
raportowania zréwnowazonego rozwoju, opracowany przez

EFRAG (Europejska Grupe Doradczg ds. Sprawozdawczosci

Finansowej).

Niniejszy dokument przedstawia nasze dziatania i osiggniecia w obszarze Srodowiskowym,
spotecznym oraz tadu korporacyjnego w roku ubiegtym, stanowigc wyraz naszego
zaangazowania w budowanie bardziej zrownowazonej przysziosci branzy budowlanej w

Polsce.

Celem publikacji jest zapewnienie przejrzystosci i budowanie zaufania wsréd naszych
partneréw biznesowych, klientéw, pracownikéw, instytucji finansowych oraz spofecznosci
lokalnych. Chcemy, aby kazdy interesariusz miat dostep do rzetelnych informacji na temat
tego, w jaki sposob SIG Sp. z o0.0. realizuje swoje zobowigzania wobec $rodowiska

naturalnego, wspiera rozwoj spoteczny oraz dba o etyczne i odpowiedzialne zarzadzanie.

Zrébwnowazony rozwoj to nie tylko globalny trend, to takze realne dziatania, ktore
podejmujemy kazdego dnia. Jesli chcesz dowiedzie¢ sie, jak nasze wartosci przektadajg sie
na konkretne inicjatywy i jak wspolnie z partnerami budujemy bardziej zréwnowazong

przyszto$¢ — zapraszam do lektury.

Marcin Szczygiet
Prezes SIG sp. z0.0.
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WPROWADZENIE

Podsumowanie roku 2024 w SIG sp. z o.0.

Otoczenie rynkowe. Rok 2024 w polskiej branzy budowlanej byt okresem wyzwan,
spowolnienia i koniecznosci adaptacji do nowych realiow gospodarczych,
Ssrodowiskowych i spofecznych. ObserwowaliSmy znaczacy spadek produkcji
budowlano-montazowej. Wedtug GUS, narastajgco do pazdziemika 2024 roku byta
ona nizsza o 8,5% niz rok wczesniej. Zaréwno w sektorze publicznym, jak i
komercyjnym, liczba przetargéw i nowych projektow znaczgco spadta. Wysokie stopy
procentowe ograniczyly dostepnosc¢ kredytow, co wptyneto na zmniejszenie liczby
inwestycji mieszkaniowych i komercyjnych. Znikomy wptyw na budownictwo miatly
srodki europejskie, ktorych dystrybucja byta dopiero organizowana. Ciagle rosty
koszty materiatdéw i pracy, co wymuszato aktualizacje budzetéw inwestycji. Pewng
stabilizacje dato branzy budownictwo kubaturowe, ktore stabilnie sie rozwija i ma
dalszy potencjat wzrostowy. Zyskiwata na znaczeniu prefabrykacja, jako technologia
skracajgca czas realizacji i zmniejszajgca koszty. Na znaczeniu zyskiwaty w dalszym
ciggu nowoczesne materiaty ekologiczne i energooszczedne rozwigzania, co byto

widoczne zwtaszcza w przypadku duzych inwestyciji.

Rozwdj firmy. Mimo nienajlepszej koniunktury, w roku 2024 otworzylismy kolejne trzy
Oddziaty SIG, zlokalizowane w aglomeracji warszawskiej. Sg to Oddziaty mieszczgce
sie w Markach, Jozefowie i tomiankach. Nowe lokalizacje umozliwity szybszy i
wygodniejszy dostep do produktow i ustug SIG dla klientdow z réznych czesci
aglomeracji warszawskiej, co przektada sie na wzrost sprzedazy i poprawe obstugi.
Dzieki wiekszej liczbie punktéw dystrybucji mozemy lepiej zarzadza¢ dostawami,
skréci¢ czas realizacji zaméwien i obnizy¢ koszty transportu. Ekspansja wigzata sie
takze z tworzeniem nowych miejsc pracy oraz wiekszym zaangazowaniem SIG w
zycie lokalnych spotecznosci, co wpisuje sie w strategie zréwnowazonego rozwoju

firmy.
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WPROWADZENIE

Podsumowanie roku 2024 w SIG sp. z o.0.

Powdodz. W ubiegtym roku poznaliSmy na wiasnej skorze skutki zmian klimatycznych,
ktérych intensyfikacje obserwujemy z roku na rok. We wrze$niu, na skutek wezbrania
okolicznej rzeki, po intensywnych opadach, kompletnie zalany zostat nasz Oddziat,
mieszczacy sie w Jeleniej Gorze. W szczytowym momencie poziom wody w budynku
hurtowni siegat 2m. Na szczescie katastrofa ta miata miejsce w niedziele i nikt z
personelu nie ucierpiat. Zniszczeniu ulegt towar i sprzet o wartosci kilkuset tysiecy

ztotych, a przywrocenie dziatalnosci operacyjnej zajeto nam wiele miesiecy.
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WPROWADZENIE

Wprowadzenie do raportu

Podstawy sporzgdzenia sprawozdania na temat zrbwnowazonego rozwoju

Do przygotowania raportu zrownowazonego rozwoju SIG sp. z 0.0. wybrata opcje
modutu podstawowego — z wykorzystaniem wskaznikéw okreslonych przez
europejskie standardy dobrowolnego raportowania VSME PAT (z ang. Policies,
Actions and Targets, czyli polityki, dziatania i cele). Sprawozdanie ogranicza sie

wytgcznie do informacji, ktére dotyczg SIG sp. z 0.0.

Praktyki zrbwnowazonego rozwoju w SIG sp. z 0.0

SIG sp. z o0.0. podejmuje szereg dziatan majgcych na celu przejscie na bardziej
zrébwnowazong gospodarke. Wzrost sSwiadomosci ekologicznej oraz rosngce
wymagania regulacyjne przyczynity sie do zwiekszenia akcentu na zrownowazony
rozwo] w branzy budowlanej. Wiele programéw dotacyjnych wspiera wdrazanie
energooszczednych technologii, wykorzystanie materiatow z recyklingu oraz redukcje
emisji CO2. Branza budowlana coraz czesciej siega po materiaty budowlane o niskim

wptywie na srodowisko.

SIG sp. z 0.0. jest liderem polskiego rynku specjalistycznych materiatéw budowlanych
i jako pierwszy dystrybutor materiatdw budowlanych w Polsce zostat czionkiem
Polskiego Stowarzyszenia Budownictwa Ekologicznego PLGBC (Polish Green
Building Council). Organizacja ta realizuje misje radykalnej poprawy projektowania,
budowania i uzytkowania budynkow w Polsce, aby zréwnowazone budownictwo stato

sie norma.

Firma prowadzi rowniez dziatania edukacyjne, promujgc dobrostan i ré6znorodnosé
wsréd pracownikéw. W ramach tych dziatah organizowane sg webinary, warsztaty
oraz publikowane sg materiaty edukacyjne na temat dobrostanu i réznorodnosci . SIG
Sp. z 0.0. angazuje sie takze w inicjatywy charytatywne, takie jak program "Biznes
kontra smog", ktéry ma na celu edukacje dzieci i mlodziezy w zakresie jakosci

powietrza i przeciwdziatania zmianom klimatycznym.
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WPROWADZENIE

Wprowadzenie do raportu

SIG Sp. z o.0. podejmuje szereg dziatan majgcych na celu ograniczenie sladu
weglowego, wpisujgc sie w strategie zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci

srodowiskowej. Oto kluczowe inicjatywy:

Ograniczenie zuzycia energii. SIG wdraza rozwigzania poprawiajgce efektywnosc
energetyczng w swoich oddziatach i magazynach, m.in. poprzez modernizacje
systemow os$wietlenia, ogrzewania i wentylacji oraz optymalizacje procesow

logistycznych.

Firma korzysta w znaczgcym stopniu z energii elektrycznej pochodzacej ze zrodet
odnawialnych, wspierajgc tym samym rozwdj rynku OZE i redukujgc emisje zwigzane
z dziafalnoscig operacyjng. SIG inwestuje réwniez we wiasne instalacje
fotowoltaiczne na dachach swoich obiektow, co pozwala na czesciowe
uniezaleznienie sie od zewnetrznych dostawcow energii i dalsze ograniczenie emis;ji
CO,

Firma wdraza systemy segregaciji i odzysku odpaddéw w swoich oddziatach, dgzgc do
petnego recyklingu materiatdbw powstatych w procesach logistycznych i
sprzedazowych. Wspotpracuje rowniez z partnerami, ktdrzy zapewniajg ekologiczne

przetwarzanie odpadow.
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OPIS DZIALALNOSCI SIG

SIG sp. z o.0. dziata w obszarze dystrybucji materiatdw budowlanych. Firma jest czescig
miedzynarodowego koncemu SIGplc z siedzibg w Wielkiej Brytanii, ktory istnieje od 1957 roku
i notowany jest na Londynskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych. Grupa SIG obecna jest w 9 krajach
Europy, tworzac rozlegtg sie¢ oddziatow handlowych, m.in. w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Beneluksie,
Francji, Irlandii i w Polsce. Nasze dziatanie cechuje wieloptaszczyznowos¢: dostarczamy produkty
zaréwno do indywidualnych, jak i instytucjonalnych odbiorcow. Od matych obiektéw (np. budowa

domow jednorodzinnych) po potezne inwestycje (hale sportowe, centra handlowe, lotniska).

Organem reprezentujgcym spotki jest Zarzgd, a wiascicielem 100% udziatéw jest SIG EUROPEAN
INVESTMENTS LIMITED, Sheffield, Wielka Brytania.

Budowanie silnych relacji z interesariuszami ma dla nas kluczowe znaczenie. Podejmujgc nowe decyzje
bierzemy pod uwage ich oddziatywanie na nastepujgce grupy: Klienci, Pracownicy, Dostawcy,

Administracja Centralna, Grupa SIG, Spotecznosci lokalne.

SIG sp. z 0.0. jest liderem polskiego rynku specjalistycznych materiatdw budowlanych, a gtéwnymi
grupami odbiorcow sg: Wykonawcy, Dystrybutorzy, Inwestorzy, Producenci OEM, a takze w mniejszym

stopniu klienci indywidualni.

SIG sp. z 0.0., jako pierwszy dystrybutor materiatéw budowlanych w Polsce, zostat cztonkiem Polskiego
Stowarzyszenia Budownictwa Ekologicznego PLGBC (Polish Green Building Council). PLGBC jest
organizacjg pozarzgdowg, ktéra od 2008 roku realizuje misje radykalnej poprawy projektowania,

budowania i uzytkowania budynkow w Polsce tak, aby zrownowazone budownictwo stato sie norma.

SIG jest cztonkiem Stowarzyszenia Kierownikdw Flot Samochodowych. Celem stowarzyszenia jest

ksztaltowanie i wptywanie na branze flotowg poprzez propagowanie wiedzy o zarzadzaniu pojazdami.

tad korporacyjny. SIG sp. z 0.0., jako pierwsze firma w Polsce podpisata umowe w Programie
Wspétdziatania, ktéry jest nowg formg relacji pomiedzy duzymi podatnikami a KAS. Program
skierowany jest do podmiotéw gospodarczych osiggajgcych przychody powyzej 50 min euro.

W jego ramach Krajowa Administracja Skarbowa dopasowuje obstuge do danego podatnika.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DOBRE ZOROWIE DOBRA JAKDSE WIROST "J MNIEJ 16 POKOJ.
1 JAKDSE 2YCIA EDUKACJI GOSPODARCZY NIEROWNOSCI SPRAWIEDLIWDSC
|GODNA PRACA 7 ISILNE INSTYTUCJE

|!ﬂ| 2~ = ¥

W roku 2024 nasze strategiczne zobowigzanie, aby zosta¢ pracodawca pierwszego wyboru,
uzupetilismy o wdrozenia i rozw¢j takich inicjatyw i procesow jak rozwoj programu szkolen

wewnetrznych oraz wdrozenie grywalizaciji

Rok 2024 byt rowniez kolejnym rokiem wzmacniania naszych

dziatan na rzecz standaryzacji i transparentnosci:
+ Rekrutacji zewnetrznych
« Rekrutacji wewnetrznych

+ Wdrozenia nowego pracownika

Dzieki zastosowaniu nowoczesnych technologii docieramy do wszystkich pracownikow. SIG jest
organizacjg o strukturze rozproszonej, zatrudnia ponad 900 pracownikbw w ponad 50
Oddziatach w catej Polsce na stanowiskach sprzedazy zewnetrznej i wewnetrznej,
magazynowych, transportowych, administracyjnych. W Centrali Spétki zatrudniamy wysoko

wykwalifikowanych specjalistow w obszarach takich jak e-commerce, finanse, HR, IT.

Dzieki bogatej ofercie szkolen wewnetrznych, ktore powstajg w oparciu o wiedze
i doswiadczenie naszych najlepszych specjalistow, mozemy podnosi¢ kompetencje niezbedne

do sprawnego funkcjonowania organizaciji.

Rozwijamy oferte benefitow, ktdrej najnowszym produktem jest platforma wspierajgca dobrostan
i roznorodnoseg.

Badamy doswiadczenie kandydatéw do pracy i mierzymy wplyw, jaki na organizacje ma proces
e-onboardingu, umozliwiajgcy wszystkim podejmujgcym zatrudnienie w SIG sprawne
i kompleksowe poznanie firmy. Prowadzimy systematyczne badania opinii pracownikéw

(coroczne Badanie Zaangazowania) i budujemy plany w oparciu o wyniki.

Mozemy pochwali¢ sie druga certyfikacja Great Place to Work® — przyznawang za
zbudowanie wysokiej jakosci relacji w miejscu pracy, opartych na zaufaniu, dumie

i kolezenstwie. 10
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG e

REALIZACJA STRATEGII GRUPY SIG W ZAKRESIE ROZNORODNOSCI

Chcemy by¢ pracodawcg pierwszego wyboru w branzy budowlanej, dlatego tez regularnie
podejmujemy dziatania, ktérych celem jest zatrudnianie, utrzymywanie i rozwijanie najlepszych

pracownikéw na rynku.
W SIG Polska realizujemy sformutowang w 2022 roku strategie Grupy SIG plc.

Skutecznosc¢ naszych dziatan potwierdzajg liczne nagrody m.in.:

Great Place to Work 2024, Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci 2024 (oraz 2022,2023),
Eko Firma 2024 (oraz 2022,2023), Dobry Pracodawca Roku 2024 (oraz 2022,2023) oraz
Poland's Best Employers 2024.

Naszym celem jest zapewnienie nowoczesnego, zréwnowazonego G req t
i bezpiecznego srodowiska pracy i zycia w spotecznosciach, P I q Ce

L [e)
Work.

w ktorych dziatamy.

Great

Certified

CZE 2024-CZE 2025
POLSKA

Place
To
Work.

Certified

CZE 2023-CZE 2024
POLSKA
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

REALIZACJA STRATEGII GRUPY SIG W ZAKRESIE ROZNORODNOSCI

Opieramy sie na zaktualizowanej w 2023 roku Grupowej Procedurze dotyczacej réznorodnosci,

sprawiedliwosci i wigczania.

Nasze dziatania na rzecz promowania réznorodnosci i dobrostanu w miejscu pracy kierujemy
zaréwno do: naszych obecnych pracownikdow, nowych pracownikéw, jak i kandydatow

oraz spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Dziatania podejmujemy wewnetrznie i zewnetrznie.

W SIG wszyscy sg mile widziani i tak samo wazni, niezaleznie od:
ptci, pochodzenia, narodowosci, koloru skéry, wieku, orientaciji
seksualnej, niepetnosprawnosci, réznorodnosci neurologicznej,

stanu zdrowia czy przekonan religijnych.

Dazymy do stworzenia sprawiedliwego i integracyjnego
srodowiska pracy, umozliwiajgcego wszystkim pracownikom
wnoszenie indywidualnego i cennego wkiadu w dziatalno$é

firmy.

JesteSmy rowniez zdeterminowani, aby zapewni¢ te samg

otwartos¢ wszystkim naszym klientom, dostawcom, partnerom

biznesowym i spoteczno$ciom, w ktérych dziatamy.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG =

NASZA DEMOGRAFIA

31.12.2024
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

WDROZONE NARZEDZIA

PLATFORMA WSPIERAJACA INKLUZYIJNOSC ORAZ WELLBEING

- W roku 2024 kontynuowaliSmy wspétprace z zewnetrznym dostawcg Platformy dla wszystkich

pracownikéw, taczacej tematyke dobrostanu oraz réznorodnosci.

~ W ramach Platformy pracownicy majg mozliwos¢ udziatu w wybranych przez siebie webinarach
z réznorodnych obszaréw (m.in.: rozwoju zawodowego, budowania relacji, dobrostanu finansowego,
zdrowia fizycznego, radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania zespotami), posfuchania nagran
wydarzen oraz podcastow (krotkich kursow psychoedukacyjnych). Dodatkowo nasi pracownicy maja
mozliwos¢ kontaktu przez czat ze specjalistami, aby uzyska¢ dopasowane do nich oraz
indywidualne wsparcie. Pracownicy majg mozliwos¢ kontaktu z: psychologiem, doradcg prawnym,
ekspertem finansowym, psychodietetykiem, psychologiem dziecieco — mtodziezowym, mentorem

biznesu, seksuologiem oraz psychoterapeutg par.

- Z myslg o osobach bliskich naszym pracownikom, wybraliSmy dostawce Platformy, ktory pozwala
kazdemu z naszych pracownikdw na zaproszenie do korzystania z Platformy jednej wybranej przez

siebie osoby.

" Na naszej wewnetrznej Grupie dedykowanej promowaniu réznorodnosci i dobrostanu regularie
promujemy wydarzenia organizowane na Platformie od zewnetrznego niezaleznego dostawcy

dotyczgce tematyki dobrostanu i réznorodnosci.

" Do grudnia 2024 na platformie tgczacej tematyke dobrostanu i réznorodnosci od zewnetrznego

dostawcy:

. ‘) i
o e HARSZT
DOSTaWCQ

ODTWORZEN WARSZTATOW
LUB ICH NAGRAN

WYKORZYSTAN MOZLIWOSCI
KONTAKTU ZE SPECJALISTAMI

*OD WDROZENIA NARZEDZIA
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

WDROZONE NARZEDZIA

ULEPSZANIE | MODYFIKACJA PLATFORMY ON-BOARDINGOWEJ

"W 2022 roku rozpoczelismy wdrazanie dedykowanego narzedzia dla procesu wdrozenia nowego

pracownika.

" Nasz proces wdrozenia powstawat i ulegat modyfikacjom w oparciu o informacje od uczestnikéw
naszego programu wdrozenia od lutego 2023 do lutego 2024 w efekcie czego zmodyfikowalisSmy
liczbe zadan oraz ich tres¢ a takze wykorzystywane narzedzia i zaktualizowaliSmy broszure

informacyjng dla nowych pracownikow.

"W ramach procesu wdrozenia chcemy jak najszybciej witgcza¢ naszych najmtodszych stazem
pracownikéw w dziatanie organizacji, zapoznajgc w pierwszych dniach pracy z kulturg organizacyjna

i strukturg firmy oraz umozliwiajgc menadzerom adresowanie zadan wspierajgcych proces wdrozenia.

" Kazdy z pracownikéw ma mozliwo$é zapoznania sie z najwazniejszymi informacjami o firmie oraz

dostep do harmonogramu planowanych dziatan i zadah zwigzanych z wdrozeniem w nowa role.

" Nasza baza wiedzy zawiera dedykowany rozdziat na temat tworzenia réznorodnego i wtgczajgcego
srodowiska pracy w SIG. Dodatkowo w ramach procesu wdrozenia nowego pracownika, kazda z oséb

ma zadanie ukonczenia testu wiedzy z procedury przeciwdziatania mobbingowi.

W ROKU 2024

PRACOWNIKOW
ZAPROSZONYCH
DO ONBOARDINGU
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DZIAtANIA EDUKACYINE

SYGNATARIUSZ KARATY ROZNORODNOSCI Z FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

- W 2024 roku kontynuowali$my wspdtprace z Forum Odpowiedzialnego Biznesu rozpoczetg

w dniu 13.03.2023 dotgczeniem do grona Sygnatariuszy Karty R6znorodnosci.

- Forum Odpowiedzialnego Biznesu to najdiuzej dziatajgca (juz od ponad 22 lat) i najwieksza
organizacja pozarzadowa w Polsce, ktéra zajmuje sie koncepcjg spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu w kompleksowy sposéb.

~ Karta Réznorodnosci to miedzynarodowa inicjatywa pod egidg Komisji Europejskiej .

KARTA
ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNECO BIZNESU

DYPLOM

SIG Sp. z o.0.

SYGNATARIUSZ KARTY ROZNORODNOSCI
aktywnie przeciwdziata dyskryminacji,
zobowiazuje sie do wprowadzania polityki réwnego traktowania
i zarzgdzania réznorodnoscia w miejscu pracy.

N\

Margenp Strzelczak

Prezeska Zarzgdu i Dyrektorka Generalna Forum
Odpowieehiinlo Biznesu

13 marca 2023 r.
|
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DZIALANIA EDUKACYINE

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW

"W 2024 roku ogtosilismy nowa Procedure, ktérej celem byto stworzenie warunkéw do rozwoju
wiedzy i umiejetnosci Pracownikdow poprzez udziat w Szkoleniach obowigzkowych, Szkoleniach

nieobowigzkowych oraz poprzez dofinansowanie Ksztalcenia.

W 2024 roku kontynuowaliSmy rozwoj naszych wewnetrznych e-learningéw — tworzgc nowe
szkolenia oraz miejsce w ktdrym kazdy z pracownikdw znajdzie wszystkie dostepne szkolenia w
dowolnie wybranym przez siebie momencie. Pracownicy mogg zapoznaé sie w formie e-learningu z
materiatami dotyczgcymi: czesci sprzedawanych produktéw, procedur sprzedazowych, procedur
magazynowych, technik negocjacji i technik sprzedazy. Obecnie nadal sukcesywnie poszerzamy

oferte dostepnych dla pracownikédw wewnetrznych szkolen e-learningowych.

" W 2024 roku:

POTWIERDZEN UDZIALU
W FORMACH ROZWOJOWYCH
PRZEZ 530 OSOB

ZORGANIZOWANYCH FORM
ROZWOJOWYCH

PRACOWNICY BRALI UDZIAL W
. SZKOLENIACH

(SREDNIO 7 H GODZIN
/PRACOWNIK)

SREDNIA OCENA FORM
ROZWOJOWYCH

SREDNIA CZAS SPEDZONY

NPS FORM ROZWOJOWYCH
NA SZKOLENIA PRZEZ KOBIETY SFo 0zZWOIOWYC

SREDNIA CZAS SPEDZONY
NA SZKOLENIA PRZEZ
MEZCZYZN

*NA PODSTAWIE 255 ANKIET
RAPORT ROCZNY ESG 2024SIG




DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DZIAtANIA EDUKACYINE

DZIALANIA EDUKACYINO-INFORMACYINE NA TEMAT DOBROSTANU | ROZNORODNOSCI

" Prowadzimy dziatania edukacyjne, na naszej dedykowanej tematyce promowania dobrostanu
i roznorodnosci Grupie utworzonej w 2021 roku dla wszystkich pracownikédw zamieszczajgc posty
nawigzujgce do tematyki réznorodnego i wigczajgcego Srodowiska pracy. Dodatkowo kazdy nasz
post zawiera opis grafiki z mys$la o osobach z niepelnosprawnoscig narzadu wzroku a takze

ttumaczenie w jezyku angielskim z myslg o osobach niepolskojezycznych.

" Publikowane przez nas materiaty edukacyjne dla wszystkich pracownikéw dotyczg miedzy innymi:
komunikacji alternatywnej dla oséb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku, naszych procedur

zwigzanych z tematykg réznorodnosci i akceptacji, tematycznych swigt, doceniania pracownikéw.

" Dodatkowo w roku 2024 promowaliSmy nowe narzedzie od niezaleznego zewnetrznego dostawcy

pozwalajgce na samodzielng ocene wiasnego poziomu dobrostanu.

INICJATYWA
CHARYTATYWNA

DZIEKUJEMY!

MIEDZYNORODOWY TY.
DROWIQ. MEZCTYZN

DZIeN DOCeNIaNIQ
Pkucowmm
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG o

DZIAtANIA EDUKACYINE

DZIALANIA EDUKACYJNO-INFORMACYJINE NA TEMAT DOBROSTANU | ROZNORODNOSCI
Dodatkowo na naszych wewnetrznych mediach spotecznosciowych pojawity sie tresci dotyczgce
m.in. dni takich jak:
Ogodlnopolskiego Dnia Walki Z Depresjg
Dnia Doceniania Pracownika

Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn

Miesigc Swiadomosci Autyzmu
Miesigc Dobrostanu Spotecznego

Miedzynarodowy Dzieh Dbania o Siebie

Dnia Walki z Prokrastynacjg

Dnia Walki z Wypaleniem Zawodowym

Miesigc Swiadomosci ADHD

Swiatowy Miesigc Swiadomosci Réznorodnosci

IQOKP(ISTYNOC]L
. : ‘@ Zonen

DZYNORODOWY TY
OW1Q MRZCZYZN

MIESIAC
0STANU SPOLECZNEG

wodouy Dy Dhonia v Sube

Bl o VPALENE

AN ¢ '"&\/

G]BL]Z5Z@\
| NYD(]RZGN



DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DZIALANIA EDUKACYINE

DZIALANIA EDUKACYINO-INFORMACYINE NA TEMAT DOBROSTANU | ROZNORODNOSCI

"~ W 2024 roku kontynuowali$émy rozwéj nowego kanatu informacyjnego na wewnetrznym intranet,
na ktérym opublikowali$my tgcznie od 2023 roku 53 aktualnosci (w tym 23 w 2024 roku), ktore

tacznie zostaly wyswietlone ponad 3 000 razy.

" Lacznie na naszych wewnetrznych mediach spoteczno$ciowych opublikowali$my w 2024 roku
103 posty (a od 2021 roku 767), ktére tacznie:

¢ zostaly wyswietlone ponad 58 567 razy (z czego 8 113 razy w roku 2024)
¢ otrzymaty ponad 2 516 pozytywnych reakcji (z czego 277 razy w roku 2024)

¢ zostaty skomentowane ponad 804 razy (z czego 372 razy w roku 2024)!

PONAD
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DOCENIANIE

~ W 2024 roku kontynuowaliémy prace nad rozwojem grywalizacji, w ktdrej mozna gromadzi¢ punkty
za realizacje aktywnosci rozwojowych i wymienia¢ je na nagrody z wykorzystaniem Platformy
Kafeteryjnej. Prace nad procesem rozpoczely sie z powodu checi wiekszego doceniania kazdego
pracownika ktéry angazuje sie w rozwdj kompetencji wtasnych i innych. Tworzenie tego procesu

opierato sie na wspotpracy 21 osob organizujgcych formy rozwojowe w SIG.

E
ONBOARDING CERTYFIKACJA

L GRYWALIZACJA

"W roku 2024 stworzylismy wraz z Organizatorami Form Rozwojowych propozycje matrycy
kompetencji w obrebie grup stanowisk oraz zaplanowaliSmy konsultacje z managerami w SIG
propozycje kompetencji w 2025 roku. W efekcie naszych prac zamierzamy udoskonali¢ i rozwingé

proces wdrozenia nowych pracownikéw o proces wdrozenia pracownikébw w ramach awansow

wewnetrznych.

. PONAD .
PRACOWNIKOW BIORACYCH ZDOBYTYCH PUNKTOW PRZEZ

UDZIAL W GRYWALIZAC)I 145 000 ey yrey

AKTYWNOSCI ROZWOJOWE
W GRYWALIZACII
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

BADANIE ZAANGAZOWANIA | BENEFITY

"~ W 2024 roku w Badaniu Zaangazowania Pracownikéw, w ktérym wzieto udziat 81% pracownikow:

WYBIERA DWIE (NA DWIE

MOZLIWE DO WYBORU)
SIe 73 EMOCJE POZYTYWNE

W PYTANIU JAK CZUJE SIE

W PRACY W SIG

UWAZA, ZE ORGANIZACJA

DBA O NICH

UWAZA, ZE ORGANIZACJA
ZAPEWNIA IM MOZLIWOSCI
UCZENIA SIE I ROZWOJU

CZUIJE SIE BEZPIECZNIE
W PRACY

UWAZA, ZE JEST WSPIERANA
| SZANOWANA ZE WZGLEDU
NA BYCIE AUTENTYCZNYM
W PRACY

PRACOWNIKOW MA POCZUCIE
ZE DOSTEP DO MOZLIWOSCI
ROZWOJU JEST SPRAWIEDLIWY
| UZWGLEDNIA POTRZEBY
WSZYSTKICH

" Oferujemy pracownikom oraz czlonkom ich rodzin karnety sportowe oraz prywatna opieke
medyczna, ktére sg dofinansowywane przez pracodawce po osiggnieciu okreslonego w regulaminie
wynagradzania stazu pracy. Réwniez pracownicy, ktérzy nie osiggneli jeszcze okreslonego stazu,
mogg dotaczy¢ do programu sportowego, korzystajgc z wynegocjowanych przez firme warunkow

i samemu finansujgc Swiadczenie.

" Oferujemy réwniez mozliwo$é dofinansowania do kurséw i szkolen zwigzanych z podnoszeniem

kwalifikacji na stanowisku.

" Dodatkowo dla pracownikéw z niepetnosprawnoscia, kiedy to konieczne dostosowujemy miejsca pracy

m.in. poprzez zapewnienie odpowiedniego sprzetu.

" Zdajgc sobie sprawe z odpowiedzialnosci jakag jest zdrowie informujemy naszych pracownikéw,
ze nasze dziatania nie majg charakteru konsultacji medycznych oraz rekomendujemy w sytuacji pytan

lub watpliwosci korzystanie z konsultacji medycznych oraz pomocy lekarza.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

KOMUNIKACIA WEWNETRZNA

KONFERENCJA WROCtAW
W trakcie Konferencji Menadzeréw SIG pracowaliSmy nad strategig SIG Polska. Poprzez
prezentacje staraliSmy sie okres$li¢ najwazniejsze dla nas kierunki dziatania w najblizszym czasie

w odpowiedzi na pojawiajgce sie wyzwania.

DALSZE DZIAtANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM DOSTEPU WSZYSTKIM PRACOWNIKOM SIG
DO BEZPOSREDNIEJ KOMUNIKACII

W 2024 roku kontynuowaliSmy proces wigczania wszystkich pracownikow magazynu i transportu

w biezgcg komunikacje firmowa. Kontynuowali$my przekazywanie im telefonéw stuzbowych

MAGAZYN WEWNETRZNY

Dbajg o aktualno$¢ naszych informacji oraz ich dostep do pracownikéw prowadzimy wewnetrzny
magazyn SlGletter, ktéry w roku 2024 zostat wyswietlony tgcznie 6 640 razy i ukazato sie w nim
38 publikaciji.

RAPORT ROCZNY ESG 2024SIG



DZIALANIA SPOLECZNE SIG

KOMUNIKACJIA WEWNETRZNA

KONSULTACJA WEWNETRZNA DZIAtAN

" Nasze dziatania podejmowane w ramach tworzenia roznorodnego, sprawiedliwego i witgczajgcego
srodowiska pracy oraz zwigzane z dobrostanem pracownikéw konsultujemy oraz omawiamy z
wewnetrzng Grupa Fokusowg — stworzong z oséb zainteresowanych powyzszg tematykg w sposéb
szczegolny. W trakcie spotkan prezentujemy takze wiedze z obszaru DEI oraz Wellbeing, ktéra ma
wspiera¢ dodatkowe poszerzanie kompetencji naszych pracownikdow z powyzszych zakresoéw. Gtownymi
z celéw utworzonej Grupy Fokusowej sg: wspieranie promowanie i kreowanie propozycji dziatan
zwigzanych w promowaniem zdrowia i dobrostanu; wspieranie, promowanie i kreowanie propozyciji
dziatan zwigzanych z tworzeniem réznorodnego, sprawiedliwego i witgczajgcego srodowiska pracy;

angazowanie sie w tworzenie zréznicowanego i wigczajgcego srodowiska pracy

~ W ramach wymiany perspektyw oraz konsultacja dziatan zwigzanych z DEI i Wellbeing od listopada
2021, w 2024 roku zorganizowanych zostato 10 spotkan Grupy Fokusowej w trakcie, ktérych kreowane

oraz konsultowane byty propozycje dziatan zwigzanych z promowaniem dobrostanu i réznorodnosci.

SPOTKAN GRUPY FOKUSOWEJ
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

KOMUNIKACIA ZEWNETRZNA

- W trosce o udoskonalanie wszystkich naszych proceséw w 2024 roku uruchomili§my Badanie Candidate
Expirience do ktérego zapraszamy wszystkich kandydatéw biorgcych udziat w naszych procesach

rekrutacyjnych

NPS NASZYCH PROCESOW
REKRUTACYJNYCH

" Chcac promowac SIG jako miejsce pracy dla wszystkich 2024 roku bralismy udziat w Targach Pracy

w Szczecinie i Rzeszowie

" Chcac wymieniaé sie dobrymi praktykami wzielismy

udziat:

wydarzeniu organizowanym przez Polskie

Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego -
t6dz Design Festival: Sustainable Inclusive

Space

Raporcie eRecruiter udzielajgc komentarza

eksperckiego na temat wdrozenia nowych

pracownikow

W biezgcym roku wdrozyli§my modut pre-onboardingu w systemie eRecruiter z jas|

okreslonym celem - zapewnienia nowym pracownikom spersonalizowanego i prof

sjonalnego doswiadczenia od momentu otrzymania oferty pracy az do rozpoczecia
ich pierwszego dnia w firmie. Zalezy nam na tym, by osoby, ktére pomysinie przeszty proces rekru-
tacyjny. miaty poczucie bezpieczenstwa i mozliwy kontakt z przysztym pracodawcg w momencie
pojawienia sie pytan.

Dzieki temu narzedziu mozemy na biezqco komunikowac sie z nowozatrudnionymi osobami, wy-
sylajgc im spersonalizowane wiadomosci zawierajgce kluczowe informacje o firmie, jej kulturze,
strukturze, a takze praktyczne wskazéwki dotyczqce pierwszego dnia pracy. Nasz przyszty pracow-
Regina Baran nik doktadnie wie, czego moze sie spodziewaé, jakie formainoici go czekajq i jak najlepiej przy-
Specialista ds. Rekrutacii gotowac sie do objecia nowej roli. Tego rodzaju rozwiqzanie nie tylko minimalizuje stres zwigzany
G z rozpoczgciem pracy, ale réwniez tworzy silne pierwsze wrazenie, ktére ma znaczqey wptyw na

péiniejsze zaangazowanie i retencje pracownika.

1 perspektywy organizaciji, takie narzedzie znaczqco utatwia zarzqdzanie danym obszarem - auto-
matyzujac kluczowe etapy komunikacii. To nie tylko oszczedza czas dziatéw HR, ale réwniez mini-
malizuje ryzyko, ze kandydat zrezygnuje z oferty.

Dla nas istotne byto zapewnienie petnej przejrzystosci oraz wsparcia, aby kazdy nowy pracownik
czut, ze firma troszczy sie o niego od samego poczatku. Firmy wdrazajgce rozwigzania typu pre-on-
boarding, zyskujg na efektywnosci procesdw oraz stwarzajg mozliwo$é budowania relacji z nowymi
pracownikami na wczesnym etapie. Takie dziatania wzmacniajq wizerunek organizacii jako profe-
sjonciinego i troskliwego pracodawcy, co na dzisiejszym konkurencyjnym rynku pracy ma kluczowe
zacizenie.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

KOMUNIKACIA ZEWNETRZNA

Podzielilismy sie naszymi dobrymi praktykami personalnymi w ,Dziennik Gazeta Prawna” oraz

magazynie ,Builder”

Polityka personalna SIG nagrodzona!

Rozmowa z Marcinem Szczyglem, Prezesem Zarzadu SIG Sp. z 0.0, spilki specjalizujace; sic w dystrybucii specjalistycznych
materialéw i systemow budowlanych.
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KATARZYNA JANIK

Dyrektor Personalny, SIG

KATARZYNA JANIK

Dyrektor Personalny
SIG

ako pracodawca nadal chcemy anga-

zowaé sie w dziatania na rzecz pra-

cownikéw, budujgc wtaczajaca kulture
pracy poprzez state doskonalenie proce-
séw HR. Mysle tutaj przede wszystkim
o rekrutacji i onboardingu, koncentrujg-
cych sie na doswiadczeniu kandydatow,
programie rozwojowym dla pracownikow
sprzedazy (rozw6j kompleksowej oferty
e-learningowej) oraz wdrozeniu grywa-
lizacji do form rozwojowych. Corocznie
prowadzimy badanie zaangazowania pra-
cownikéw - w tym roku oprocz pracy
z nowo wdrozonymi narzedziami komu-
nikacyjnymi chcemy réwniez skoncentro-
wac sie na planach lokalnych, wspierajac
poszczegdlnych menadzerdw zespotow.

datdw i kandydatki. Kandydaci w procesie rekrutacji cze-

sto wskazuja na ten zwlaszcza aspekt procesu rekrutaci
W SIG Polska sposrdd zatrudnionych 32 proc. to kobiety - jest
to jeden z najwyzszych wskaZnikdw w Grupie SIG. W dziatach
sprzedazy wewngtrznej, niezmiernie istotnych dla naszego
biznesu, zapewniajacych wsparcie sprzedazowo-logistyczne
i administracyjne, ale réwniez w coraz wigkszym stopniu pro-
wadzacych samodzielng sprzedaz, 75 proc. zatrudnionych to
kobiety. Stanowiska menadzerskie w tych dziatach w 82 proc
zajmuja kobiety - najczesciej w wyniku wewnetrznych promo-
cjiirekrutacii

Jab:o pracodawca jestesmy otwarci na wszystkich kandy-

RAPORT ROCZNY ESG



DZIALANIA SPOLECZNE SIG

CSR

BIZNES KONTRA SMOG

W 2024 roku kontynuowaliS$my naszg aktywnos$¢ w ramach Programu organizowanego przez PwC
»Biznes kontra smog”, ktérego celem jest edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie jakosci powietrza

i przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

INNE DZIAtANIA

Uruchomilismy specjalng zbiérke funduszy (https://www.siepomaga.pl/pomoc-dla-powodzian-z-
sig#wplaty) na rzecz pracownikdéw SIG poszkodowanych przez powodz, aby poméc im stangé na

nogi i wspolnie odbudowac to, co zostato zniszczone.

W czerwcu 2024 zorganizowaliSmy wewnetrznie inicjatywe charytatywng ,Galeria Matego artysty”
dzieki ktérej oraz zaangazowaniu pracownikow, przekazali§my darowizne na rzecz dwoch Fundacji

(inicjatywa organizowana rowniez w roku 2022, 2023).

We wrzesniu w Szkole Podstawowej 98 w Krakowie zorganizowalismy inicjatywe na rzecz fundaciji

wspierajgcej Dzieci

W pazdzierniku 2024 oraz listopadzie 2024 zorganizowali$my dwie inicjatywy charytatywne,
taczac tematyke réznorodnosci z tematyka profilaktyki zdrowotnej. Pierwsza z inicjatyw A GTYWO

zwigzana byta z trwajgcym w pazdzierniku Miesigcem Swiadomos$ci Raka Piersi, druga

(w listopadzie) z Miesigcem Swiadomos$ci Raka Jader i Prostaty

(inicjatywa organizowana réwniez w roku 2022,2023).

dla POWODZIAN
z SIG

WESPRZYJ

0DSUMOWAN

=

PINICJATYW CHORYTATYWNY

’w
I
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

NAGRODY | CERTYFIKACIJE

GREAT PLACE TO WORK

- W 2024 roku otrzymalismy certyfikat Great Place to Work — $wiatowego autorytetu w dziedzinie kultury
miejsca pracy, ktéry od ponad 30 lat wspiera firmy na catym Swiecie w rozwijaniu nowoczesnej kultury

miejsca pracy opartej na zaufaniu i osigganiu dzieki temu lepszych wynikéw biznesowych.

~ Great Place to Work to program wyréznien, certyfikacji oraz rankingéw, ktérego cechg szczegolng jest
rygorystyczny, bo oparty na danych ilosciowych, model oceny doswiadczenia pracownikéw w miejscu

pracy.

" Badanie Trust Index™ : kwestionariuszowe badanie opinii pracowniczej, obejmujgce
65 standardowych zamknietych pozycji ankietowych, 2 standardowe pytania otwarte oraz

8 standardowych pytan demograficznych

Great
Place
To

Work.
Certified

CZE 2024-CZE 2025
POLSKA
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

NAGRODY | CERTYFIKACIJE

DODATKOWE NAGRODY
Firma SIG, trzeci rok z rzedu, zostata nagrodzona tytutem Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci "EKO
Firma 2024". Kapituta Programu wysoko ocenita dziatania zwigzane 2z zaangazowaniem SIG
w upowszechnianie w firmie zasad Biznesu Spotecznie Odpowiedzialnego, zwiaszcza w dziataniach
na rzecz Ochrony Srodowiska. Uzyskany tytut potwierdza status SIG jako firmy solidnej, podejmujacej
dziatania proekologiczne, wrazliwej na potrzeby otoczenia - takiej, z ktérg warto sie zwigzac
i wspotpracowac. Celem Programu Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci "EKO Firma" jest wskazywanie
podmiotdw, ktére zgodnie z proekologicznym przestaniem minimalizujg swoj negatywny wptyw na

Ssrodowisko oraz uwzgledniajg jego dobrostan w diugofalowej strategii.

Firma SIG trzeci rok z rzedu otrzymata tytut Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci: "Dobry Pracodawca
2024", potwierdzajgc tym status firmy solidnej, wrazliwej na potrzeby zatrudnionych w niej os6b. Kapituta
programu wysoko ocenita dziatania zwigzane z zaangazowaniem SIG w upowszechnienie w firmie zasad
Biznesu Spotecznie Odpowiedzialnego, zwlaszcza w dziataniach na rzecz pracownikéw. Liderzy
Spotecznej Odpowiedzialnosci — "Dobry Pracodawca" to projekt organizowany przez redakcje Forum
Biznesu i portal SpolecznieOdpowiedzialni.info. Redakcje typujg instytucje spetniajgce zasadnicze kryteria
zwigzane z koncepcjg CSR. Podstawowym zatozeniem jest pozytywne oddziatywanie firmy na swoje

najblizsze otoczenie, dziatanie w skali lokalnej, troska o srodowisko naturalne oraz pracownikéw.

W 2024 SIG zostat laureatem prestizowego rankingu najlepszych

pracodawcow 2024 w Polsce wedtug magazynu "Forbes". Poland’s Best
Employers to zestawienie 300 dziatajgcych w Polsce firm, ktoérych

osiggniecia w zakresie HR zastuzyty na tytut najlepszego pracodawcy.

DOBRY ¥ 2024 ,
PRACODAWCA LAUREATEM RANKINGL

NAJLEPSI PRACODAWCY
2024 W POLSCE
WG. MAGAZYNU FORBES
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DDBRE IDROWIE DOERA JAKDSE
TAKOSE IVGIA EDUKACA

/v | N

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

"W SIG przyktadamy duzg wage do ochrony  zdrowia i
bezpieczenstwa pracy naszych pracownikow. Dbamy o to, aby
kazdy nowo zatrudniony pracownik wiedziat juz od pierwszego
dnia pracy, ze stawiamy bezpieczehAstwo na rowni z innymi
aspektami naszej dziatalnosci. Wdrozylismy Polityke BHP na
szczeblu Grupowym, aby efektywnie zarzadzac

bezpieczenstwem i higieng pracy. Stanowi ona wytyczne

zapewniajgce zgodnos¢ z wymogami prawa i lokalnymi
Bogumita Czernecka
Dyrektor Floty i Transportu,

Health and Safety Manager  dostosowania jej do obowigzujgcych przepisow.

regulacjami. Polityka jest corocznie aktualizowana pod katem

Za nadzor i kontrole bezpieczenstwa pracy w SIG odpowiada dziat BHP, w ktérego sktad
wchodzg Specjalisci ds. BHP. Do jego kompetencji nalezg miedzy innymi:

kontrole stanu BHP oddziatow poprzez coroczne Audyty

identyfikowanie zagrozen i aktualizacja ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

minimalizacja zagrozen

regularne szkolenie pracownikéw z dziedziny BHP

" W pierwszej potowie 2024 roku trwaty intensywne prace nad digitalizacjg Audytéw BHP. Dziat
Bezpieczenstwa Pracy wraz ze Specjalistami IT opracowat aplikacje do kontroli stanu bhp w
naszych oddziatach. Aplikacje z sukcesem wprowadziliSmy w zycie w drugiej potowie roku.
Znacznie zwiekszylismy funkcjonalnos¢ i efektywnosé kluczowych dla nas procesow. Jest to

duzy krok w kierunku cyfryzacji i wykorzystania nowych technologii w BHP.

30
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

" Angazujemy catg spoteczno$¢ SIG do dbania o kulture bezpieczenstwa, ale tez wychodzimy poza
naszg organizacje, do gosci, kontrahentow oraz dostawcow. W roku 2024 dopracowalismy procedure
weryfikacji oraz szkoleh BHP dostawcéw ustug zewnetrznych (ang. Permit to work) oraz

rozszerzyliSmy jej zakres o podziat na prace o matym oraz duzym ryzyku wypadkowym.

" Badamy szczegOtowo przyczyny urazéw i schorzen powstatych przy wykonywaniu pracy i
podejmujemy odpowiednie dziatania, by zapobiega¢ ich powtérzeniu. Prowadzimy szczegotowe
rejestry oraz statystyki wypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych (ang. Near miss). W 2024
roku zgtoszonych zostato 9 wypadkow przy pracy, wszystkie lekkie. Jest to wzrost w stosunku do roku
poprzedniego natomiast zdarzen potencjalnie wypadkowych zgtoszonych zostalo 4 co oznacza

spadek o 67 procent.

llos¢ wypadkow lekkich w 2024, wiecej
0 4 w stosunku do roku 2023

llos¢ wypadkow ciezkich w 2024
brak takich przypadkéw w historii SIG

llos¢ wypadkow smiertelnych w 2024
brak takich przypadkéw w historii SIG

llo$¢ zgtoszonych zdarzen ,,near miss” w
2024, o 2 mniej w stosunku do roku 2023
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PRIEMYSE.
INFRASTRUKTIRA

KLIMATU

ECO SIG

Z myslg o pracownikach i ekologii SIG realizuje polityke flotowa, ktéra inwestuje nie tylko
w technologie, ale przede wszystkim stawia na jakos¢ i odpowiedzialnos¢ srodowiskows.
W ramach sztandarowego projektu firmy EKO SIG prowadzone sg szkolenia z
ekologicznej i bezpiecznej jazdy. Ekojazda ma na celu nie tylko ograniczenie spalania

paliwa, a takze zredukowanie kosztéw eksploatacji pojazdu i obnizenie szkodowosci.

Dodatkowo, firma do swojego taboru kupuje samochody przede wszystkim na podstawie
kryterium emisji spalin. Wybierajgc dostawcéw paliwa, SIG bierze pod uwage przede
wszystkim prowadzong przez nich polityke ochrony srodowiska, a przy wyborze serwiséw
samochodowych zwraca uwage na takie kwestie, jak wdrozone technologie utylizacji

zuzytych opon lub ptynéw i smarow.

Kontynuujemy cieszacy sie wielkim powodzeniem program ECO SIG, ktéry ma na celu
promowanie dziatan proekologicznych i zwiekszenie swiadomosci ekologicznej wsrod
naszych pracownikdéw. Program podkresla znaczenie ekologicznych inicjatyw w naszym

codziennym zyciu.
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DZIALANIA ECO W SIG 9 | SIG
D

ECO SIG

W ramach tego programu, przy odbiorze nowego samochodu, uzytkownik pojazdu otrzymuje
miode drzewko, ktére moze posadzi¢ w swoim ogrodzie lub w wybranym odpowiednim

miejscu.

Wspdlnie uzytkownicy pojazdéw SIG posadzili juz ponad 550 drzew, ktoére tgcznie
pochfaniajg okoto 3 tony dwutlenku wegla kazdego roku. W ten sposéb staramy sie

zrownowazy¢ negatywne oddziatywanie naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

Sadzimy tylko gatunki przystosowane do lokalnego srodowiska, ktére zwabiajg owady
zapylajgce. Stajg sie z biegiem czasu zrodtem nektaru dla pszczét oraz wzbogacajg
roznorodnos¢ biologiczng lokalnego $rodowiska. W ten sposob staramy sie zréwnowazy¢

negatywne oddziatywanie naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

Do drzewek dotgczamy domki dla owaddw, ktére umozliwiajg owadom nocleg i schronienie,

a jesienig pomagajg w przezimowaniu.

Przymierzamy sie do wymiany taboru na nisko lub zeroemisyjny tworzac na te potrzeby
dtugoterminowe ,plany dojscia do zeroemisyjnosci”. Analizujemy rynek samochodoéw
elektrycznych. Zbieramy dane praktyczne, uzytkowe, finansowe dla naszej floty, aby w

przysztosci odpowiednio zareagowaé na zmiany i potrzebe wdrozenia elektromobilnosci.

Zgodnie z powyzszym testujemy funkcjonalno$¢ oraz gotowosé zastgpienia w naszych
biznesach ,jeden do jednego” samochoddw ciezarowych z napedem konwencjonalnym na te

z napedem zero badz niskoemisyjnym, rownolegle liczac rentowno$¢ takiego transportu.
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| PRODUKCJA

ECO SIG

CERTYFIK/

Dla:
Jana Kowalskiego,
ktory wraz z przekazaniem samochodu posadzi z nami kolejne drzewo.

Gratulujemy i 2yczymy Szerokiej Drogi !

Dziekujmy za posadzenie z nami drzew

= @) -

i
— o= dail ]

Pochianianego '
Oy rocznie Illr \\_

1 |

Posadzone / ﬁ
drzewo
58 kg
1.11 m?
Dwrdconego
Powierzchni lasu e .

—— P pieru

Spofecznost firmy 5IG Sp. 7 0.0 posodzile fu ponod 500 drzew.

Dzigkwjery, 2& wspdinie z nomi dbasz o srodowlsko noturalne !
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DZIALANIAECO W SIG

PAKT DLA KLIMATU

" SIG jest cztonkiem inicjatywy majgcej na celu osiggniecie neutralnosci klimatycznej miasta do
2050 roku ,Pakt dla Klimatu” w Krakowie. Jest to wspodlne przedsiewziecie miasta, instytucji
publicznych, organizacji spotecznych, przedsiebiorstw oraz $srodowisk naukowych. Gtéwnym
celem Paktu jest promocja rozwigzan pro-klimatycznych, ograniczenie emisji gazow
cieplarnianych poprzez zwiekszenie wykorzystania energii ze zrédet odnawialnych i poprawe
efektywnosci energetycznej.

"W ramach Paktu, firmy i organizacje, ktore dziatajg w Krakowie zobowigzujg sie do

podejmowania wspodlnych dziatan na rzecz ochrony klimatu i wdrazania strategii klimatycznych.
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ZARZADZANIE ODPADAMI . >
9 ODPOWIEDZIALNA DIZIALAKIA

W DZIEDTINIE
KLMATY

—

DZIAtANIA ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM ODPADAMI

~ Zdajemy sobie sprawe, jak istotne jest zwiekszanie $wiadomosci naszych pracownikow i oséb
zwigzanych z naszg organizacjg w zakresie wprowadzania rozwigzan cyrkularych dla poprawienia
stanu srodowiska naturalnego i komfortu zycia. Naszym celem jest ograniczenie do zera odpadow
przekazywanych na skfadowiska. W tym celu podejmujemy dziatania, ktére stuzg przejsciu na
gospodarke o obiegu zamknietym, miedzy innymi wewnetrzne audyty zarzadzania gospodarka

odpadowg w naszych oddziatach.

~Wizyty te skutkujg zawieraniem nowych uméw z odbiorcami odpadoéw oraz aktualizacjg juz
obecnych o zapisy poszerzajgce zakres segregacji naszych odpadow. Nasza procedura
Zarzadzania Odpadami wprowadza wewnetrzne regulacje zgodne z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi. Udato nam sie uzyska¢ 40 procentowy wzrost liczny oddziatbw z peing segregacja

odpadow.

Liczba przeprowadzonych audytéw w 2024,
wiecej 0 42% w stosunku do roku 2023

llo$¢ oddziatéow z petng segregacja
odpadow w 2024, wiecej o0 40% w stosunku
do roku 2023

“Wypetniamy wszystkie obowigzki wynikajagce z przepisow prawa, w tym obowigzek
ewidencjonowania i raportowania danych o odpadach w elektronicznej krajowej bazie o odpadach
(BDO).
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DZIAtANIA ZWIAZANE z ZARZADZANIEM ODPADAMI

" PrzeprowadziliSmy kampanie edukacyjng w zakresie przekazania dobrych praktyk w
segregowaniu odpaddéw i uswiadamiania istotnosci zréwnowazonego rozwoju. W toku
przeprowadzone audytow wprowadzilismy holistyczne rozwigzania, ktére pozwolity uprosci¢
operacje zwigzane z wywozem i oproznianiem pojemnikow z odpadami. Efektem analizy i
dziatah optymalizacyjnych byto zastosowania urzadzen kompaktujgcych, ktore pozwolity
uzyska¢ nizszy naktad pracy manualnej i zwolnienie przestrzeni magazynowej na odpady,

tatwiejszy i szybszy odbiér odpaddéw oraz poprawe ergonomii pracy.

Liczba pras do odpadow uzywanych w 2024,
wiecej 0 28% w stosunku do roku 2023

llos¢ oddziatéw z petng infrastrukturg
utatwiajgca segregacjg odpadoéw w 2024

"W naszych  magazynach
uporzgdkowujemy miejsca
odktadcze odpadow.
Wyposazamy nasze oddziaty
w ustandaryzowane pojemniki,
wprowadzamy czytelny
system oznakowanh. Dbamy,
aby odpady odpowiednio
zabezpieczy¢ przed
czynnikami atmosferycznymi.
Jest to wazny krok w kierunku
GOzZ i  zrébwnowazonego

rozwoju.
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NASZ SLAD WEGLOWY
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KOMPENSACJA SLADU WEGLOWEGO SIG

Monitorujemy $lad weglowy, dzieki czemu mozemy podejmowaé bardziej swiadome decyzje,
ktére pomagajg zmniejszy¢é nasz negatywny wplyw na planete. Regulame raportowanie i
monitorowanie $ladu weglowego pomaga na identyfikowaniu obszaréw wymagajgcych poprawy
i wprowadzeniu dziatan redukcyjnych. Inwestujemy w kompensacje emisji CO2, aby osiggng¢

wyznaczone cele srodowiskowe.

"~ Kompensacja emisji CO2 jest to mechanizm majgcy na celu zrownowazenie emisji do atmosfery
gazow cieplarnianych pochodzgcych z naszej dziatalnosci dystrybucyjnej, ktérych nie mozna
catkowicie wyeliminowa¢. W naszym imieniu nasz zaufany dostawca ustug paliwowych kupuje
kredyty weglowe odpowiadajgce ilosci emisji CO2 w ramach naszej dziatalnosci. Kredyty te sa
inwestowane w projekty ochrony srodowiska, takie jak, ochrona mokradet i uzytkdw zielonych,

rekonstrukcja laséw. Kompensacja emisji jest poswiadczona rocznym certyfikatem.

" Inwestowanie w kompensacje emisji CO2 pomaga przede wszystkim ksztattowaé bardziej

zrownowazong przyszto$¢ energetyczng i poprawia jakos¢ zycia lokalnej spotecznosci.

»

LER]IYFI}

AT ¢
YOGLASS °*°**

ran jvanta

SIG SP. Z 0.0.
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NASZ SLAD WEGLOWY

RAPORTOWANIE SLADU WEGLOWEGO SIG

Nasz slad weglowy za 2024 nieznacznie przekroczyt zaktadany budzet. Przekroczenie byto
wynikiem opéznien w czynnosciach formalnych, zwigzanych z prowadzonymi dziataniami
ograniczajgcymi emisje CO2. Ponizej szczegdtowe informacje dotyczace $ladu weglowego i

kluczowych projektow prowadzonych w 2024:

Sl 1L0SE TON EMISI CO2 W 2024, ILOSC ZAKUPIONEJ ENERGII

0 2.5% WIECE) NIZ W 2023 POCHODZACEJ ZE ZRODEL
tCO2 ODNAWIALNYCH
ILOSC INSTALACI ILOSC ENERGII

FOTOWOLTAICZNYCH,
+6 W 2024

ODNAWIALNEJ WYPRODUKOW
ANEJ W 2024

1LOSC
ZMODERNIZOWANYCH
ZRODEL OGRZEWANIA
NA NISKOEMISYINE,
+4 W 2024

(C:u2s
CERTYFIKAT

SIG SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

potwierdzajacy zakup energii elektrycznej
pochodzacej w 100% ze irddet odnawialnych

oraz roczng redukcje emisji CO2 na poziomie

244834 kg CO,
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ODPOWIEDZIALNY tANCUCH DOSTAW

Optymalizacja fancucha dostaw przynosi wiele korzysci,
ktére moga znaczgco wplyngé na efektywnos¢ i
konkurencyjno$¢, a takze ograniczy¢ oddziatywanie naszej
branzy na $rodowisko. Oto kilka kluczowych dziatarh w roku

2024 w naszych relacjach z kluczowymi dostawcami.

Jakub Krupski
Dyrektor Handlowy

Utrwalamy partnerskie relacje z dostawcami, co pozwala na lepszg koordynacje i
elastycznos¢ dostaw. Regulame spotkania, negocjacje uméw dostaw oraz usprawniona
komunikacja z dostawcami pomagajg w szybkim rozwigzywaniu problemow.
Wymieniamy sie doswiadczeniami i szukamy zbiezne punkty w planach dotyczacych
ograniczenia sladu weglowego. Rozmawiamy takze o zmieniajgcych sie regulacjach
prawnych, poziomie przygotowania branzy. W roku 2024 dokonaliSmy przegladu
dostawcow produktdw z drewna i drewnopochodnych, w zwigzku z nadchodzgcymi

regulacjami w zakresie wylesiania.

Caly czas rozwijamy naszg oferte produktow przyjaznych srodowisku. W roku 2024 na
naszej platformie B2B www.sig.pl zamienilismy Strefe EKO, na Strefe Programu Czyste
Powietrze. Jest to odpowiedz na utrzymujacg sie popularno$¢ programu Czyste
Powietrze. Obecnie nasi klienci mogg wyszukiwaé towary objete dotacjami, co

upraszcza proces zakupowy i rozliczenie dotaciji.
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Przekazujemy informacje do dostawcéw, co mozna poprawi¢ w procesie logistycznym,
aby pracowaé sprawniej, bezpieczniej i z ograniczonym wptywem na Srodowisko.
Przykladem mogg by¢ informacje dotyczace sposobu pakowania towarow. Czes$é
towarow moze by¢ pakowana z wykorzystaniem mniejszej ilosci kartonu i folii, bez

wptywu na bezpieczenstwo i strone funkcjonalna.

Kolejnym przyktadem moze by¢ wdrozenie wspdlnego systemu EDI (Electronic Data
Interchange), ktéry umozliwia automatyczng wymiane danych miedzy SIG a dostawcami.
Obecnie juz potowa zamowien trafia do naszych dostawcow w ten sposéb. Jest to

szybka, wygodna i bezbtedna forma przekazywania naszych zaméwieh do dostawcow.

Wykorzystujemy zaawansowane system informatyczny do monitorowania, analizowania i
optymalizacji dziatah w tancuchu dostaw. Automatyzacja pomaga w redukcji btedow i
zwieksza efektywnos¢ operacyjng. Dobrym przyktadem jest wdrozenie systemu ERP
(Enterprise  Resource Planning), ktére integrujg wszystkie aspekty zarzadzania
przedsiebiorstwem. W roku 2024 zakonczyliSmy projekt, ktérego efektem byt przeglad i
uproszczenie kluczowych procesow dystrybucyjnych, co pozwoli nam na uruchomienie

nowego systemu ERP w 2025.

Monitorujemy kluczowe wskazniki wydajnosci (KPI), takich jak czas realizacji zaméwien,
poziom zapaséw czy koszt transportu, co pozwala na identyfikacje obszaréw

wymagajgcych poprawy.

Dzieki zastosowaniu powyzszych dziatan, zwiekszamy naszg konkurencyjnosc¢ na rynku,

poprawiamy jako$¢ obstugi klienta, przy jednoczesnej dbatosci o sSrodowisko.
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PODSUMOWANIE

Prezentowany raport za rok 2024 jest naszym czwartym raportem ESG SIG sp. z o.0.,
opracowanym na podstawie standardu VSME: Dobrowolne ESRS Matych i Srednich
Przedsiebiorstw Nienotowanych na Gietdzie (VSME ESRS, styczeh 2024).

W raporcie odnieslismy sie do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Raport odnosi sie

réwniez do pieciu zobowigzan dotyczacych zrownowazonego rozwoju Grupy SIG, ktérymi sa:
Bycie liderem BHP w dystrybucji materiatéw budowlanych
Pracodawca z wyboru w dystrybucji materiatow budowlanych
Peten recykling odpadéw do 2025 roku

Wspoipraca z producentami i klientami w celu zmniejszenia emisji dwutlenku wegla

i odpadow w catym fancuchu dostaw
Zeroemisyjno$¢ CO2 netto do 2035 roku

Raport jest wynikiem prac wewnetrznego Zespotu ds. Zrbwnowazonego Rozwoju, powotanego
przez Zarzad SIG sp. 0.0. Podczas definiowania zawartosci raportu wzielismy pod uwage polityki
i strategie Grupy SIG. Tworzgc raport nie korzystalismy ze wsparcia firm zewnetrznych. Raport

nie podlegat audytowi zewnetrznemu.

Zapoczatkowane i opisane w raporcie dziatania bedg kontynuowane w kolejnych latach. Postepy

dziatan, a takze nowe inicjatywy zostang przedstawione w kolejnych raportach rocznych.

W przypadku pytan dotyczacych raportu, prosimy o kontakt z Wiodzimierzem Jakubasem,
PMOG&ESG Lead SIG sp. z 0.0., wjakubas@sig.pl
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TABELA WSKAZNIKOW

Wprowadzenie do raportu

[(B-1)] — Podstawy sporzgdzenia sprawozdania na temat zréwnowazonego rozwoju str. 6
[(B-2)] — Praktyki zrownowazonego rozwoju str. 6 i 42

[(B-3)] — Energia i emisje gazow cieplarnianych str. 39

[(B-4)] — Zanieczyszczenie powietrza, wod i gleby - brak istotnosci tematu dla dziatalnosci firmy
[(B-5)] — Bior6znorodnosci str. 33

[(B-6)] — Wykorzystanie i pobor wody - brak istotnosci tematu dla dziatalnosci firmy

[(B-7)] — Wykorzystanie zasobow, gospodarka o obiegu zamknietym, gospodarowanie odpadami
str. 36

[(B-8)] — Pracownicy — Ogolna charakterystyka str. 10
[(B-9)] — Pracownicy — Bezpieczenstwo i higiena pracy str. 30
[(B-10)] — Pracownicy — Wynagrodzenia, uktady zbiorowe i szkolenia str. 13, 17

[(B-11)] — Pracownicy w tancuchu wartosci, dotkniete spotecznosci, konsumenci i uzytkownicy
koncowi str. 12
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