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WPROWADZENIE

WYZWANIA SIG SP. Z 0.0. | BRANZY BUDOWLANEJ W POLSCE W ROKU 2023

Wzrost kosztow | inflacja. Ostatnie lata byty dla branzy
budowlanej petne wyzwan, ktore wynikajg
z dynamicznych zmian ekonomicznych. Rok 2023
przyniost  kolejne  komplikacje, m.in. w postaci
spadajgcych kosztéw materiatow budowlanych (po
dynamicznych wzrostach w latach 2021-22) , energii oraz
wynagrodzen. Inflacja i wzrost stép procentowych

dodatkowo obcigzaty budzety firm, zmuszajgc je do

poszukiwania oszczednosci i optymalizacii kosztéw.

Marcin Szczygiet
Prezes SIG sp. z 0.0.

Inwestycje w infrastrukture. Pomimo trudnych warunkéw gospodarczych, sektor
budowlany w Polsce nadal inwestowat w infrastrukture, logistyke i magazyny.
Te inwestycje stanowity fundament, ktéry pozwalat firmom przetrwac¢ trudniejsze okresy.
Dzieki nim mozliwe byto utrzymanie stabilnosci finansowej wielu przedsiebiorstw oraz
kontynuacja strategicznych projektow. Nowy program rzgdowy wspierajacy budownictwo

mieszkaniowe takze przyczynit sie do poprawy aktywnosci w tym sektorze rynku.

Optymalizacja procesow 1 cyfryzacja. Firmy budowlane podejmowaty szereg dziatan
majgcych na celu poprawe efektywnosci operacyjnej. Waznym elementem tych dziatah
bylo poszerzanie wykorzystania nowoczesnych narzedzi cyfrowych w obstudze klienta
i procesach wewnetrznych. Cyfryzacja stata sie kluczowym narzedziem pozwalajacym na
lepsze zarzgdzanie zasobami, redukcje zbednych kosztéw oraz zwiekszenie

konkurencyjnosci na rynku.

RAPORT ROCZNY ESG 2023 SIG



WPROWADZENIE

WYZWANIA SIG SP. Z 0.0. | BRANZY BUDOWLANEJ W POLSCE W ROKU 2023

Wsparcie z unijnych srodkow. Kolejnym istotnym aspektem, ktéry miat wplyw na
funkcjonowanie branzy budowlanej, bylo wsparcie z unijnych $rodkéw oraz
publicznych budzetéw na inwestycje. Te fundusze byty kluczowe dla utrzymania
stabilnosci finansowej firm oraz realizacji projektéw z zakresu infrastruktury i ochrony
srodowiska. Niestety w roku 2023 Polska znalazta sie pomiedzy 2 perspektywami

budzetowymi UE, co osfabito naptyw srodkéw na wazne inwestycje.

Zrownowazony rozwoj. Wzrost swiadomosci ekologicznej oraz rosngce wymagania
regulacyjne przyczynity sie do zwiekszenia akcentu na zréwnowazony rozwoj
w branzy budowlanej. Wiele programéw dotacyjnych wspieratlo wdrazanie
energooszczednych technologii, wykorzystanie materiatow z recyklingu oraz redukcje
emisji CO2. Branza budowlana coraz czesciej siega po materiaty budowlane o niskim
wplywie na srodowisko. W imieniu wszystkich twércéw raportu zapraszam do
zapoznania sie z raportem zrownowazonego rozwoju, w ktérym szczegoétowo
opisujemy dziatania spoteczne i srodowiskowe podjete przez nasza firme w roku
2023. Dokument ten przedstawia nasze osiggniecia oraz plany na przyszios¢, ktore

majg na celu dalsze wspieranie zrbwnowazonego rozwoju w branzy budowlanej
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SIGW LICZBACH
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ISTOTNE FAKTY O SIG

SIG sp. z o0.0. dziata w obszarze dystrybucji materiatdw budowlanych. Firma jest cze$cig
miedzynarodowego koncernu SIGplc z siedzibg w Wielkiej Brytanii, ktéry istnieje od 1957 roku
i notowany jest na Londynskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych. Grupa SIG obecna jest w 9 krajach
Europy, tworzac rozlegtg sie¢ oddziatéw handlowych, m.in. w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Beneluksie,
Francji, Irlandii i w Polsce. Nasze dziatanie cechuje wieloptaszczyznowo$¢: dostarczamy produkty
zarowno do indywidualnych, jak i instytucjonalnych odbiorcéw. Od matych obiektéw (np. budowa

doméw jednorodzinnych) po potezne inwestycje (hale sportowe, centra handlowe, lotniska).

Organem reprezentujgcym spotki jest Zarzad, a witascicielem 100% udziatow jest SIG EUROPEAN
INVESTMENTS LIMITED, Sheffield, Wielka Brytania.

Budowanie silnych relacji z interesariuszami ma dla nas kluczowe znaczenie. Podejmujgc nowe decyzje
bierzemy pod uwage ich oddziatywanie na nastepujgce grupy: Klienci, Pracownicy, Dostawcy,

Administracja Centralna, Grupa SIG, Spotecznosci lokalne.

SIG sp. z o0.0. jest liderem polskiego rynku specjalistycznych materiatéw budowlanych, a gtéwnymi

grupami odbiorcow sg: Wykonawcy, Dystrybutorzy, Inwestorzy, Klienci indywidualni, Producenci OEM.

SIG sp. z 0.0., jako pierwszy dystrybutor materiatéw budowlanych w Polsce, zostat cztonkiem Polskiego
Stowarzyszenia Budownictwa Ekologicznego PLGBC (Polish Green Building Council). PLGBC jest
organizacjg pozarzgdowg, ktéra od 2008 roku realizuje misje radykalnej poprawy projektowania,

budowania i uzytkowania budynkéw w Polsce tak, aby zréwnowazone budownictwo stato sie norma.

SIG jest czlonkiem Stowarzyszenia Kierownikéw Flot Samochodowych. Celem stowarzyszenia jest

ksztaltowanie i wptywanie na branze flotowg poprzez propagowanie wiedzy o zarzadzaniu pojazdami.

tad korporacyjny. SIG sp. z o0.0., jako pierwsze firma w Polsce podpisata umowe w Programie
Wspétdziatania, ktéry jest nowg formg relacji pomiedzy duzymi podatnikami a KAS. Program
skierowany jest do podmiotéw gospodarczych osiggajgcych przychody powyzej 50 min euro.

W jego ramach Krajowa Administracja Skarbowa dopasowuje obstuge do danego podatnika.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DOBRE ZOROWIE DOBRA JAKDSC WZROST 1 MNIEJ 1 6 POKOJ.
1 JAKOSE 2YCIA EDUKACJ GOSPODARCZY NIEROWNOSCI SPRAWIEDLIWDSC
| GODNA PRACA 7 ISILNE INSTYTUCJE

|!ﬂ| ~ =) p

Dzieki strategicznemu zobowigzaniu do bycia pracodawcg pierwszego wyboru podjelismy wiele

znaczacych inicjatyw oraz rozwineliSmy i ustandaryzowalismy takie procesy jak:

+ Rekrutacja
» Wdrozenie nowego pracownika

+ Monitoring szkolen i oferty rozwojowej z jakiej korzystajg
pracownicy

* Proces doceniania zaangazowania jaki pracownicy wktadajg
w podnoszenie wlasnych kompetencji — grywalizacja

* Wewnetrzny e-learning dostepny dla wszystkich
pracownikéw

Katarzyna Janik
Dyrektor Personalny

Poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii wigczamy w dostepne aktywnosci rozwojowe
wszystkich pracownikow SIG - pracownikdw sprzedazy, administracji, magazynu oraz
transportu, ktérzy mogg korzystaé z wszystkich form, ktére proponujemy. Oferujemy
pracownikom warsztaty, szkolenia, e-learning, team coaching, mozliwo$¢ Kkorzystania
z platformy wspierajgcej dobrostan i réznorodnos¢, dedykowang komunikacje oraz akcje
edukacyjne promujgce zdrowie. Pracownicy wysoko oceniajg rowniez proces e-onboardingu,
ktéry umozliwia wszystkim podejmujgcym zatrudnienie w SIG sprawne i kompleksowe poznanie

firmy.

Systematycznie od 2016 roku prowadzimy Badania Zaangazowania Pracownikéw, w ktérym
pytamy naszych pracownikow o ich zdanie na temat SIG, o mocne strony miejsca pracy oraz
0 to nad czym jeszcze mozemy pracowaé. Opinie pracownikéw zbieramy rowniez w trakcie prac
Grupy Fokusowej jak i uczestniczac w zewnetrznych certyfikacjach (Certyfikacja Great Place to
Work).

Dzigki systematycznym i powszechnym dziataniom mozemy tworzy¢ wigczajgcg kulture
organizacyjng, ktéra wspiera réznorodnos¢. To dla nas bardzo ambitne wyzwanie, ktére

rozpoczeliSmy.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG >

REALIZACJA STRATEGII GRUPY SIG W ZAKRESIE ROZNORODNOSCI

Chcemy by¢ pracodawcg pierwszego wyboru w branzy budowlanej, dlatego tez regularnie
podejmujemy dziatania, ktérych celem jest zatrudnianie, utrzymywanie i rozwijanie najlepszych

pracownikéw na rynku.
W SIG Polska realizujemy sformutowang w 2022 roku strategie Grupy SIG plc.

Skutecznos¢ naszych dziatan potwierdzajg liczne nagrody m.in.:

Great Place to Work 2023, Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci 2023 (oraz 2022),
Eko Firma 2023 (oraz 2022), Dobry Pracodawca Roku 2023 (oraz 2022), Krakowski
Pracodawca Roku 2022.

Naszym celem jest zapewnienie howoczesnego,
zrownowazonego i bezpiecznego srodowiska pracy

i zycia w spotecznos$ciach, w ktérych dziatamy.

Great

Place
To
Work.

Certified

CZE 2023-CZE 2024
POLSKA
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG >

REALIZACJA STRATEGII GRUPY SIG W ZAKRESIE ROZNORODNOSCI

Opieramy sie na zaktualizowanej w 2023 roku Grupowej Procedurze dotyczgcej

réznorodnosci, sprawiedliwosci i wigczania.

Nasze dziatania na rzecz promowania réznorodnosci i dobrostanu w miejscu pracy kierujemy
zarowno do: naszych obecnych pracownikéw, nowych pracownikow, jak i kandydatow

oraz spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Dziatania podejmujemy wewnetrznie i zewnetrznie.

W SIG wszyscy sg mile widziani i tak samo wazni, niezaleznie
od: ptci, pochodzenia, narodowosci, koloru skoéry, wieku,
orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, roznorodno$ci

neurologicznej, stanu zdrowia czy przekonan religijnych.

Dazymy do stworzenia sprawiedliwego i integracyjnego
srodowiska pracy, umozliwiajgcego wszystkim pracownikom .
wnoszenie indywidualnego i cennego wkiadu w dziatalnos¢

firmy.

Jestesmy rowniez zdeterminowani, aby zapewnic te samg

otwartos¢ wszystkim naszym klientom, dostawcom, partnerom

biznesowym i spotecznosciom, w ktorych dziatamy.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG SIG

NASZA DEMOGRAFIA

31.12.2023

WIEK PRACOWNIKOW

OSOBY

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA KOBIET

ﬂ PRACOWNIKOW

KOBIET
NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH

W SPRZEDAZY
WEWNETRZNEJ TO KOBIETY

@ PRACOWNIKOW
PRACOWNIKOW
83 % W SPRZEDAZY
ZEWNETRZNEJ TO MEZCZYZNI

KOBIET WSROD
PRACOWNIKOW CENTRALI

E SREDNI STAZ PRACY

*NA DZIEN 17.11.2023
RAPORT ROCZNY ESG 2023 SIG




DZIALANIA SPOLECZNE SIG >

WDROZONE NARZEDZIA

PLATFORMA WSPIERAJACA INKLUZYIJNOSC ORAZ WELLBEING
- W roku 2023 kontynuowalismy wspotprace z zewnetrznym dostawcg Platformy dla wszystkich

pracownikéw, taczgcej tematyke dobrostanu oraz réznorodnosci.

"W ramach Platformy pracownicy majg mozliwosé udzialu w wybranych przez siebie
webinarach Z réznorodnych obszaréw (m.in.: rozwoju zawodowego, budowania relaciji,
dobrostanu finansowego, zdrowia fizycznego, radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania
zespotami), postuchania nagran wydarzen oraz podcastow (krétkich — kurséw
psychoedukacyjnych). Dodatkowo nasi pracownicy majg mozliwos¢é kontaktu przez czat
ze specjalistami, aby uzyska¢ dopasowane do nich oraz indywidualne wsparcie. Pracownicy
majg mozliwo$¢ kontaktu z: psychologiem, doradcg prawnym, ekspertem finansowym,
psychodietetykiem, psychologiem dziecieco - mitodziezowym, mentorem biznesu,

seksuologiem oraz psychoterapeutg par.

~Z myslg o osobach bliskich naszym pracownikom, wybraliSmy dostawce Platformy, ktéry
pozwala kazdemu z naszych pracownikéw na zaproszenie do korzystania z Platformy jednej

wybranej przez siebie osoby.

“Na naszej wewnetrznej Grupie dedykowanej promowaniu réznorodnosci i dobrostanu
regularnie promujemy wydarzenia organizowane na Platformie od zewnetrznego niezaleznego

dostawcy dotyczgce tematyki dobrostanu i réznorodnosci.

Do grudnia 2023 na platformie tgczacej tematyke dobrostanu i roznorodnosci od zewnetrzneao

dostawcy:

| 2OUFNOSC |
Egﬁ;&\/}/ﬁr\\l IzK(P)LVA\\/TFoRMY "Z8WNETRZNY M(RSZW

k,.

ODTWORZEN WARSZTATOW
LUB ICH NAGRAN

WYKORZYSTAN MOZLIWOSCI
KONTAKTU ZE SPECJALISTAMI
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

WDROZONE NARZEDZIA

ULEPSZANIE | MODYFIKACJA PLATFORMY ON-BOARDINGOWE)

~W 2022 roku rozpoczelismy wdrazanie dedykowanego narzedzia dla procesu wdrozenia nowego

pracownika.

" Nasz proces wdrozenia powstawat i ulegat modyfikacjom w oparciu o informacje od uczestnikéw
naszego programu wdrozenia od lutego 2023 do lutego 2024 w efekcie czego zmodyfikowalismy
liczbe zadan oraz ich tres¢ a takze wykorzystywane narzedzia i zaktualizowalismy broszure

informacyjng dla nowych pracownikow.

~W ramach procesu wdrozenia chcemy jak najszybciej witgczaé naszych najmtodszych stazem
pracownikdbw w dziatanie organizacji, zapoznajgc w pierwszych dniach pracy z Kkulturg
organizacyjna i strukturg firmy oraz umozliwiajgc menadzerom adresowanie zadan wspierajgcych

proces wdrozenia.

“ Kazdy z pracownikéw ma mozliwo$é zapoznania sie z najwazniejszymi informacjami o firmie oraz

dostep do harmonogramu planowanych dziatan i zadan zwigzanych z wdrozeniem w nowa role.

"Nasza baza wiedzy zawiera dedykowany rozdziat na temat tworzenia réznorodnego
i wilaczajgcego srodowiska pracy w SIG. Dodatkowo w ramach procesu wdrozenia nowego

pracownika, kazda z os6b ma zadanie ukonczenia testu wiedzy z procedury przeciwdziatania

mobbingowi.

PRACOWNIKOW
ZAPROSZONYCH
DO ONBOARDINGU

WYKONANE ZADANIA

|

NORZEDZIO

PRZYWITONIE™ | PRACY
| SPOTKANIE 8

Z ZeSPOteM ROZMOWA

RAMY PROCESU WDROZENIG PRACOWNIKA W SIG * - o
— PRZEDLUZENIE UHOWY, = STota o]
0 _ B ortacia zukoina WSPOLPROCO
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20/ STRUKTURD'

= SZKOLeNIO
ey
(1)

INTEGRAC]A .

PRZEDLVZENIE UNOWY 3
STata | IORMACYA. ZWROING
Wi WSPOLPRACO

0WY PLON el PROCOWNIKG JaNV JesT DO

| PROCEDURY

ResunL UNNG. FORHELO.

—

RAPORT ROCZNY ESG 2023 SIG




DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DZIAtANIA EDUKACYINE

SYGNATARIUSZ KARATY ROZNORODNOSCI Z FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

- W dniu 13.03.2023 dotgczyliSmy do grona Sygnatariuszy Karty R6znorodnosci.

“Forum Odpowiedzialnego Biznesu to najdiuzej dziatajgca (juz od ponad 22 lat)
i najwieksza organizacja pozarzgdowa w Polsce, ktdra zajmuje sie koncepcjg spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu w kompleksowy sposéb.

- Karta Réznorodnosci to miedzynarodowa inicjatywa pod egidg Komisji Europejskiej .

0
W)

@, KARTA
<’ ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

DYPLOM

SIG Sp. z o.0.

SYGNATARIUSZ KARTY ROZNORODNOSCI
aktywnie przeciwdziata dyskryminacji,
zobowiazuje sie do wprowadzania polityki réwnego traktowania
i zarzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy.

13 marca 2023 .
|
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG e

DZIAtANIA EDUKACYINE

DZIALANIA EDUKACYJNO-INFORMACYJNE NA TEMAT DOBROSTANU | ROZNORODNOSCI

Prowadzimy dziatania edukacyjne, na naszej dedykowanej tematyce promowania dobrostanu
i roznorodnosci Grupie utworzonej w 2021 roku dla wszystkich pracownikéw zamieszczajgc
posty nawigzujgce do tematyki réznorodnego i wtgczajgcego srodowiska pracy. Dodatkowo
kazdy nasz post zawiera opis grafiki z myslag o osobach z niepetnosprawnoscia narzadu

wzroku a takze ttumaczenie w jezyku angielskim z mys$lg o osobach niepolskojezycznych.

Publikowane przez nas materiaty edukacyjne dla wszystkich pracownikéw dotyczg miedzy
innymi: komunikacji alternatywnej dla oséb z niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku, naszych
procedur zwigzanych z tematykg réznorodnosci i akceptaciji, tematycznych swiagt, doceniania

pracownikow.

W ramach Miesigca Zdrowia Psychicznego (maj 2023) prowadzilismy wraz z zewnetrznym
dostawcg Platformy wspierajgcej dobrostan i réznorodnosé¢ dziatania edukacyjno-informacyjne
na temat dobrostanu. Udostepnialismy w tym miesigcu pracownikom grafiki zwigzane

z metodami dbania o swoj dobrostan.

- We wspotpracy z fundacjg w 2023 odbyty sie dwa webinary zwigzane &Mﬂ[ﬁ‘d\g D%{m
z profilaktyka nowotworowg kobiet i mezczyzn:
,Webinar profilaktyczny: Nowotwory piersi” Z(b[ﬁhm ,ngﬁhw

oraz

~Webinar profilaktyczny: Nowotwory meskie”

. dbina prsflokiyceny - Newstocty, meskie
M{e»z'tqc Smademm /
' zd‘nema P@Brhiczn?oi \

g
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DZIAtANIA EDUKACYINE

DZIALANIA EDUKACYJNO-INFORMACYJNE NA TEMAT DOBROSTANU | ROZNORODNOSCI

- Dodatkowo na naszych wewnetrznych mediach spotecznosciowych pojawity sie tresci

dotyczgce m.in. dni takich jak:
Ogolnopolskiego Dnia Walki Z Depresjg
Dnia Doceniania Pracownika
Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn
Miedzynarodowego Dnia Szczescia

Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu

Swiatowego Dnia Zdrowia
Miesigca Swiadomosci Zdrowia Psychicznego
Swiatowego Dnia Rodzicow

Miedzynarodowego Dnia Dbania o Siebie

Miesigca Dobrostanu Spotecznego

Dnia Pracoholikow
Drion, asalki

Dnia Walki z Prokrastynacjg

Dnia Walki z Wypaleniem Zawodowym 6 %\E‘fj/ u:}j];&ﬁtg;wﬂﬁﬁkw
Dnia Zyczliwosci i Pozdrowien %WWQ
(seria postow dotyczacych
2yczliwosci) 1l
|\11'ech Smdmnm
Zd?mia P hiczne
0 gz(h %3 , ‘
MEsac W 4 MIES lAC
)STANU SPOLECZNEG 7 DOBROSTAN!
SPOLECZN EGO

v
A
%
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG e

DZIAtANIA EDUKACYINE

DZIALANIA EDUKACYJNO-INFORMACYJNE NA TEMAT DOBROSTANU | ROZNORODNOSCI

" Rozszerzyli§my réwniez nasze dziata informacyjne wykorzystujac nasz wewnetrzny intranet,

na ktérym opublikowali$my 30 aktualnosci

" Lacznie na naszych wewnetrznych mediach spotecznosciowych opublikowali$my w 2023 roku
222 posty (a od 2021 roku 664), ktére tgcznie:

¢ zostaty wyswietlone ponad 50 377 razy (z czego 17 046 razy w roku 2023)
® otrzymaty ponad 2 462 pozytywne reakcje (z czego 632 razy w roku 2023)

¢ zostaty skomentowane ponad 432 razy (z czego 71 razy w roku 2023)!

PODSUMOWAN
| KWRTALU 207

(rupy Bland -Gl

jDzie‘kuJefmg{ |

PODSUMOWANIE ~
ROKU 2023 VYL VLL

N KINRTA
Gopy Mot
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

INNE DZIALANIA EDUKACYJNE

"W 2023 roku w Badaniu Zaangazowania Pracownikéw, w ktorym wzieto udziat 88%

pracownikow:

CZUIJE SIE BEZPIECZNIE
W PRACY

WYBIERA DWIE (NA DWIE

MOZLIWE DO WYBORU)
SNV EMOCIE POZYTYWNE

W PYTANIU JAK CZUJE SIE

W PRACY W SIG

UWAZA, ZE ORGANIZACJA

DBA O NICH

UWAZA, ZE PRACOWNICY SA
S04, TRAKTOWANI Z SZACUNKIEM

BEZ WZGLEDU NA WIEK, PLEC

| POCHODZENIE KULTUROWE

"Do 24.11.2023 - 91,75% pracownikow ukonczyto pozytywnie test z Procedury zdrowia

UWAZA, ZE JEST WSPIERANA
| SZANOWANA ZE WZGLEDU
NA BYCIE AUTENTYCZNYM
W PRACY

PRACOWNIKOW WIE JAKIE
WSPARCIE JEST DOSTEPNE,
ABY POMOC W ZACHOWANIU
ZDROWIA | DOBREGO
SAMOPOCZUCIA

i dobrostanu psychicznego pracownikéw oraz 91,03% =z Procedury réznorodnosci

i akceptaciji.

" Dodatkowo w roku 2023 rozpoczeliSmy prace nad aktualizacjg naszych wewnetrznych
szkolen oraz nad wdrozeniem nowej platformy e-learningowej na ktorej pracownicy maja mozliwosc
Zzapoznania sie z naszymi procedurami Grupowymi, chcac zapewni¢ jeszcze bardziej sprawiedliwe

i dostepne mozliwosci rozwoju w SIG dla wszystkich pracownikow.

" Oferujemy pracownikom oraz cztonkom ich rodzin karnety sportowe oraz prywatng opieke
medyczna, ktére sg dofinansowywane przez pracodawce po osiggnieciu okreslonego w regulaminie
wynagradzania stazu pracy. Réwniez pracownicy, ktorzy nie osiggneli jeszcze okreslonego stazu,
mogg dotgczy¢ do programu sportowego, korzystajgc z wynegocjowanych przez firme warunkéw

i samemu finansujgc $wiadczenie.

~ Zdajagc sobie sprawe z odpowiedzialnosci jakg jest zdrowie informujemy naszych pracownikow,
ze nasze dziatania nie majg charakteru konsultacji medycznych oraz rekomendujemy w sytuacji

pytan lub watpliwosci korzystanie z konsultacji medycznych oraz pomocy lekarza.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

DOCENIANIE

- W 2023 roku rozpoczeliémy prace nad nowym procesem w SIG — grywalizacja, w ktérej mozna
gromadzi¢ punkty za realizacje aktywnosci rozwojowych i wymienia¢ je na nagrody
z wykorzystaniem Platformy Kafeteryjnej. Prace nad procesem rozpoczety sie z powodu checi
wiekszego doceniania kazdego pracownika ktdry angazuje sie w rozwoj kompetenciji wtasnych
i innych. Tworzenie tego procesu opierato sie na wspoétpracy 21 os6b organizujgcych formy

rozwojowe w SIG.

ZEWNETRZNE
ONBOARDING = CERTYFIKACJA

\ GRYWALIZACJA

“Na wewnetrznej stronie dotyczgcej rozmow okresowych zamiescilismy dodatkowe informacje
dotyczgce doceniania w pracy oraz mozliwosci z jakich m.in. moze skorzysta¢ zaréwno

pracownik jak i jego manager, aby docenianie zwiekszac.

-\ Zjakiej oferty benefitow moge skorzystac jako pracownik?
\ Gdzie moge znalez¢ dodatkowe szkolenia i warsztaty?
\ Jak SIG wspiera udzielanie konstruktywnej informacji zwrotne;j?

v Gdzie znajde informacje na temat komunikacji i tego jak moge doceniac innych?

\v Gdzie moge uzyskaé dodatkowe wsparcie specjalistow?

“ Wprowadzilismy rowniez dodatkowe odznaki / wyréznienia na naszej wewnetrznej platformie
komunikacyjnej dla pracownikéw, angazujgcych sie w organizowanie form rozwojowych,
uczestniczacych w grupie fokusowej oraz odpowiedzialnych za tworzenie komunikacyjni

wewnetrznej z réznych obszaréw.
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

KOMUNIKACIA WEWNETRZNA

KONSULTACJA WEWNETRZNA DZIAtAN

~ Nasze dziatania podejmowane w ramach tworzenia réznorodnego, sprawiedliwego i wtgczajgcego
Ssrodowiska pracy oraz zwigzane z dobrostanem pracownikéw konsultujemy oraz omawiamy
z wewnetrzng Grupa Fokusowg — stworzong z oséb zainteresowanych powyzszg tematyka
w sposéb szczegdllny. W trakcie spotkah prezentujemy takze wiedze z obszaru DEI oraz
Wellbeing, ktéora ma wspiera¢ dodatkowe poszerzanie kompetencji naszych pracownikdow
z powyzszych zakresow. Gtownymi z celdw utworzonej Grupy Fokusowej sg: wspieranie
promowanie i kreowanie propozycji dziatan zwigzanych w promowaniem zdrowia i dobrostanu;
wspieranie, promowanie i kreowanie propozycji dziatan zwigzanych z tworzeniem réznorodnego,
sprawiedliwego i witgczajgcego srodowiska pracy; angazowanie sie w tworzenie zréznicowanego

i wigczajgcego srodowiska pracy

~W ramach wymiany perspektyw oraz konsultacja dziatan zwigzanych z DEI i Wellbeing od
listopada 2021 zorganizowanych zostato do grudnia 2023 19 spotkan Grupy Fokusowej w trakcie,
ktérych kreowane oraz konsultowane byly propozycje dziatan zwigzanych z promowaniem

dobrostanu i réznorodnosci.

SPOTKAN GRUPY FOKUSOWE]J
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KOMUNIKACIA WEWNETRZNA

DALSZE DZIAtANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM DOSTEPU WSZYSTKIM PRACOWNIKOM SIG
DO BEZPOSREDNIEJ KOMUNIKACII

W 2023 roku kontynuowaliSmy proces wigczania wszystkich pracownikéw magazynu
i transportu w biezacg komunikacje firmowa. Kontynuowalismy przekazywanie im telefonéw
stuzbowych
KONFERENCIJA +tODZ
W trakcie Konferencji Menadzeréw SIG pracowaliSmy nad strategig SIG Polska. Poprzez
prezentacje staraliSmy sie okresli¢ najwazniejsze dla nas kierunki dziatania w najblizszym

czasie w odpowiedzi na pojawiajgce sie wyzwania.

AKTUALIZACJA INTRANET
W 2023 zaktualizowaliSmy réwniez nasz intranet w sposob utatwiajgcy dostep wszystkim
pracownikom do najwazniejszych informacji zwigzanych z ich dobrostanem oraz rozwojem.
Zaktualizowalismy nasze informacje o benefitach, rozmowach okresowych oraz

mozliwosciach rozwojowych w SIG.

MAGAZYN WEWNETRZNY

Dbajg o aktualno$¢ naszych informacji oraz ich dostep do pracownikdw prowadzimy
wewnetrzny magazyn SlGletter, ktory w roku 2023 zostat wyswietlony tgcznie 7231 razy i

ukazato sie w nim 39 publikacji.

Onboarding - pro
wdrozenia nowydyf
pracownikow

Grywalizacja
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DZIALANIA SPOLECZNE SIG

KOMUNIKACIJA ZEWNETRZNA

- Zaktualizowalismy naszg strone kariera oraz witryny dedykowane réznorodnemu i wigczajgcemu
srodowisku pracy na naszej stronie www, na ktérej zawarliSmy informacje na temat naszego

podejscia do réznorodnosci: https://www.sig.pl/kariera/roznorodnosc-sprawiedliwosc-i-wlaczanie

 Publikujemy zewnetrznie informacje na temat demografii czesci naszych grup pracownikéw,
zamieszczajgc je na stronie www oraz zewnetrznych portalach  rekrutacyjnych

https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/sig-sp-z-0-0,x5k8tzn,pl#strefa-pracodawcy

" Dodatkowo rozszerzyliSmy naszg strone kariera o witryny dotyczace dobrostanu pracownika

Dobrostan pracownika oraz ESG Zréwnowazony rozwoj , \

" Chcac wymieniac sie dobrymi praktykami wzielismy

udziat: EING NIETYLKO o u
| /IETA - CASE STUDY v

roz
do!

w webinarze Polskiego Stowarzyszenia v
. . danie, ut iei ijanie najl h iké =
Budownictwa Ekologicznego ,PLGBC i i s i i b
‘u nie jest dzi$ mozliwe bez dbania o dobrostan pracownikéw.
MEETUP: Debata Wellbeing w pracy”, vglada w praktyce? Oto kilka sprawdzonych rozwigzan

. . o . dzie firmy zatrudniajacej ponad 900 os6b.
nagranie z wydarzenia znajduje sie tutaj:

https://youtu.be/OI5bToxb4YQ

w zakresie zréwnowazonego budownictwa
tycznej. Dodatkowo zobowigzalismy sied  /
mi oraz kilentami w celu zmnigjszeniar |
odpadéw, osiagniecia zerowej emisji /
niewysytania zadnych odpadéw n7

inaj iejszym dla nas zobowigy

PLGBC_ML
DEBATA

Wellbeing w»

PLGBC x Workplace: dlaczego wart«
28.09.2023 godz. 1«

~ oraz napisali$my artykut dla magazynu

Nowa Sprzedaz ,Wellbeing nie tylko od

Swieta — case study”
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CSR

BIZNES KONTRA SMOG

W 2023 roku kontynuowalismy naszg aktywnos¢ w ramach Programu organizowanego przez
PwC ,Biznes kontra smog”, ktérego celem jest edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie jakosci
powietrza i przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

W ramach naszego udziatu w V edycji programu przeprowadziliSmy warsztaty w 5

placéwkach edukacyjnych, w ktérych tgcznie wzieto udziat 331 ucznidw.

INNE DZIALANIA

W czerwcu 2023 zorganizowaliSmy wewnetrznie inicjatywe charytatywng ,Galeria Matego
artysty” dzieki ktorej oraz zaangazowaniu pracownikéw, przekazaliSmy darowizne na rzecz

dwdch Fundacji (inicjatywa organizowana réwniez w roku 2022).

W pazdzierniku 2023 oraz listopadzie 2023 zorganizowalismy A

dwie inicjatywy charytatywne, tgczgc tematyke réznorodnosci

z tematykg profilaktyki zdrowotnej. Pierwsza z inicjatyw zwigzana
byta z trwajgcym w pazdzierniku Miesigcem Swiadomoséci Raka ;
Piersi, druga (w listopadzie) z Miesigcem Swiadomosci Raka
Jader i Prostaty

(inicjatywa organizowana rowniez w roku 2022).

il db g

s

KWOTA

17980zt ©  , rowizn
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NAGRODY | CERTYFIKACJE

GREAT PLACE TO WORK

W 2023 roku otrzymalismy certyfikat Great Place to Work — swiatowego autorytetu w dziedzinie
kultury miejsca pracy, ktéry od ponad 30 lat wspiera firmy na catym Swiecie w rozwijaniu
nowoczesnej kultury miejsca pracy opartej na zaufaniu i osigganiu dzieki temu lepszych wynikéw

biznesowych.

Great Place to Work to program wyrdznien, certyfikacji oraz rankingéw, ktérego cechg

szczegolng jest rygorystyczny, bo oparty na danych ilosciowych, model oceny doswiadczenia

pracownikéw w miejscu pracy.

Badanie Trust Index™: kwestionariuszowe badanie opinii pracowniczej, obejmujgce
65 standardowych zamknietych pozycji ankietowych, 2 standardowe pytania otwarte oraz

8 standardowych pytan demograficznych 1

To

)
¢
‘g\ Work.

Certyfikat Great Place Certified
to Work dla SIG CZE 2023-CZE 2024 %

POLSKA
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NAGRODY | CERTYFIKACJE

DODATKOWE NAGRODY
Firma SIG, drugi rok z rzedu, zostata nagrodzona tytutem Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci
"EKO Firma 2023". Kapituta Programu wysoko ocenita dziatania zwigzane z zaangazowaniem SIG
w upowszechnianie w firmie zasad Biznesu Spotecznie Odpowiedzialnego, zwtaszcza w dziataniach
na rzecz Ochrony Srodowiska. Uzyskany tytut potwierdza status SIG jako firmy solidnej, podejmujacej
dziatania proekologiczne, wrazliwej na potrzeby otoczenia - takiej, z ktérg warto sie zwigzacé
i wspoipracowac. Celem Programu Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci "EKO Firma" jest
wskazywanie podmiotow, ktére zgodnie z proekologicznym przestaniem minimalizujg swéj negatywny

wplyw na srodowisko oraz uwzgledniajg jego dobrostan w diugofalowej strategii.

Firma SIG drugi rok z rzedu ofrzymata tytut Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci: "Dobry
Pracodawca 2023", potwierdzajgc tym status firmy solidnej, wrazliwej na potrzeby zatrudnionych
w niej oséb. Kapituta programu wysoko ocenita dziatania zwigzane z zaangazowaniem SIG
w upowszechnienie w firmie zasad Biznesu Spotecznie Odpowiedzialnego, zwtaszcza w dziataniach
na rzecz pracownikéw. Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci — "Dobry Pracodawca" to projekt
organizowany przez redakcje Forum Biznesu i portal SpolecznieOdpowiedzialni.info. Redakcje typuja
instytucje spetniajgce zasadnicze kryteria zwigzane z koncepcjg CSR. Podstawowym zatozeniem jest
pozytywne oddziatywanie firmy na swoje najblizsze otoczenie, dziatanie w skali lokalnej, troska

0 srodowisko naturalne oraz pracownikéw.

)

W 2023 SIG zdobyt prestizowy tytut "Krakowski Pracodawca Roku ‘ ’
2022" w konkursie organizowanym corocznie przez Grodzki Urzad
Pracy w Krakowie. Inicjatywa ma na celu wyrézni¢ pracodawcow,

ktérzy szanujg pracownikéw, dbajg

o ich rozwdj, sg wrazliwi spotecznie

i stawiajg na budowanie
wielokulturowej organizacji.

Firma SIG zostata laureatem

nagrody gtéwnej, ktéra zostata

przyznana za polityke zatrudnienia

otwartg na pracownikow,

zapewniajgcy jak najlepsze warunki

pracy, a takze zorientowang L2ygan

na ich potrzeby oraz rozwoj zawodowy i osobisty. DOBRY ¥ 2023
PRACODAWCA
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Bezpieczenstwo i Higiena sg dla nas réwnie wazne, co inne
aspekty naszej dziatalnosci. Jako SIG pragniemy tworzy¢
bezpieczne miejsca pracy. Wspdlnie troszczymy sie o zdrowe
i bezpieczne srodowisko pracy poprzez minimalizacje ryzyka
zarowno dla pracownikéw jak i kontrahentéw, gosci oraz

pozostatych osob, ktorych dotyczy nasza aktywnosc¢. Wdrazamy

Polityke Bezpieczenstwa na kazdym szczeblu organizacji

Bogumita Czernecka i zobowigzujemy wszystkich do stosowania dobrych praktyk
Dyrektor Floty i Transportu,

w zakresie BHP.
Health and Safety Manager

Staramy sie angazowaé cafg spotecznos¢ SIG do dbania o kulture bezpieczenstwa, ale tez
wychodzimy poza naszg organizacje, do naszych gosci, kontrahentow oraz dostawcow. W 2023
roku wdrozyliSmy procedure Pozwolenia na prace (PTW z ang. Permit to work) dla
ustugodawcéw, ktéra ma na celu zidentyfikowanie ryzyka dla wszelkiego rodzaju prac
wykonywanych na terenie naszych oddziatbw. W ramach procedury szkolimy wykonawcow
z bezpiecznego poruszania sie po naszych obiektach oraz przekazujemy nasze zasady i dobre
praktyki BHP.

Wyznaczamy mierzalne cele w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dla wszystkich dziatan,
takze na szczeblu catej grupy, tak by zapewnié ciggte doskonalenie wynikow i zgodnosc
z wyznaczonymi standardami. Badamy szczegotowo przyczyny urazéw i schorzen powstatych
przy wykonywaniu pracy i podejmujemy odpowiednie dziatania, by zapobiega¢ powtérzeniu sie
takich przypadkow. Przynosi to wymierne skutki w postaci wyraznego spadku liczby wypadkéw

przy pracy na przestrzeni ostatnich 10 lat co ilustruje ponizszy wykres.

Wypadki przy pracy w latach 2013-2023

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

“W roku 2013 pracownicy zgtosili 17 wypadkow przy pracy. W roku 2023 byto to 5 wypadkow.
Obserwujemy wiec w tym okresie 60 procentowy spadek liczby wypadkéw przy pracy.
Zdecydowana wiekszos¢ incydentow, ktéra miata miejsce dotyczyta niegroznych urazéw dtoni i stop,
takich jak skrecenia kostek, naciggnie¢ sciegien, rozciecia powtok skoérnych. Pracownicy po

stosunkowo krotkim okresie rekonwalescenciji powrdcili na swoje stanowiska pracy.

~Jedng z inicjatyw stuzgcag zapobieganiu wypadkom jest analiza zdarzen potencjalnie wypadkowych
(z ang. Near miss), ktorg prowadzimy od 2020 roku. Liczbe zgtoszonych ,near misséw” obrazuje

ponizszy wykres.

llos¢ zgtoszonych zdarzen potencjalnie wypadkowych
w latach 2020-2023

€]

S

w

N

=

2020 2021 2022 2023

Umiejetnosé rozpoznawania i zgtaszania zdarzen mogacych potencjalnie prowadzi¢ do wypadku
byta w 2023 roku stalym elementem szkolen naszych pracownikéw, co przyniosto wymierne

korzy$ci w postaci czestszego zgtaszania tego typu incydentow.
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KLINAT

ECO SIG

~Kontynuujemy program ECO SIG. Wraz z przekazaniem samochodu stuzbowego
pracownicy obdarowywani sg drzewkami, ktére sadzg w wybranym przez siebie miejscu.
Sadzimy tylko gatunki lokalne, ktore sg przystosowane do lokalnego $rodowiska, a takze
odpowiadajg lokalnym owadom zapylajgcym. Rosliny te z biegiem czasu stajg sie

zrodtem nektaru dla pszczét oraz wzbogacajg réznorodnosé biologiczng srodowiska.

- Drugim pozytywnym aspektem sadzenia drzew jest pochtanianie przez nie w procesie
fotosyntezy dwutlenku wegla. Jedno drzewo pochtania rocznie 6-7 kg CO2. Wspdlnie
uzytkownicy pojazdéw SIG posadzili juz ponad 500 drzew, ktore tgcznie pochtaniajg
okoto 3 tony dwutlenku wegla kazdego roku. W ten sposob staramy sie zrownowazy¢
negatywne oddziatywanie naszej dziatalnosci na s$rodowisko naturalne. Do drzewek
dotgczone sg domki dla owadow. Latem domki umozliwiajg owadom nocleg
i schronienie, a jesienig mogg w nich znalez¢ miejsce do przezimowania. Program cieszy

sie wielkim powodzeniem.
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KONKURS MASTERDRIVER

Promujgc bezpieczng i odpowiedzialng jazde zrealizowalismy finat konkursu dla Kierowcow
samochodow ciezarowych oraz dostawczych do 3,5 DMC. Kluczowym elementem oceny byty
zachowania behawioralne podczas jazdy, ktére przyczyniajg sie do redukcji zuzycia paliwa,

a zatem wptywajg na ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych.

Konkurs prowadzony byt w 2 etapach. W pierwszym etapie analizowane byly elementy
wygenerowane z telematyki w zakresie bezpiecznego i ekonomicznego stylu jazdy w czasie
codziennej realizacji transportow m.in. przekraczania dozwolonej predkosci, ostre hamowania
i przyspieszania, zbyt szybkie wchodzenie w zakrety, jazda na zbyt wysokich obrotach oraz

zuzycie paliwa.

W drugim etapie odbyty sie finatowe rywalizacje konkursowe, ktére oparte byty o szczegétowag
znajomos¢ precyzji i bezpieczenstwa jazdy oraz przepiséw ruchu drogowego. Pozwolito

to wytoni¢ i nagrodzi¢ finalistéw konkursu.

Jazdy na ptytach poslizgowych, éwiczenia na symulatorach dachowania, symulatorach zderzen
oraz symulatorze wystrzatu poduszki powietrznej pozwolity ugruntowaé¢ umiejetnosci kierowcow

i pogtebi¢ swiadomos¢ z zakresu bezpieczenstwa prowadzenia samochodéw,
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WDROZENIE PROCEDURY ZARZADZANIE ODPADAMI

Zarzadzanie odpadami jest jednym z najwazniejszych zagadnien poruszanych w modelu
Gospodarki Obiegu Zamknietego. Zdajemy sobie sprawe, jak istotne jest zwiekszanie swiadomosci
naszych pracownikdw i interesariuszy na temat wprowadzania rozwigzan cyrkularnych dla
poprawienia stanu srodowiska naturalnego i komfortu zycia ludzi. Naszym celem jest ograniczenie
do zera odpaddéw przekazywanych na sktadowiska do 2025 roku. Dziatania, ktdére podejmujemy
stuzg modernizacji obecnego systemu gospodarowania odpadami oraz przejsciu na model
gospodarki obiegu zamknietego. Zgodnie z Krajowym Planem Gospodarki Odpadami 2022 (KPGO

2022) uporzadkowalismy i podpisalismy szereg umow z odbiorcami odpadow.

Wprowadzilismy Procedure Zarzadzania Odpadami, ktéra okredla wewnetrzne zasady
racjonalnego zagospodarowania odpadami zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.
Wypetniamy wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisow prawa, w tym ewidencjonowania

informaciji o odpadach w elektronicznej krajowej bazie o odpadach (BDO).

W 2023 roku rozpoczelismy wewnetrzne audyty gospodarki odpadami. Poddajemy analizie
istniejgcy system i pracujemy nad optymalizacjg gospodarki magazynowej pod katem dostosowan
do wymagan prawnych. Dokonujemy przegladu pojemnikow i konteneréow do segregacji odpadéw,
sposobdéw wywozu i oprdzniania pojemnikéw. Wskazujemy obszary do optymalizacji i proponujemy
nowe rozwigzania w zakresie segregacji opadow poprzez przedstawienie konkretnych rozwigzan -
wykazu pojemnikow, konteneréw i urzgdzen kompaktujgcych. Szkolimy pracownikéw z zasad
poprawnej segregacji odpadéw oraz wyznaczamy dedykowane osoby do pracy z odpadami, co

znaczaco poprawia funkcjonowanie systemu.

Przeprowadzilismy warsztaty edukacyjne w zakresie przekazania dobrych praktyk w segregowaniu

odpaddw i uswiadamiania istotnosci zrownowazonego rozwoju.

PLAN WARSZTATOW I)
1

Zréwnowazony ji
Rozwoj- dlaczego to Og_D:?aV' defiake. —
takie wazne? pole V

v —
Egs?dv?d?" o Procedura A-12 - jak o
potuim‘eneé wiedzie¢ e odpadami
& Roweych praepisach w oddziale

Dobre praktyki w
BDO w pigulce zarzydzaniu —
odpadami
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ZARZADZANIE ODPADAMI e

WDROZENIE PROCEDURY ZARZADZANIE ODPADAMI

- Poprzez odpowiednie zabezpieczenie wygenerowanych przez nas odpadéw zapewniamy, aby
odpady nie zanieczyszczaty gleby oraz troszczymy sie, aby nie zasmiecaty pobliskiego
sgsiedztwa. Odbiér i wykonanie obowigzku unieszkodliwienia i odzysku zlecamy firmom

posiadajgcym stosowne zezwolenia do prowadzenia w tym obszarze dziatalnosci.

“RozpoczeliSmy wyposazaé nasze najwieksze oddziaty w belownice do kompaktowania
odpaddw, ktoére pozwolity uzyskaé tatwiejszy i szybszy odbiér odpadow, przyczynity sie do
zwolnienia przestrzeni magazynowej oraz poprawity ergonomie pracy. Jest to wazny krok w

kierunku GOZ i zrbwnowazonego rozwoju.

- Wszystkie podjete przez nas dziatania pozwolity ograniczy ilo$¢ odpaddéw nie poddanych

recyklingowi z 16,3 Mg do 5 Mg miesiecznie, co obrazuje ponizszy wykres.

# Masa odpaddw poddana recyklinowi [Mg]

B Masa odpaddw poddana sktadowaniu na wysypiskach [Mg]
60,0
50,0
40,0

30,0

RAPORT ROCZNY ESG 2023 SIG



NASZ SLAD WEGLOWY _ e
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RAPORTOWANIE SLADU WEGLOWEGO SIG

"W trosce o $rodowisko ipoprawe jako$¢ Zzycia lokalnej spotecznosci, w zakresie swojej
dziatalnosci dystrybucyjnej, monitorujemy stale nasz slad weglowy. Ponizej wykres obrazujgcy

realizacje budzetu emisji CO2.

Emisja w tonach CO2e

Wykonanie 2023

Budzet 2023

5550 5600 5650 5700 5750 5800 5850 5900 5950 6000 6050

"W celu osiggniecia celéw  $rodowiskowych  inwestujemy
wkompensacje emisji CO2, ktéora pomaga przede wszystkim

ksztaltowac bardziej zrbwnowazong przysztos¢ energetyczna.

“Kompensacja emisji CO2 jest mechanizmem polegajgcym na
rownowazeniu emisji do atmosfery gazéw  cieplarnianych

pochodzacych z floty, ktdrych nie mozna catkowicie wyeliminowad, fﬁ:’ DD DD

poprzez inwestycje w projekty oparte na naturze tj. ochrone

zagrozonych obszaréw lesnych, ekosystemow, siedlisk naturalnych czy

e ERTYF!

W naszym imieniu nasz

zaufany  dostawca  ustug
kupuje  kredyty  weglowe i e
ASS |

odpowiadajgce ilosci emisji

CO2 w naszej flocie.

Kompensacja emisji  jest
poswiadczona rocznym

SIG SP. Z 0.0.

certyfikatem.
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NASZ SLAD WEGLOWY o

ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII

“Rok 2023 byt réwniez przetomowy, jezeli chodzi o inwestycje w odnawialne zrédta energii
oraz ekologiczne ogrzewanie. ZaplanowaliSmy dziatania majgce na celu eliminacje

wysokoemisyjnych zrédet ogrzewania w naszych placéwkach.

~Uruchomiona zostata pierwsza instalacja fotowoltaiczna na dachu Oddziatu Jelenia Géra
0 mocy 21kWp, a takze uzupetniliSmy ogrzewanie w Oddziale Ostrow Wielkopolski o panele

podczerwieni.

~PodpisaliSmy roéwniez umowe na zakup energii pochodzgcej wylgcznie ze zZrédet

odnawialnych. Kontrakt ten bedzie obowigzywat od kolejnego roku.

“Powyzej opisane dziatania beda kontynuowane w kolejnych latach. Powinno to mieé

znaczgce ograniczenie emisji CO2, co zostato zaplanowane.

<ERTYFIKA

dla

SIG SPOLKA Z OGRANICZOI
ODPOWIEDZIALNOSCIA

potwierdzajgcy zakup energii elektryczne)
pochodzacej w 100% ze Zrddet odnawialnych

oraz roczng redukcje emisji CO2 na poziomie
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ODPOWIEDZIALNY tANCUCH DOSTAW

"W obszarze  wyrobow, ktorymi handlujemy,

kontynuujemy dziatania rozpoczete w 2022 roku.

- Wspotpracujemy z kluczowymi partnerami handlowymi
w zakresie wymiany informacji w ramach rozwoju
zrownowazonych fancuchéw dostaw, poprzez platformy

stuzgce do ich oceny.

Jakub Krupski
Dyrektor Handlowy

~ W roku 2023 stworzyliSmy raport emisji dla zakresu 3, dla grup wyrobow majgcych najbardziej
negatywny wptyw na $rodowisko ze wzgledu na emisje. Ponadto prowadzimy przeglad
wyrobow z naszej oferty pod katem oceny mozliwosci dodania ich do Strefy EKO na naszej
platformie B2B sig.pl (ocena aktualnosci deklaracji EPD i certyfikatow Cradle-to-Cradle lub

innych kryteriéw takich jak udziat surowcow z recyklingu).

OWIAZANIA

» DOTYCIACE

'‘OWNOWAIONE
TWOJU
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PODSUMOWANIE

Prezentowany raport za rok 2023 jest naszym trzecim raportem ESG SIG sp. z o.0.
W raporcie odnieslisSmy sie do Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Raport odnosi sie do
pieciu zobowigzan dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju Grupy SIG, ktdrymi sg:

Bycie liderem BHP w dystrybucji materiatéw budowlanych

Zeroemisyjnos¢ CO2 netto do 2035 roku

Peten recykling odpadéw do 2025 roku

Wspétpraca z producentami i klientami w celu zmniejszenia emisji dwutlenku wegla

i odpaddéw w catym fancuchu dostaw

Pracodawca z wyboru w dystrybucji materiatow budowlanych
Raport jest wynikiem prac wewnetrznego Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju, powotanego
przez Zarzad SIG sp. 0.0. Podczas definiowania zawartosci raportu wzieliSmy pod uwage polityki
i strategie Grupy SIG. Tworzgc raport nie korzystaliSmy ze wsparcia firm zewnetrznych. Raport

nie podlegat audytowi zewnetrznemu.

Zapoczatkowane i opisane w raporcie dziatania bedg kontynuowane w kolejnych latach. Postepy

dziatan, a takze nowe inicjatywy zostang przedstawione w kolejnych raportach rocznych.

W przypadku pytah dotyczacych raportu, prosimy o kontakt z Wiodzimierzem Jakubasem,
PMO&ESG Lead SIG sp. z 0.0., wjakubas@sig.pl
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INDEKS GRI
Ujawnienia profilowe [General Disclosures 20

Stopien
Nr wskaznika Nazwa wskaznika raportowania / | Miejsce w raporcie
Uwagi
Wskazniki profilowe 2016
Profil organizacji
GRI102-1 Nazwa organizacji Petny Istotne fakty o SIG
GRI 102-2 Opis dziatalnosci organizacji, gtéwne marki, produkty i/lub ustugi Petny Istotne fakty o SIG
GRI102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji Petny SIG w liczbach
GRI 102-4 Liczba krajow, w ktdrych dziata organizacja i nazwy tych krajow Petny Istotne fakty o SIG
GRI 102-5 Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji Petny Istotne fakty o SIG
GRI 102-6 Obstugiwane rynki Petny Istotne fakty o SIG
GRI 102-7 Skala dziatalnosci Petny SIG w liczbach
GRI102-8 Dane dotyczace pracownikdw oraz innych oséb $wiadczgcych prace na rzecz organizacji Petny Dziatania spoteczne
GRI102-9 Opis faricucha dostaw Petny tancuch dostaw
GRI102-10 Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struktury, formy wtasnosci lub taricucha wartosci Nie dotyczy
GRI102-11 Wyjasnienie, czy i w jaki sposéb organizacja stosuje zasade ostroznosci Petny Istotne fakty o SIG
GRI 102-12 _Zewr‘eFr.zne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i Petny Daiatania spoteczne
inne inicjatywy
GRI102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach Petny Istotne fakty o SIG
Strategia
GRI102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla Petny Wprowadzenie
GRI 102-15 Opis kluczowych wptywdw, szans i ryzyk Czesciowy Woprowadzenie, Podsumowanie
Eytka
GRI102-16 Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowar Petny Dziatania spoteczne
GRI 102-17 Wewnetrzne i zewnetrzn.e mechani_zmy umoillim_/iajace u_zyslianie porady dot. zachowan w kwestiach etycznychi Petny Daiatania spoteczne
prawnych oraz spraw zwigzanych z integralnoscig organizacji
Zaangazowanie interesariuszy
GRI 102-40 ILista grup interesariuszy organizacji IPefny Ilstotne fakty o SIG
Raportowanie
GRI 102-46 Proces definiowania tresci raportu Petny Podsumowanie
GRI 102-47 Zidentyfikowane istotne tematy Petny Wprowadzenie

Wyjasnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek korekt informacji zawartych w poprzednich raportach z podaniem
GRI102-48 powoddw ich wprowadzenia oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu bazowego, charakteru Nie dotyczy

dziatalno$ci, metod Eomiaru)

Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczace zakresu, zasiegu lub metod pomiaru zastosowanych w

GRI 102-49 raporcie Nie dotyczy
GRI102-50 Okres raportowania Petny Podsumowanie
GRI102-51 Data publikacji ostatniego raportu Petny Podsumowanie
GRI102-52 Cykl raportowania Petny Podsumowanie
GRI 102-53 Dane kontaktowe Petny Podsumowanie
GRI 102-54 Wskazanie czy raport sporzgdzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core lub Comprehensive Petny Podsumowanie
GRI 102-55 Indeks GRI Petny Indeks GRI
GRI 102-56 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu Petny Podsumowanie
Wskazniki szczegétowe
Tematy spoteczne
Zatrudnienie
GRI103-1 Charakter istotnego obszaru Petny Nasza demografia
GRI103-2 Podejscie zarzadcze Petny Dziatania spoteczne
GRI401-1 a?;l:(zm\;j;a S'c::?:e-gsok:iniki zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotacji pracownikdw w podziale na grupy Cresciowy Nasza demografia
GRI401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym Petny Dziatania spoteczne
Bezpieczeristwo i Higiena Pracy
GRI 103-1 Charakter istotnego obszaru Petny Bezpieczeristwo w miejscu pracy
GRI 103-2 Podejscie zarzadcze Petny Bezpieczeristwo w miejscu pracy
GRI403-1 System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy Petny Bezpieczeristwo w miejscu pracy
GRI403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypadkow Petny Bezpieczeristwo w miejscu pracy
GRI403-3 Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy Petny Bezpieczeristwo w miejscu pracy
GRI403-4 Udziat pracownikow, konsultacje i komunikacja w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy Petny Bezpieczeristwo w miejscu pracy
GRI 403-5 Szkolenia dla pracownikdw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy Petny Bezpieczeristwo w miejscu pracy
GRI403-6 Programy promocji zdrowia dla pracownikdw Petny Dziatania Edukacyjne
GRI403-7 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczeristwem i higiena pracy Petny Bezpieczeristwo w miejscu pracy
Szkolenia i edukacja
GRI103-1 Charakter istotnego obszaru Petny Dziatania Edukacyjne
GRI103-2 Podejscie zarzadcze Petny Dziatania Edukacyjne
GRI404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych Czesciowy Dziatania Edukacyjne
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