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WPROWADZENIE

Dazymy do stworzenia sprawiedliwego i integracyjnego srodowiska pracy, umozliwiajgcego
wszystkim pracownikom wnoszenie indywidualnego i cennego wkiadu w dziatalno$¢ firmy.
JesteSmy rowniez zdeterminowani, aby zapewni¢ te samg otwarto$¢ wszystkim naszym klientom,
dostawcom, partnerom biznesowym i spotecznosciom, w ktérych dziatamy.

Od wszystkich naszych pracownikow w catej Grupie oczekujemy pomocy w budowaniu
pozytywnego srodowiska pracy, poprzez wspieranie wspotpracownikow oraz traktowanie innych
0s06b z szacunkiem, godnoscig i uprzejmoscig. Oczekujemy, ze nasi menadzerowie bedg stanowi¢
wzor w tej dziedzinie poprzez zniechecanie do uprzedzen, a takze bedg dawac dobry przyktad
swoim wtasnym zachowaniem.

Niniejsza procedura okresla nasze podejscie do kwestii roznorodnosci i akceptaciji w Grupie oraz
nasze oczekiwania wobec wszystkich pracownikdw w ramach wspierania i przestrzegania naszych
zasad.

Oczekiwania te dotyczg wszystkich pracownikow w catej Grupie. Jezeli istniejg lokalne wymogi
prawne lub regulacyjne, bedg one miaty pierwszenstwo. Jednakze we wszystkich pozostatych
okolicznosciach niniejsza procedura musi obowigzywac w catej Grupie.

Niniejsza procedura obowigzuje rowniez wykonawcéw, agentow, podwykonawcow oraz inne
osoby pracujace na rzecz lub w imieniu SIG plc.

W niniejszym dokumencie ,SIG” oznacza SIG plc oraz jej podmioty powigzane. Zaimki ,nasz” oraz
,my” odnoszg sie do SIG plc

ZASADY

Réznorodnos¢ i akceptacja wigzg sie z rozpoznawaniem i wykorzystywaniem wartosci, jakie
réznice wnoszg do organizacji. Jako miedzynarodowy pracodawca, doceniamy roznorodnos$c¢
naszych pracownikow i korzysci, jakie przynosi ona w osigganiu naszych celow.

Kluczowe zasady naszego podejscia sg nastepujgce:

e zachecanie, promowanie i utrzymywanie integracyjnego i wspierajgcego srodowiska
pracy, ktére odzwierciedla prawa jednostek do sprawiedliwego traktowania i szacunku oraz
umozliwia im realizacje swojego potencjatu

¢ rekrutowanie, rozwijanie i zatrzymywanie talentéw w oparciu o umiejetnosci, kwalifikacje,
doswiadczenie, wyniki, zachowania i osiggniecia, przy zastosowaniu jasno okreslonych,
sprawiedliwych i akceptacyjnych kryteriow

e inwestowanie w rozwoj pracownikow, ich sprawiedliwe i rowne traktowanie oraz wspieranie
uczciwej i otwartej kultury, ktéra docenia réznice

e wspieranie pracownikdéw w pracy w sposob odpowiadajgcy ich sytuacji poprzez wspieranie
elastycznej pracy, oferowanie stanowisk w niepetnym wymiarze godzin oraz zachecanie
do dzielenia sie pracg i zmiany w zakresie obowigzkéw, jesli jest to mozliwe

e opracowywanie procedur i praktyk, majgcych na celu ukierunkowanie i sterowanie
sposobem, w jaki postepujemy zaréwno wewnatrz organizacji, jak i z naszymi
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zewnetrznymi interesariuszami, ktére jasno okreslajg nasze zasady i oczekiwania,
zapewniajg uczciwosc¢ i spojnosc podejscia oraz doceniajg indywidualnosé

zrozumienie naszych klientow i spotecznoséci, w ktérych dziatamy, aby zapewni¢ doskonatg
obstuge naszej coraz bardziej r6znorodnej klienteli

upewnienie sie, ze wszyscy pracownicy SIG majg swiadomos¢ swoich praw i obowigzkow
zwigzanych z réznorodnoscig i akceptacjg

zachecanie lideréw, pracownikow oraz naszych zewnetrznych partneréw i interesariuszy
do wprowadzania pozytywnych zmian poprzez aktywne wspieranie naszej roznorodnosci
i zasad akceptacji

ODPOWIEDZIALNOSC

Odpowiedzialnosé pracownikéw

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw jest promowanie kultury i podejscia do pracy wspierajgcych
nasze zasady réznorodnosci i akceptaciji.

Od pracownika oczekuje sie:

zrozumienia i przestrzegania procedury oraz zgtaszania wszelkich incydentéw Iub
domniemanych incydentow, ktére mogtyby zostaé uznane za naruszenie zasad do
swojego Bezposredniego Przetozonego lub Dziatu HR

promowania naszych zasad dotyczgcych réznorodnosci i akceptacji, a takze zgtaszania
zaobserwowanych lub zastyszanych sytuacji, ktére jego zdaniem nie sg zgodne z naszymi
oczekiwaniami

zgtaszania wszelkich potencjalnych probleméw zwigzanych z dyskryminacja, represjami,
mobbingiem lub nekaniem do osoby, ktdrej dotyczy skarga. Kazdy pracownik zgtaszajacy
problem w celu rozwigzania sprawy w sposoéb inny niz formalne postepowanie, uzyska
wsparcie.

posiadania $wiadomosci, ze za kazdy akt bezprawnej dyskryminacji mozna ponies¢
osobistg odpowiedzialnos$¢ rowniez poza firmg.

Odpowiedzialnos¢ kierownictwa

Od Menadzera oczekuje sie:

zapewnienia wdrozenia procedury, przeszkolenia pracownikdbw w zakresie jej
przestrzegania i stosowania sie do nigj

wziecia na siebie odpowiedzialnosci poprzez omowienie i rozwigzywanie z o0sobg
sktadajgcg skarge wszelkich zarzutow przeciwko wspétpracownikowi lub czionkowi
spotfecznosci zwigzanemu z SIG, o ktérych uzyska wiedze

zapewnienia dalszego doradztwa, wsparcia i szkolenia dla Dzialu HR, jezeli jest to
konieczne.
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NIEDOPUSZCZALNE ZACHOWANIE, MOBBING | NEKANIE

W celu promowania oraz utrzymania réznorodnego i akceptujgcego srodowiska pracy, ktore
pozwala wszystkim pracownikom czu¢ sie docenianymi, wazne jest, aby wszyscy byli Swiadomi
zachowan, ktére mogg stanowi¢ molestowanie, nekanie lub niedopuszczalne zachowanie o
negatywnym wptywie na inne osoby.

Niedopuszczalne zachowanie

Postepowanie, ktére uznawane jest za niedopuszczalne, obejmuje m.in.:

e niepozgdany kontakt fizyczny, komentarze, spojrzenia, insynuacje o charakterze
osobistym lub sugestywnym, ktére mogg by¢ obrazliwe

o jakiejkolwiek formy repres;ji, fizycznej lub psychicznej, ze wzgledu na pte¢, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, kolor skoéry, wyznanie, wiek, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢ fizyczng lub umystowa, chorobe / stan zdrowia, przekonania religijne
lub tym podobne, niezaleznie od tego, czy podstawy te sg rzeczywiste, czy domniemane

e obrazliwy jezyk lub zachowanie, w tym zarty i obelgi

e pokazywanie obrazliwych materiatéw wizualnych, w tym o charakterze seksualnym

e propozycje seksualne, w tym przystugi ze strony osoby na wyzszym stanowisku w
odniesieniu do zakresu obowigzkow i rozwoju kariery zawodowej drugiej osoby

e zachowania zastraszajgce lub upokarzajgce

Mobbing

Termin ,mobbing” czesto wigze sie z przesladowaniem lub uciskiem przy uzyciu sity lub grézb.
Wiekszo$¢ przypadkdéw mobbingu w miejscu pracy wystepuje jednak na znacznie nizszym
poziomie, ktory mozna opisac jako ciggte lub powtarzajgce sie niepokojenie lub dokuczanie.

Rodzaje zachowan, ktére mogg stanowi¢ mobbing i sg niedopuszczalne, niezaleznie od
okolicznosci, obejmujg miedzy innymi:

e ciggta, nieuzasadniong krytyke lub osmieszanie, zwtaszcza gdy ma to miejsce w obecnosci
innych pracownikow, na przyktad podczas zebrania

e obrazliwe uwagi lub bezpodstawne grozby

e podwazanie kompetencji osoby lub grupy pracownikow poprzez przecigzanie ich zbyt duzg
iloscig pracy

e uniemozliwienie danej osobie dostepu do mozliwosci rozwoju lub promocji

Nekanie
Termin ,nekanie” dotyczy niepozgdanych zachowan prowadzgcych do:
e naruszenia godnosci danej osoby lub
e tworzenia zastraszajgcego, wrogiego, ponizajgcego, upokarzajgcego lub obrazliwego

Srodowiska pracy.

Kwestie lub skargi dotyczgce niedopuszczalnego zachowania, mobbingu lub nekania mogg miec
charakter delikatny lub osobisty. Niezaleznie od tego, czy niedopuszczalne zachowania sg
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zamierzone, czy tez nie, nalezy pamietac, ze to, co nie obraza jednej osoby, moze by¢ obrazliwe
dla innej.

SRODKI
Firma dazy do:

e zapewnienia, aby nasza procedura i praktyki w zakresie zatrudnienia byty zgodne z
obowigzujgcymi przepisami i powigzanymi z nimi dyrektywami oraz ustawami krajowymi

¢ informowania wszystkich pracownikéw o naszym zaangazowaniu na rzecz roznorodnosci,
akceptacji i rownosci szans

e rozwijania i utrzymywania srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, mobbingu i nekania

e zatrudniania najbardziej kompetentnych osob na kazdym stanowisku niezaleznie od ich
pochodzenia

e zapewnienia, aby dostep do szkolen, rozwoju i promocji opierat sie wytgcznie na
wartosciach merytorycznych

e zapewnienia, aby istniat sposdb postepowania umozliwiajgcy kazdemu pracownikowi,
ktéry uwaza, ze doswiadczyt niesprawiedliwego traktowania ze strony firmy Ilub
wspotpracownika, szybkie rozwigzanie ewentualnych problemoéw

e szkolenia pracownikébw w zakresie naszych oczekiwan dotyczgcych réznorodnosci i
akceptaciji.

ZGLASZANIE NIEDOPUSZCZALNEGO ZACHOWANIA

Pracownicy, ktérzy zgodnie z niniejszg procedurg zgtaszajg faktyczne obawy lub skargi, nie bedag
w zadnym wypadku narazeni na niekorzystne traktowanie lub represje, niezaleznie od tego, czy
zgtaszajg obawy w swoim wtasnym imieniu, czy tez w imieniu kogos innego.

Jezeli jednak zostanie stwierdzone, ze pracownik umysinie ztozyt fatszywg lub bezpodstawnag
skarge na inng osobe w zwigzku z nekaniem lub mobbingiem, moze zosta¢ wobec niego podjete
postepowanie dyscyplinarne.

Nasze zasady dotyczgce niedopuszczalnego zachowania, mobbingu i nekania obejmujg rowniez
naszych partnerow zewnetrznych, na przyktad klientéw, dostawcow, gosci i innych
wspotpracownikéw. Pracownicy powinni zgtasza¢ wszelkie niedopuszczalne zachowania,
mobbing i nekanie przez osoby trzecie swojemu przetozonemu, ktéry podejmie odpowiednie
dziatania.

DALSZE WSKAZOWKI | WSPARCIE

Aby uzyskac odpowiedzi na pytania dotyczgce tresci niniejszej procedury lub dalsze wskazéwki,
badz wsparcie, prosimy o kontakt z lokalnym przedstawicielem Dziatu HR. Dalsze informacje na
temat zgtaszania zastrzezeh mozna uzyskac, zapoznajgc sie z ponizszymi dokumentami:

e Procedura Grupy dotyczgca informowania o nieprawidtowosciach
e Procedura lokalna dotyczgca skarg
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