Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny %
pracy oraz ochrony srodowiska

Firma SIG plc to ogdlnoeuropejski dystrybutor i dostawca wszelkiego typu materiatéw budowlanych, zaopatrujaca
rynek budowlany i branze powigzane. Gtéwnym przedmiotem dostaw sg materiaty izolacyjne, materiaty
wykonczeniowe, produkty dachowe oraz inne specjalistyczne produkty budowlane.

Zarzad firmy przyktada szczegdlng wage do zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, oséb odwiedzajacych,
kontrahentéw, zewnetrznych udziatowcéw oraz wszelkich innych oséb zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Zdaje
sobie takze sprawe ze swoich zobowigzan w zakresie ochrony srodowiska naturalnego poprzez zapobieganie
zanieczyszczeniom oraz wdrazanie i monitorowanie dobrych praktyk z tym zwigzanych. Grupa zobowigzuje sie
przestrzegac jako absolutne minimum wszelkich norm prawnych, branzowych oraz innych przyjetych standardow.

Firma SIG jest Swiadoma znaczenia wczesnego podejmowania dziatarn majacych na celu ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych, co jest podstawowym czynnikiem w zwalczaniu zmian klimatu. Strategia grupy zostata okreslona w
,Zasadach prowadzenia dziatalnosci z niskg emisjg dwutlenku wegla”, ktérg ten dokument wspiera. Dzieki
wdrozeniu dziatan zgodnych z tymi zasadami grupie udato sie uzyskac certyfikat Carbon Trust Standard, co jest
istotnym krokiem na drodze do zrGwnowazonego rozwoju.

Firma stara sie stosowac najlepsze praktyki postepowania, stale szukajgc nowych sposdb na ich udoskonalenie i
unowoczesnienie w zakresie catej dziatalnos$ci Grupy. Odbywa sie to poprzez stosowanie kluczowych wskaznikéw
wydajnosci (KPI), ustalanie nowych zatozen i celéow oraz wdrazanie wtasnych systeméw do zarzadzania
bezpieczeistwem i higieng pracy i zarzadzania Srodowiskiem w zgodzie z brytyjskimi normami BS EN ISO
14001:2004 Environment oraz BSI OHSAS18001:2007 Occupational Health and Safety.

Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie zgodnosci z zasadami w obrebie catej grupy spoczywa na Dyrektorze naczelnym
grupy, ktéry podpisat dokument okreslajgcy zasady, by pokaza¢ zaangazowanie zarzadu w te kwestie. Zasady
zostaty réwniez przyjete przez zarzad kazdej filii w Wielkiej Brytanii i Europie. Kopie zasad zostaty wywieszone w
kazdym oddziale, ponadto sg dostepne razem z raportem rocznym grupy okreslajgcym wyniki osiggniete wzgledem
KPI na stronie internetowej SIG plc: www.sigplc.com.

Zatozenia ogdlne:
Kazde z przedsiebiorstw kontrolowanych przez SIG plc musi przestrzegac, na ile to mozliwe, nastepujgcych zasad i
przepisow:
¢ Nalezy zapewni¢ odpowiednie zasoby stuzgce do wdrazania systemoéw zarzadzania BHP i zarzadzania
srodowiskiem oraz pomocne w uzyskaniu zgodnosci z aktualnymi przepisami prawnymi i firmowymi.

¢ Przestrzen zaktadu przemystowego, sprzet i urzadzenia w miejscu pracy nie moga stwarzac zagrozenia
dla zdrowia pracownikéw.

¢ Nalezy zapewni¢ bezpieczne warunki uzytkowania, obstugiwania, przechowywania i transportowania
towardw i substancji wykorzystywanych w miejscu pracy i zminimalizowa¢ wptyw tych dziatan na
srodowisko naturalne.

¢ Nalezy zapewni¢ pracownikom dostep do informaciji, instrukcji i szkoleA z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, gwarantujac bezpieczenstwo ich samych oraz oséb postronnych, ktére mogtyby ucierpie¢
wskutek nieodpowiednich dziatarn w miejscu pracy.

¢ Nalezy stworzy¢ bezpieczne warunki pracy, wolne od zagrozen dla zdrowia, a takie zapewnié
odpowiednie i bezpieczne wejscia i wyjscia oraz dostep do ubezpieczenia zdrowotnego.

¢ Nalezy umozliwi¢ pracownikom uzyskanie odpowiednich informacji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz kwestii Srodowiskowych.

¢ Nalezy opracowad odpowiednie procedury monitorowania przestrzegania ustalonych norm oraz dotozy¢
wszelkich staran, aby zredukowaé prawdopodobiefdstwo wystgpienia w miejscu pracy wypadkdow
mogacych wptyngé na wydajnos¢ pracownikdéw.

¢ Nalezy zapewni¢ dostep do odpowiednich, kompetentnych Zrédet informacji z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz kwestii $Srodowiskowych, w celu uzyskania pomocy we wdrazaniu postanowien
prawnych z tym zwigzanych.

¢ Informacje, porady, urzadzenia i produkty stuzgce do promocji minimalizacji ilosci wytworzonych
odpaddw, zuzycia energii, paliwa i wody.

Obowigzkiem dyrektora zarzadzajgcego danego przedsiebiorstwa, kraju czy regionu jest odpowiednie
udokumentowanie i udostepnienie zatozen wdrazania powyzszych przepiséw w podlegtej mu placéwece.

Mel Ewell M|V )

Dyrektor generalny SIG plc /’-K\\ /,b/"" Data: listopad 2016 .

{



