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Stowo wstepne

,Budownictwo to dziatalnos¢ cztowieka zwigzana z budowg, konserwacja i rozbiérka obiektéw budowlanych”
- takg definicje budownictwa znajdziemy w Ustawie o Prawie Budowlanym z 1994 roku. Definicja, choc
prosta i krotka, oddaje w petni charakter wykonywanych przez cztowieka prac dotyczacych istnienia budynku.

Pierwszg udokumentowang wzmianke na temat uregulowan prawnych dotyczacych prac budowlanych
znajdziemy w kodeksie starozytnego wtadcy Hammurabi. Takim przyktadem jest zapis w paragrafie 229,
mowigcy:,Jesli budowniczy wybudowat komus$ dom, a dzieta swego nie wykonat trwale i dom, ktéry
wybudowat, zawali sie i zabije wtasciciela, budowniczy poniesie kare smierci”.

Od samego poczatku, kluczowym aspektem dziet na temat budownictwa byta kwestia odpowiedzialnosci
wszystkich osdb pracujacych w budownictwie za wyznaczone zadania.

Wspotczesnie, doszto nam jeszcze jedno bardzo wazne wyzwanie. Odpowiedzialnos¢ za nasza planete.
Branza budowlana odpowiada za 39 proc. Swiatowej emisji gazdéw cieplarnianych (The World Economic
Forum i Boston Consulting Group, 2021.).

W grudniu 2015 roku strony porozumienia paryskiego zobowigzaty sie wspdlnie do utrzymania wzrostu
temperatury na Swiecie znacznie ponizej 2°C oraz do kontynuowania wysitkdw na rzecz ograniczenia wzrostu

temperatury do 1,5°C powyzej poziomu sprzed epoki przemystowe;.

Aby odgrywac aktywnga i zorientowang na rozwigzania role w naszej dziatalnosci, Grupa SIG zgodzita sie
na piec¢ zobowigzan dotyczacych zrownowazonego rozwoju, ktorymi sa:

« Bycie liderem BHP w dystrybucji materiatoéw budowlanych

« Zeroemisyjnos¢ CO2 netto do 2035 roku

« Peten recykling odpadow do 2025 roku

« Wspotpraca z producentami i klientami

w celu zmniejszenia emisji dwutlenku wegla

i odpaddéw w catym tancuchu dostaw

« Pracodawca z wyboru w dystrybucji
materiatéw budowlanych




Wprowadzenie

O Grupie SIG

SIG sp. z 0.0. dziata w obszarze dystrybucji materiatdbw budowlanych. Firma jest czescig miedzynarodowego
koncernu SIG plc z siedzibg w Wielkiej Brytanii, ktéry istnieje od 1957 roku i notowany jest na Londynskie;
Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Grupa SIG obecna jest w 7 krajach Europy, tworzac rozlegta sie¢ oddziatéw
handlowych, m.in. w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Beneluksie, Francji, Irlandii i w Polsce. Nasze dziatanie
cechuje wieloptaszczyznowosc¢: dostarczamy produkty zarédwno do indywidualnych, jak i instytucjonalnych
odbiorcow. Od matych obiektéow (np. budowa domow jednorodzinnych) po potezne inwestycje

(hale sportowe, centra handlowe, lotniska).

Historia SIG w Polsce

1996 - wejscie SIG na rynek polski i powstanie pierwszego Oddziatu WKT Polska
2006-2009 - dalszy rozwdj, przejecie firm WODAN, WIG, MELLE, INTERIOR ZACHOD, TBS

2013 - rebranding SIG

2017 - uruchomienie platformy e-commerce i poczatek cyfryzacji procesu sprzedazowego

Zarzad i struktura wtascicielska

Organem reprezentujgcym spotki jest Zarzad,
a wiascicielem 100% udziatéw jest

SIG EUROPEAN INVESTMENTS LIMITED,
Sheffield, Wielka Brytania.

Grupy interesariuszy

Budowanie silnych relacji

Z interesariuszami ma dla nas
kluczowe znaczenie. Podejmujac
nowe decyzje bierzemy pod uwage
ich oddziatywanie na nastepujgce

grupy:

Pracownicy
Klienci

Dostawcy

Administracja centralna
Grupa SIG
Spotecznosci lokalne




Wprowadzenie

Kim sg klienci SIG?

SIG sp. z 0.0. jest liderem polskiego rynku specjalistycznych materiatow budowlanych, a gtéwnymi grupami
odbiorcow sa:

Wykonawcy (generalni, specjalistyczni, ogélnobudowlani)
Dystrybucja (detal, hurt oraz sieci handlowe)
Inwestorzy

Klienci indywidualni

OEM (producenci)

Oddziaty i skala dziatalnosci

Oddziaty SIG sp. z 0.0. mozna znalez¢ w catej Polsce. Ponizsza mapa obrazuje rozmieszczenie oddziatéw
SIG sp. z 0.0. w Polsce.

Blisko 100 ciezaréwek kazdego dnia dostarcza specjalistyczne materiaty budowlane na najwieksze
budowy w Polsce.

Centrala firmy miesci sie w Krakowie, na ulicy Generata Henryka Kamienskiego 51.

Gdynia
Gdansk

Kotobrzeg

Szczecin Grudziadz

Bydgoszcz Biatystok

Torun
Inowroctaw

Wioctawek

Poznan Marki

. Warszawa
Konin

Zielona Gora

Ostrow
Wielkopolski

Lauice Lublin

Jelenia Gora

Dzierzoniow

Czestochowa

Zamosc
Bitgoraj

Rzeszow

Przemysl




Sprzedaz wielokanatowa

SIG oferuje mozliwos¢ wspotpracy z klientami za pomoca 5 wygodnych kanatéw:
- odwiedzajac 1 z ponad 50 oddziatow zlokalizowanych w catej Polsce

- dzwonigc do 1 z ponad 220 Przedstawicieli Handlowych

- podczas wizyty opiekuna handlowego na budowie lub siedzibie klienta

- dzwonigc na infolinie SIG

- odwiedzajac nasz e-sklep (sig.pl)

Digitalizacja procesu sprzedazy
Zakupy mozliwe 24h/ 7 dni w tygodniu

Platforma e-commerce umozliwia dostosowanie indywidualnych warunkéw cenowych klientow,
podglad dostepnosci towardw oraz utatwia sktadanie ponownych zamowien

Zarzadzanie zakupami pozwala na zréznicowanie uprawnien pracownikow do sktadania i akceptacji
zamowien na platformie e-commerce oraz przygotowanie raportéw zakupowych

Platforma zawiera dedykowane narzedzia wspierajace
obstuge inwestycji takich jak kosztorysy, kalkulatory,
dokumentacja techniczna

Klienci majg mozliwos¢ dostepu do danych
finansowych takich jak e-faktury, WZ,
limity, zalegtosci, terminy ptatnosci
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Asortyment SIG

W ofercie SIG znalez¢ mozna ponad 45 tysiecy indekséw towarowych,
zgrupowanych w grupach asortymentowych:

Izolacje budowlane
Chemia budowlana
Sufity podwieszane
Sucha zabudowa

Izolacje i wentylacje

Pokrycia dachowe
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Strategia i zachowania

Strategia Trwatego Wzrostu

Nasza Strategia Trwatego Wzrostu opiera sie na 7 gtéwnych filarach.

SIG

Strategia Trwatego Wzrostu
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Zréwnowaione Sied Rozwdj klientow Doskonata Strategiczne Trwaly wzrost
zachowania wspélpracujacych i sprzedazy wiedza relacje produktywnosé
oddziatow specjalistyczna z dostawcami
Badz smialy Badz elastyczny i zwinny Wyrézniaj sie

Jej skuteczne wdrazanie wymaga od nas dziatania elastycznego, odwaznego i wyrdzniajgcego sie na
rynku.

Nasze kluczowe zachowania

S Badz el

Szukaj roznorodnych rozwiazan Rozwijaj siebie i innych, aby sie
| wprowadzaj zmiany doskonalic

Dziataj z ambicjg | determinacja

Jestesmy rézni, ale zachowania, czyli wspolny sposob postepowania, co do ktérego wszyscy jestesmy
przekonani, pozwalaja nam na wspoétprace i porozumiewanie sie na co dzien.

Aby skutecznie wdrazac¢ naszg strategie niezbedne sa elastycznosé¢, odwaga i pozytywne wyroéznianie
sie ha rynku.




Zrownowazony zespot ESG

Mamy swiadomos¢ potrzeby budowania spdjnego przekazu, dotyczacego celow zrownowazonego rozwoju,
do gtéwnych interesariuszy. Dlatego budujemy kulture opartg o otwartg komunikacje i promowanie praktyk
wspierajacych zréznicowany rozwa,;.

Za realizacje celow zrownowazonego rozwoju w SIG sp. z 0.0. odpowiadajg osoby:

Marcin Szczygiet, Prezes SIG sp. z o.0.

- ukonczyt z wyréznieniem Politechnike Krakowskg, kierunek Teoria Konstrukgji,

a hastepnie studia MBA w European University Geneva. Posiada szerokie doswiadczenie
w branzy budowlanej, zaréwno w wykonawstwie (Exbud i Higgs and Hill Overseas Ltd),
jak i w branzy materiatéw budowlanych petnigc miedzy innymi funkcje Dyrektora
Sprzedazy i Marketingu Isover Saint Gobain, Dyrektora Generalnego Radson Polska

oraz Prezesa SITACO Sp. z 0.0. Od roku 1999 petni funkcje Prezesa SIG Sp. z 0.0, lidera

w dystrybucji specjalistycznych materiatdw budowlanych w Polsce (ponad 50 oddziatow
w catym kraju), ktéry nalezy do miedzynarodowego koncernu SIG plc (spdtka mid 250
London Stock Exchange).

Bogusz Kuszak, Dyrektor Finansowy SIG sp. z o.0.

- Ukonczyt AGH, kierunek Zarzgdzanie i Marketing (specjalizacja — Analiza Finansowa),

a hastepnie studia podyplomowe z zarzadzania w Sheffield Hallam University. Posiada
Kwalifikacje Gtéwnego Ksiegowego (SKwP). Od ukornczenia studiéw petnit funkcje
kierownicze i dyrektorskie w dziatach finansowych firm miedzynarodowych - handlowych
| produkcyjnych (Makro Cash & Carry, Findlay Industries). Od 2008 roku funkcjonujacy

w Polsce w ramach Grupy SIG plc (London Stock Exchange) jako Dyrektor Finansowy

| Cztonek Zarzgdu WKT-Polska Sp. z 0.0. oraz SITACO Sp. z o.0.

Od 2012 roku Wiceprezes i Dyrektor Finansowy SIG Sp. z o.0. - lidera w dystrybuciji
specjalistycznych materiatéw budowlanych w Polsce (50 oddziatéw, 900 pracownikdw,
1 mld zt. sprzedazy w 2021).

Katarzyna Janik, Dyrektor Personalny SIG sp. z o.0.

Doswiadczona menadzerka w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Od ponad 19 lat pracuje
dla SIG w Polsce, gdzie odpowiadata m.in. za potgczenie 6 podmiotow gospodarczych w jedng,
liczacg ponad 1000 pracownikéw organizacje. Od ponad 8 lat odpowiada za realizacje projektéow
Grupy SIG w obszarze HR, obejmujacych badanie zaangazowania, budowanie systemu wyceny
stanowisk pracy, zarzagdzanie efektywnoscig oraz wdrazanie cyfrowych narzedzi pracy, jako
Dyrektorka Personalna SIG. Do gtéwnych zadan nalezy zarzadzanie procesami HR, takimi jak:
rekrutacja, programy rozwoju i przywodztwa zarzgdzanie wynagrodzeniami i benefitami,
wdrazanie procedur w obszarze e-compliance czy zarzgdzanie zmiang. W ostatnich latach
koncentruje sie rowniez na digitalizacji procesow HR, ktora jako element transformacji cyfrowej,
laczy sie z pracg projektowa, pracg wskros organizacji i zmiang kultury organizacyjnej. Najnowsze
zainteresowania i wyzwania Wigzg sie z opracowaniem i rozwojem strategii komunikagcji
wewnetrznej, rozumianej jako transparentna oraz budujgca zaangazowanie wymiana informacji.

/a swoj najwiekszy sukces uwaza stworzenie dziatu, ktérego gtdwnym zadaniem jest rozwdj
kultury organizacyjnej, skoncentrowanej na wspotpracy i zaangazowaniu pracownikow.
Osiaggniecia zespotu HR w SIG sg efektem réznorodnosci, wynikajacej z roznicy pokolen, tagczacej
doswiadczenie zawodowe z kreatywnoscig i entuzjazmem. Dzieki temu z powodzeniem realizuje
tworcze, ambitne zadania, ktére znaczaco wptywajg na przeksztatcanie wizerunku pracodawcy

a takze samo srodowisko pracy.




Zrownowazony zespot ESG

Bogumita Czernecka, Kierownik Floty i Transportu, Gtéwny Specjalista

ds. Bezpieczenstwa Pracy SIG Sp. z o.0.

Manager w obszarach floty i transportu oraz bezpieczenstwa pracy. W SIG w Polsce pracuje od 2000 r.
Do gtéwnych zadan nalezy nadzér nad funkcjonowaniem operacyjnym roznorodnej floty osobowej,
floty ciezarowej, HDS, wézkéw magazynowych widtowych i podwieszanych w catym cyklu zycia
sprzetu jak rowniez dbatosc¢ o bezpieczenstwo prawne pracy kierowcow i operatoréw wozkow,
bezpieczenstwo przewozonych towardw, bezpieczenstwo pracy floty transportowej w magazynach.
Sprawuje nadzor na reqgulowang licencyjna dziatalnoscia transportowg SIG oraz wspiera projekty

W obszarze rentownosci transportu. Zrealizowata w SIG wiele szkolen dla uzytkownikéw floty

z ECO jazdy oraz bezpiecznej jazdy, prowadzi testy floty napeddw alternatywnych jak réwniez
program sadzenia drzew przy wymianie floty SIG. Za dziatalnos¢ w zakresie wsparcia ekologii

we flocie otrzymata w 2013 r. nagrode srodowiska flotowego PZWLP w kategorii ECO FLOTA.

Jej zesp6t realizuje takze zadania w zakresie kalkulacji i redukgji sladu weglowego biznesu w Polsce.
W obszarze bezpieczenstwa pracy nadzoruje realizacje polityki SIG Polska oraz polityki HSSE Grupy,
a W szczegolnosci realizacje regularnych audytow HSSE Oddziatow SIG, monitoring dziatan na rzecz
bezpieczenstwa operacji w magazynie i transporcie, state raportowanie dziatan BHP, dziatania dla
zmniejszania liczby wypadow przy pracy w obszarze magazynoéw, transportu wewnetrznego,
zatadunkow oraz roztadunkéw. Opracowata dedykowane programy szkoleniowe BHP dla
poszczegolnych stanowisk pracy w SIG. Promuje kulture bezpiecznej jazdy dla kierowcow
samochodéw ciezarowych oraz dla uzytkownikdéw osobowych samochoddéw stuzbowych. Angazuje
SIG we wspotprace z Generalnymi Wykonawcami w Polsce w ramach Porozumienia dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie, ktérego celem jest podnoszenie swiadomosci bezpieczenstwa na budowach

| ograniczanie liczby wypadkow. Prowadzi konkursy angazujgce pracownikdw w bezpieczenstwo
pracy w transporcie i magazynach SIG w Polsce oraz konkursy ekologiczne i BHP dla dzieci
pracownikow SIG. W 2016 r otrzymata nagrode Grupy SIG AWARDS Gold w kategorii Zero Harm.

Angazuje sie w dziatania w Stowarzyszeniu Flotowym SKFS w celu wymiany doswiadczen i praktyk
0sOb zarzadzajacych flotami. Jest autorem publikacji w mediach branzowych i podatkowych z zakresu
floty i bezpieczehstwa pracy. Otrzymata w 2011 r. wyréznienie miesiecznika Fleet w plebiscycie
Ludzie Dekady za wktad w rozwdj polskiej branzy flotowej. Posiada Certyfikat Kompetencji
/awodowych w Transporcie Drogowym. Lubi swojg prace i chetnie zdobywa nowe umiejetnosci.

Jakub Krupski, Dyrektor Handlowy SIG sp. z o.o.

Inzynier budownictwa ladowego, od ponad 25 lat pracuje w handlu materiatami budowlanymi.
Obecnie Dyrektor Handlowy w SIG Sp. z o.0. lidera na rynku specjalistycznych materiatéw
budowlanych. t3cze pasje do budownictwa z wiedzg techniczng i doswiadczeniem handlowym.




Zrownowazony zespot ESG

Jarostaw Habich, Menadzer Rozwoju Produktow SIG sp. z o.0.

Absolwent Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Systemoéw Energetycznych. Do SIG dotgczyt

w 2002 roku jako dyrektor pierwszego oddziatu 1zolacji Technicznych w Warszawie. Wczesniej
pracowat w Saint-Gobain i wprowadzit marke ISOVER na polski rynek, zarbwno w zakresie izolacji
technicznych jak i konstrukcyjnych. Nastepnie objat stanowisko Category Managera Izolacji
Technicznych w SIG. Od 12 lat na stanowisku Product Development Managera. Ukohczyt Business
Performance Leadership Development Program prowadzony przez Sheffield Business School

na Uniwerystecie Hallam w Sheffield. Obecnie zaangazowany w projekty zwigzane

Ze Zrownowazonym rozwojem.

Bartosz Pilch, Dyrektor ds. E-commerce i Marketingu SIG sp. z o. o.

/ marketingiem zwiazany od poczgtku kariery zawodowej, w trakcie ktorej zarzagdzat dziataniami

w tym obszarze w takich firmach, jak: Ahold, GK Redan czy Navo. Doswiadczenie w branzy
e-commerce zdobyt tworzac polski oddziat europejskiego lidera na rynku internetowej sprzedazy
artykutéw zoologicznych - Zooplus. Bezposrednio przed dotgczeniem do SIG odpowiadat

za marketing, rozwdj i obstuge klienta w wiodgcym internetowym sklepie DIY - Megastore, ktory

w tym okresie, jako pierwszy sklep internetowy w Polsce zostat nagrodzony miedzynarodowa
nagrodg EFFIE za efektywnos¢ kampanii e-marketingowej. Od roku 2014 Dyrektor ds. E-commerce
w firmie SIG, gdzie odpowiadat za uruchomienie od podstaw kanatu sprzedazy internetowe.

Od poczatku roku 2017 petni w SIG funkcje Dyrektora ds. E-commerce i Marketingu, bedgc
odpowiedzialnym za sprzedaz internetowg, funkcjonalny rozwdéj platformy e-commerce, zdalna
obstuge klienta oraz dziatania marketingowe i promocyjne firmy we wszystkich kanatach sprzedazy.
W 2020 roku z sukcesem uruchomit, cieszacy sie rosngcym powodzeniem wsrod klientéw, program
lojalnosciowy SIGup. Od roku 2020 cztonek European Leadership Group w SIG plc.

W roku 2022 uhonorowany tytutem "Dyrektor E-commerce Roku 2022" w kategorii e-commerce B2B,
w konkursie organizowanym przez Izbe Gospodarki Elektronicznej.




We support the Sustainable Development Goals

Cele Zrownowazonego Rozwoju, ktore zostaty przyjete na szczycie ONZ w 2015 roku, to zestaw
dziatan na lata 2015-2030, ktére majg wspomoc ludzkosé w osiggnieciu zrGwnowazonego rozZwoju.
Plan rozpisany jest na 17 celéow Zréwnowazonego Rozwoju, podzielonych wg zagadnien:
spotecznych, gospodarczych, sSrodowiskowych

Cele Zrownowazonego Rozwoju sg uniwersalne, stad tatwo je moze adoptowac kazda jednostka jak
i organizacja. Dlatego SIG dostosowat swoje dziatania do Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

W szczegdlnosci koncertujemy sie na nastepujacych celach:

DOBRE ZDROWIE Cel 3:
el Zapewnic wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie

1 /\ oraz promowac dobrobyt

DOBRA JAKOSE Cel 4:
COURA Zapewnic wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac

I!!' ' uczenie sie przez cate zycie

L IE Cel 5:
PECI Osiggnac rownosc¢ ptci oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczat

@

WZROST Cel 8:

ke Promowac stabilny, zrownowazony i inkluzywny
/\/" wzrost gospodarczy, petne i produktywne zatrudnienie
‘I' oraz godng prace dla wszystkich ludzi

INNOWACYJNOSE, Cel 9:

MEMYSL ’ . . ’ Vi .
Stk Budowac stabilng infrastrukture, promowac zrwnowazone

uprzemystowienie
oraz wspierac innowacyjnosc

10 MNIEJ Cel 10:

"'ET""SG' Zmniejszyc nierownosci w krajach i miedzy krajami

(=)

b 4

19 CoPowEDzANA Cel 12:
ey Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkgji

IPRODUKCJA

QO

1 3 DZIALANIA Cel 13:

W DZIEDZINIE S - - . . . .
KLIMATU Podjac pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom

@ klimatu i ich skutkom

16 POKOJ. 5 Cel 16:
SPRAWIEDLIWOSC . . . . -
SUNEINSTYTUC I Promowac pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewnic
wszystkim ludziom dostep do wymiaru sprawiedliwosci
!— oraz budowac na wszystkich szczeblach skuteczne

| odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace wtaczeniu spotecznemu




Zagadnienia srodowiskowe

Stowo od Prezesa SIG sp. 0.0. - Kierunek Net Zero

Jako jeden z najwiekszych dystrybutoréw specjalistycznych materiatdbw budowlanych w Polsce, jestesmy
swiadomi swojej roli w transformacji polskiego budownictwa oraz znaczenia, jakie dla tego procesu beda
miec¢ podejmowane przez nas dziatania. Ogtoszona przez Grupe SIG globalna strategia ,SIG born green” jest
tego potwierdzeniem.

Nasza Strategia zrbwnowazonego rozwoju wytycza dziatania firmy na kolejne lata i wskazuje ochrone klimatu
oraz srodowiska jako kluczowe obszary. Zobowigzalismy sie do:

@ oferowania przyjaznych srodowisku ,zielonych” produktéw i ustug,
® podejmowania dziatan edukacyjnych skierowanych do klientéw, pracownikéw i lokalnych spotecznosci,
® realizacji wewnetrznych inicjatyw zmierzajacych do redukcji sladu srodowiskowego firmy.

Raport ten jest wyrazem budzacej sie Swiadomosci wsrdd pracownikow SIG, ze wszystkie podejmowane
przez nas decyzje moga mie¢ wptyw na nasze srodowisko. Czujemy, ze to dopiero poczatek dtugiej i trudnej
drogi, ale tylko méwienie w otwarty sposdéb o wyzwaniu, ktore stoi przed nami pozwoli osiggng¢ nam efekty
jakich oczekujemy.

Jako cata branza budowlana mamy jeszcze wiele do zrobienia. Jako SIG, chcemy robic jak najwiecej,

aby minimalizowac¢ wptyw naszego biznesu na srodowisko. Chcemy by¢ najlepszym mozliwym pracodawca
i utrzymac pozycje lidera wsrdd specjalistycznych dystrybutoréw budowlanych. W obszarze spotecznym
planujemy poswiecic sie edukacji dzieci i mtodziezy.

Prezentowany raport jest naszym pierwszym raportem ESG, zawierajgcym podsumowanie naszych dziatan
w 2021 roku w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
oraz nakresla kierunki dziatan na przysztosc,

ktore bedziemy prezentowac w kolejnych raportach.

JesteSmy gteboko poruszeniu tym, co dzieje sie
za haszg wschodnig granica. Nie jestesmy
obojetni wobec rosyjskiej agresiji
na Ukraine. SIG solidaryzuje sie

z narodem ukrainskim organizujac
zbiorke srodkoéw finansowych.




Zagadnienia srodowiskowe

Odpowiedzialny tancuch dostaw

Poprzez rozbudowang sie¢ oddziatéw dystrybuujemy na najwieksze budowy w Polsce specjalistyczne materiaty
budowlane, pochodzace od sprawdzonych dostawcdéw. Stawiamy na partnerskie, dtugoterminowe relacje

z dostawcami, co umozliwito nam stworzenie szerokiej oferty produktowej, dostepnej w naszym
wielokanatowym modelu sprzedazy.

Sektor budowlany odpowiedzialny jest za ponad jedna trzecig globalnych odpaddéw i zuzywa potowe dostepnych
surowcow. Skala problemu wymaga przyjecia zasad gospodarki o obiegu zamknietym, nowych podejsé

do efektywnego gospodarowania zasobami, a takze ponownego uzycia i recyklingu materiatow budowlanych
przez caty cykl zycia budynku.

SIG jest aktywnym partnerem producentéw i klientow w celu zmniejszenia emisji dwutlenku wegla i odpadow
w catym tancuchu dostaw i cyklu zycia budownictwa.

Swoje dziatania koncentrujemy na nastepujacych obszarach:

. Analiza dziatann dostawcéw w zakresie zrGwnowazonego rozwoju
- Weryfikacja oddziatywania produktéw na srodowisko

- Rekomendacja klientom ekologicznych produktéw

« Godzenie potrzeb klientéw z wymogami gospodarki o obiegu zamknietym

Poszukujgc produktéw o obnizonym sladzie
weglowym zwracamy uwage na nastepujace aspekty:

» ¥ C el 3 - N - (, B g '-'Ih: lllllllll o ; by =
% " L :- I"q. " . = A r -._.i, '*.I:-. :: E < =1 s "r'l:_- :'l:;. "_l' 1 rl-'r g ‘r o _.I' .-'.I II‘-'F : .‘i.'_ - ol
s 5 e : i e " Al TH o o b et T i S Wb, TN oo SENReY TR
- - - e, T TN i o o T L i i e i o~ >
4 T = pd (A P : R R e o AN R e . s
Sl sl L R, . Ve BRI el T Rt W B S
® I ERY s J .H‘-r [ ok | o }I’?'. L _]-' s ty "il"i:. ; N = J 4 }f“p -
L at VLY s | R T T ok 7 fur " SO L
: & ook AR, A i AL B s ¢ i Wy L v L. ;
™ ™ ™ ™ . e g B o ey il g T WA b e LT ; B N . ! [
. i W ITRT - L el i T, b1 | 1 s N L]
I I I CO 2 . ¥ S Ll - Lk ok e O ¥ e, g 3 " .
. ) MR gl s raip o e, i
I I II I e S Ee EI I I S g A A - A oy L - %y
| f ':&;'-IF 1, :.."‘1. .":' [ g
3 e b oo o L i i . e :
., A \ By il .
ol I~ '::'!:L o PR o LA o Lk w3 .

- Produkty pozwalajgce na redukcje

emisji CO2 zwigzanych z eksploatacja
budynku

« Produkty tatwe do recyklingu

« Produkty, ktére nie generuja
odpadow opakowaniowych

lub maja opakowanie nadajace sie
do recyklingu

__________
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Flota SIG

Transport drogowy jest waznym czynnikiem przyczyniajacym sie do catkowitej emisji gazdéw cieplarnianych.
Paliwo, wykorzystywane przez pojazdy w naszej sieci dystrybucyjnej, stanowi znaczaca czes¢ obecnej emisji w SIG.

W ramach zobowigzania organizacji do redukcji emisji gazow cieplarnianych (GHG), SIG przyjat plan zerowej
emisji dwutlenku wegla netto, ktéry oznacza eliminacje (lub w ostatecznosci zrbwnowazenie) pojazdow
z silnikami spalinowymi w swojej flocie pojazddw, nie pdzniej niz do 2035 roku.

Do tego czasu SIG aktywnie wspoétpracuje z dostawcami pojazdow, celem wymiany floty na pojazdy z napedami
0 obnizonej emisji CO2. Bacznie przygladamy sie rébwniez rozwojowi transportu ciezarowego, korzystajgcego

z innych zrodet enerqii, takich jak LPG, LNG, CNG, ogniwa wodorowe i energia elektryczna.

Plan zaktada stopniowe wycofywanie pojazdéw z silnikami spalinowymi. Tempo wymiany floty pojazdéw
bedzie zalezato od dostepnosci technologii, infrastruktury i mozliwosci finansowych w tym systemu zachet
rzagdowych.

Dziatania

Przy zakupie kazdego nowego srodka transportu emisje silnika sg istothym kryterium wyboru

Program ECO SIG - sadzenie drzewek przy zakupie kazdego samochodu osobowego, ciezarowego,
wozka widtowego

Program utylizacji zuzytych opon Fleet.

ECO Driving — dedykowane szkolenia uzytkownikéw pojazdow
oraz zachety do stosowania trybu ECO w pojazdach

Monitorig zuzycia paliwa i przejechanych
kilometrow floty SIG oraz system zachet
Zmierzajacy do obnizania zuzycia paliwa
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Zarzadzanie odpadami

Dziatania SIG maja na celu przyczynienie sie do gospodarki o obiegu zamknietym poprzez jak
najwieksze wykorzystanie surowcoéw z odpadéw. Dziatania majg na celu ochrone srodowiska i

zdrowia ludzkiego oraz pomoc w przejsciu na gospodarke o obiegu zamknietym. Wyznacza cele i
zadania, aby:

® usprawni¢ gospodarke odpadami
® stymulowacinnowacje w recyklingu
® ograniczyc¢ sktadowanie odpaddéw na wysypiskach

Zgodnie zwymogami UE, poziom przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu, jaki musi
0siggnac kazde panstwo cztonkowskie UE, wynosi 50% w 2020 roku i 55% od 2025 roku.

Krajowy Plan Gospodarki Odpadami 2022 (KPGO 2022) zaktada osiggniecie 65-procentowego
wskaznika recyklingu odpaddéw komunalnych do 2030 r. oraz wprowadzenie we wszystkich gminach
systemow selektywnej zbiorki do konica | potowy 2022 r.

SIG aktywnie wspodfpracuje z gminami, na terenie ktorych zlokalizowane sg Oddziaty SIG, aby jak
najszybciej i najpetniej wypetni¢ wymagania.

Ograniczamy zuzycie plastiku. Zrezygnowalismy z zakupu wody w jednorazowych butelkach
plastikowych i zastapilisSmy na dystrybutory wody zZrédlane;.

Ograniczamy zuzycie wody. W naszych siedzibach i oddziatach wdrozylismy i wykorzystujemy wiele
rozwigzan sprzyjajacych mniejszemu zuzyciu wody i racjonalnemu jej wykorzystaniu.

® Przy kazdej modernizacji oddziatu montujemy zmywarki do naczyn.

® \Wprowadzamy rozwigzania ograniczajgce przeptyw
wody (wymieniamy armature sanitarna).




Nieruchomosci SIG

SIG od wielu lat dazy do poprawy jakosci nieruchomosci, z ktérych dziata. Kluczowym kryterium
zmian i modernizacji nieruchomosci s3 wymagania energetyczne obiektu.

W ubiegtym roku zainstalowalismy, we wspotpracy z wiascicielem budynku, instalacje fotowoltaiczna.
Prowadzimy obecnie dwa kolejne projekty w tym zakresie.

Digitalizacja obiegéw dokumentow

SIG koncentruje sie na digitalizacji obiegow dokumentéw w obstudze klienta np. e-faktura oraz
obiegow wewnatrzfirmowych. W ubiegtym roku zaoszczedzilismy ponad 50 drzew, co jest
ekwiwalentem zaoszczedzonych kartek papieru, ktérych nie zadrukowalismy.
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Zagadnienia spoteczne

Struktura zatrudnienia

Pracownicy SIG moga liczy¢ na stabilne warunki zatrudnienia, mozliwos¢ rozwoju i pakiet Swiadczen socjalnych.
Relacje pomiedzy firmga a pracownikami reguluje Regulamin Pracy, ktéry ma zastosowanie do wszystkich
pracownikow. Zdecydowanie dominujacg forma zatrudnienia w naszej firmie jest umowa o prace.

 Liczba pracownikéw ogotem: 899 - SIG i SITACO

. Sredni staz pracy: 8 lat 10 miesiecy

. Sredni wiek pracownikow: 43 lata

» llos¢ pracownikéw z niepethosprawnoscia: 16

« Rotacja pracownikow: 9,79%




Zagadnienia spoteczne

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Naszym priorytetem jest zapewnienie wszystkim pracownikom bezpiecznego i komfortowego

miejsca pracy. Minionym rok wymagat od nas szybkiej odpowiedzi na sytuacje epidemiologiczna

w Kraju i zadbanie o zdrowie zatrudnionych oséb. WdrozyliSmy wymagane ustawowo oraz zainicjowane
przez nas mozliwosci wsparcia dla naszych klientéw oraz pracownikéw. Bardzo szybko dostosowalismy
istniejgce procedury i wdrozyliSmy nowe zasady funkcjonowania w miejscu pracy.

W zwigzku z pandemia we wszystkich Oddziatach wprowadzono nowy sposéb pracy.

Pracownicy SIG zostali wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej. Odbyty sie liczne szkolenia i wdrozono
nowe standardy bezpieczenstwa. Dzieki podjetym dziataniom Oddziaty funkcjonowaty bezpiecznie

przez caty okres pandemii covid19.

Organizujemy pracownikom regularne szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. Sa to zaréowno
szkolenia wprowadzajace dla nowych pracownikoéw, jak i szkolenia okresowe. Zespét BHP odpowiedzialny
jest za staty monitoring i analize zdarzen wypadkowych poprzez rejestr wypadkoéw przy pracy. Kazde takie
zdarzenie jest szczegoétowo analizowane przez zespo6t powypadkowy, ktéry okresla okolicznosci i przyczyny
powstania wypadku. Zadaniem zespotu powypadkowego jest rowniez zaplanowanie dziatan naprawczych
na przysztosc.

ldentyfikacja zagrozen wystepujacych 5 | S
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Zagadnienia spoteczne

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Gtéwne dziatania poprawiajgce bezpieczenstwo w miejscu pracy:

Uzgodniona i realizowana strategia oraz plan dziatarn BHP. Postepy sg weryfikowane na regularnych
posiedzeniach Rady ds. Bezpieczenstwa pod przewodnictwem Prezesa SIG sp. z 0.0. oraz z udziatem wyzszej
kadry kierowniczej

Dziat BHP omawia szczegétowo kazdy wypadek na spotkaniach Dyrektoréw Regionalnych SIG

Dziat BHP proponuje dziatania prewencyjne oraz przeprowadza audyty oddziatéow na podstawie rocznego
harmonogramu, monitoruje realizacje i wspiera realizacje zadan z audytow

Dyrektorzy Regionalni przygotowujg kwartalnie Arkusze Samooceny Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Oddziatach
Prowadzone sg kontrole jakosci regatdw w magazynach realizowany przez Dziat BHP

Organizowane sg szkolenia wprowadzajgce dla nowych pracownikéw, zgodne z Politykg Bezpiecznej Pracy w SIG
Organizowany jest cykliczny Konkurs Bezpieczny Magazyn

Organizowany jest konkurs na najbezpieczniejszego kierowce ciezarowki w SIG

Organizowane sg szkolenia w zakresie bezpiecznego korzystania z floty i ruchu drogowego

Organizowane s3 szkolenia bezpieczny transport towardéw i odpowiedzialnos¢ na drodze

Wspoétpracujemy z Generalnymi Wykonawcami w zakresie bezpieczenstwa na budowach - Porozumienie
BHP w Budownictwie -

Organizowane sg szkolenia z pierwszej pomocy - ¢wiczenia
Z uzyciem fantomow

Udostepnione sg defibrylatory w Centrali i duzych
oddziatach, a wiekszos¢ pracownikdéw przeszta szkolenie
Z obstugi tego urzadzenia

T =
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Organizowane sg szkolenia z jazdy ekologicznej

Prowadzony jest staly monitoring zachowania

e

X8 s
g

e e nr

kierowcow ciezaréwek podczas jazdy, na podstawie £ d| &
ktérych dobierane sg dedykowane szkolenia -
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Zagadnienia spoteczne

Kultura organizacyjna

Nasza kultura organizacyjna zostata zbudowana w oparciu o wartosci i standardy etyczne, ktére buduja
zaufanie i trwatg lojalnos¢ pracownikéw, klientéw oraz spotecznosci lokalnych. Jest ona scisle powigzana
ze strateqgig biznesowa naszej firmy.

SIG utrzymat status Firmy Bezpiecznej — poprzez polityke Bezpieczna Praca i spersonalizowane dla SIG
programy szkoleniowe BHP

Dostosowano 4 miejsca pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Rozwdj Pracownikow

SIG realizuje programy rozwoju pracownikéw z naciskiem na coaching i mentoring. Wspieramy pracownikéw

w dodatkowych, samodzielnie opracowanych dziataniach w celu podnoszenia ich kompetencji. W zwigzku

z covid19 podjeto dziatania majgce na celu utatwienie i wsparcie adaptacji do nowych realiow przez naszych
pracownikow, dzieci pracownikow oraz spotecznosci lokalnych. Udostepniono dzieciom pracownikéw materiaty
edukacyjne wspierajgce nauczanie zdalne realizowane w szkotach. Wyprodukowano dwa filmy wideo dotyczace
efektywnego uczenia sie i planowania czasu, a flmom towarzyszyty broszury zawierajagce materiaty majace

na celu podniesienie kompetencji w tych obszarach.

Efektywnosc¢ jest jednym z kluczowych obszaréw zainteresowania strategii SIG. Skuteczne zarzagdzanie
efektywnoscia jest niezbedne, aby organizacja mogta realizowac swojg wizje, strategie, priorytety i cele.
Aby podnosi¢ efektywnosc pracownikow SIG prowadzone sg rozmowy okresowe, ktére dajg mozliwosc
tworzenia indywidualnych celéw dla kazdego pracownika. Rozmowa okresowa umozliwia pracownikom
omowienie i zaplanowanie ich przysztego rozwoju zgodnie ze strategiag i wymaganiami SIG.




Komunikacja wewnetrzna

Istotnym elementem naszej kultury korporacyjnej jest otwarta komunikacja skierowana do pracownikéw.

W ramach cyklicznych dziatan przygotowujemy:

Doroczng Konferencje Menadzerdéw, na ktérej omawiamy wyniki firmy, kierunki strategicznego rozwoju firmy
oraz dzielimy sie doswiadczeniami i najlepszymi praktykami firmowymi

Publikacje na stronie gtdwnej intranetu dotyczace zagadnien biznesowych, pracowniczych oraz promocgji
akcji charytatywnych

Newslettery - obecnie w formie wpisdw na platformie Workplace

Regularne e-maile do wszystkich pracownikéw SIG. Komunikacja dotyczy kluczowych wydarzen i kierunkow
strategicznych.

Rekrutacja

Prowadzimy transparentna i wolng od wszelkich form dyskryminacji rekrutacje, w poszanowaniu przepisoéw,
a takze naszych zobowigzan.

W rekrutacji korzystamy ze wsparcia firm zewnetrznych, jestesmy obecni w mediach spotecznosciowych,
bierzemy udziat w targach pracy, ale pierwszenstwo udziatu w rekrutacjach maja aktualni pracownicy Firmy.

Benefity

Oprécz wynagrodzenia oferujemy szeroki pakiet benefitéw,
dopasowanych do indywidualnych potrzeb pracownikéw,
takich jak:

Mozliwos¢ pracy hybrydowej

Mozliwosc¢ skorzystania z opieki medycznej
badz karty sportowej

Mozliwosc¢ przystapienia do ubezpieczenia
grupowego ha zycie

Udziat w inicjatywach charytatywnych
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Wellbeing

JesteSmy odpowiedzialni za to, by nasi pracownicy czuli sie w pracy dobrze i byli petni zdrowia.
Aktywnie wspiera ich w tym nasz program,Zdrowie Pracownika”. Ponadto w czasie pandemii covid19
pomadgaliSmy naszym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej rzeczywistosci kierujac do nich szereg dziatan.

Program,Zdrowie Pracownika”

W 2021 roku miedzy innymi dziatajac na rzecz zdrowia psychicznego i fizycznego zaktualizowalismy
nasza procedure przeciwdziatania mobbingowi oraz kontynuowalismy wdrozony program

,Zdrowie Pracownika”. Od 2020 roku wdrozylismy Procedury, ktére okreslajg nasze zobowigzania
ZWigzane z dziataniami na rzecz zdrowia: Procedura zdrowia i dobrostanu psychicznego pracownikow,
Procedura przeciwdziatania mobbingowi, Procedura dotyczaca réznorodnosci i akceptacji. W ramach
programu "Zdrowie pracownika" uruchomilismy kampanie edukacyjng, ktéra ma na celu wspieranie
pracownikdéw w obszarach wptywajacych na odczuwany dobrostan. Broszury informacyjne, bedace
elementem naszej kampanii, publikowane sg cyklicznie w naszym newsletterze. Do tej pory
opublikowalismy broszury miedzy innymi na temat: roli snu (publikacja w roku 2021), profilaktycznych
badan lekarskich (publikacja w roku 2021), Znaczenia aktywnosci fizycznej (publikacja w roku 2021),
specjalistow zwigzanych ze zdrowiem psychicznym - réznice miedzy Psychologiem, Psychoterapeuta
| Psychiatra (publikacja w roku 2021) oraz stresu (publikacja w roku 2022). Dodatkowo przez wiekszos¢
dni udostepniamy naszym pracownikom za pomoca platformy Workplace by Facebook dodatkowe
informacje zwigzane z obszarami dobrostanu. tacznie na naszych wewnetrznych mediach
spotecznosciowych od 08.2021 opublikowalismy juz ponad 250 postéw, miedzy innymi na temat:
aktywnosci fizycznej, emocji, poczucia wtasnej wartosci, znaczenia odpoczynku oraz dbania o siebie.
Publikujemy tez posty w zwigzku z takimi dniami jak na przyktad:

Swiatowy Dzieri Choroby Afektywnej Dwubiegunowej,

Dzienn Doceniania Pracownika, czy Ogodlnopolski

Dzierht Walki z Depresja. W roku 2021 opublikowalismy

ponad 130 postow, w roku 2022 ukazato sie ponad

120 postow. Posty fgcznie od czasu rozpoczecia
Programu uzyskaty ponad 19 900 wyswietlen,
ponad 1000 reakcji oraz ponad 200 komentarzy.
Wiecej informacji na temat naszego programu
,Zdrowie Pracownika” znajduje sie na naszej
stronie www.




Dodatkowe dziatania zwigzane z Wellbeingiem

Oferujemy pracownikom oraz cztonkom ich rodzin karnety sportowe oraz pakiety medyczne, ktére sa
dofinansowywane przez pracodawce po osiggnieciu okreslonego w regulaminie wynagradzania stazu
pracy. Rbwniez pracownicy, ktérzy nie osiggneli jeszcze okreslonego stazu, moga dotaczy¢ do programu
sportowego lub medycznego, korzystajac z wynegocjowanych przez firme warunkéw i samemu finansujac
swiadczenie. Dodatkowo oferujemy pracownikom mozliwos¢ przystapienia do Ubezpieczenia Grupoweqgo.

Dbajac o rozwoj aktywnosci sportowej w dniach 24.09.2021 -21.10.2021 za posrednictwem platformy
Workplace zorganizowalismy takze konkurs zwigzany z aktywnoscia fizyczna w czasie wolnym

- poruszaniu sie pieszo lub rowerem, ktéry potaczylismy z rowerowa inicjatywa charytatywna
#KreceDlaBalona na rzecz neurorehabilitacji dzieci z niepetnosprawnoscia organizowang przez £6dzka
Fundacje Rozwoju Neurorehabilitacji,,Balonem do Gwiazd”. Opis inicjatywy #KreceDlaBalona na stronie
Fundacji: http://balonemdogwiazd.org/nasze-projekty/krece-dla-balona

™

Czes¢ naszych pracownikdéw wzieta rowniez udziat W XV Miedzybranzowych Mistrzostwach Polski Firm
| Zaktadow Pracy w Pitce Noznej Ustka — 18-19.06.2021 gdzie zdobyli 9 miejsce na 34 druzyny.

25 wrzesnia 2021 Oddziat SIG Lublin zorganizowat juz po raz szosty Piknik Rowerowy. Wzieli w nim udziaf
klienci, pracownicy oraz dostawcy wraz z rodzinami. £acznie okoto 200 osdb. Trasy rowerowe byty réznej
dtugosci i trudnosci, a prowadzity po lesnych drogach Podlasia.

Dodatkowo w ramach naszego programu ,Zdrowie Pracownika” na naszej wewnetrznej grupie Workplace
by Facebook cyklicznie zamieszczamy post zachecajgcy do podsumowania aktywnosci fizycznej

z ostatniego czasu jednoczesnie informujac, aby intensywnos¢, czestotliwosc oraz czas trwania
podejmowanego wysitku dopasowywac do witasnych

potrzeb i mozliwosci oraz aby w przypadku
watpliwosci skorzysta¢ z pomocy lekarza
lub innego specjalisty zwigzanego
z aktywnoscia fizyczna.




Dziatania CSR- Relacje z lokalnymi spotecznosciami

Dziatajgc w ramach Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu prowadzimy dziatania edukacyjne

| edukacyjno-zdrowotne dla lokalnych spotecznosci. W ramach wspotpracy z Panstwowa
Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia im. F. Chopina w Krakowie opracowalismy program
rozwojowy, obejmuje miedzy innymi cykl warsztatéw oraz spotkan dla nauczycieli i uczniéw. Do tej

pory uczniowie POSM Il w roku szkolnym 2019/2020i 2020/2021, mieli mozliwos$¢ wziecia udziatu

w warsztatach dotyczacych m.in: Metod efektywnego uczenia sie; Zarzgdzania zadaniami w czasie;
Metod wyznaczania i monitorowania celéw; Przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej; Radzenia

sobie zemocjami trudnymi; Komunikacji w relacjach. Dla nauczycieli oraz uczniéw przeprowadzilismy
takze warsztaty w oparciu o Metodologie Belbin®. Dodatkowo, wiedzac jak wazny jest zaréwno rozwoj
ucznidw jak i kadry nauczycieli, przygotowalismy wystgpienia dla pracownikoéw POSM |l z zakresu:

Zmian i rozwoju 0séb w okresie dorastania. Spotkania miaty na celu przedstawienie zmian zachodzacych
u mtodziezy oraz ich implikacji praktycznych dla uczenia sie oraz zdrowia psychicznego ucznia (1,2);
Dobrostanu psychicznego w zawodzie nauczyciela oraz sposoboéw dbania o wtasne zdrowie psychiczne (3).
tacznie przeprowadzilismy w latach 2020 - 2021 31 warsztatdw dla uczniéw POSM Il, w ktérych fagcznie
wzieto udziat 481 uczniow.

Relacje z lokalnymi spotecznosciami

W ramach wspotpracy z Rzemiesliniczym Klubem Sportowym Juvenia Krakdw stworzylismy program
rozwojowy, ktéry obejmuje warsztaty dla zawodnikédw bedgcych uczniami w klasie maturalnej. Nasz program
zostat specjalnie zaprojektowany tak, aby ksztatci¢, zachecac i przygotowywac mtodych ludzi do dalszej
edukacji i kariery zawodowej. W ramach wspotpracy od 2020 roku prowadzimy warsztaty w trakcie, ktérych
maturzysci zapoznaja sie z: metodami efektywnej nauki, metodami planowania zadan w czasie, czynnikami
wptywajacymi na efektywnosc¢ nauki oraz umiejetnosciami waznymi w trakcie uczenia sie. Uczniowie mieli
takze mozliwos¢, w trakcie cotygodniowych konsultacji indywidualnych w okresie przed maturg uzyskac
wsparcie w zakresie: planowania oraz monitorowania proces nauki do matury, przygotowania swojego

CV i okreslenia aspiracji zawodowych, aby skuteczniej wdrazac sie w rynek pracy oraz metod radzenia sobie
ze stresem. tacznie miedzy marcem a majem 2020 oraz marcem a majem 2021 przeprowadziliSmy

ponad 100 konsultacji indywidualnych z maturzystami.

Cykl warsztatow i spotkan dla nauczycieli i ucznidw szkoét
ponadgimnazjalnych. Spotkania koncentrowaty sie
na zmianach zachodzacych w mtodych
ludziach i ich praktycznych implikacjach
dla uczenia sie i zdrowia psychicznego
uczniow, a takze dobrostanu
psychicznego w zawodzie
nauczyciela.

Szpital Uniwersytecki w Krakowie
otrzymat specjalistyczne materiaty
budowlane ograniczajacych
rozprzestrzenianie sie
koronawirusa.




Partnerstwa i cztonkostwo w stowarzyszeniach

SIG jest cztonkiem Stowarzyszenia Kierownikéow Flot Samochodowych. Celem stowarzyszenia jest
ksztattowanie i wptywanie na branze flotowa poprzez propagowanie wiedzy o zarzgdzaniu pojazdami.

SIG bierze udziat w akcji Tydzien Bezpieczenstwa. Jest to inicjatywa najwiekszych Generalnych
Wykonawcdéw w Polsce. Jako wiodacy dystrybutor specjalistycznych materiatéw budowlanych, SIG zwraca
szczegolng uwage na bezpieczny transport i roztadunek materiatéw budowlanych na miejscu budowy.

Nagrody i wyrdznienia
Firma SIG otrzymata certyfikat Solidny Pracodawca Roku 2021 za dziatania rozwojowe, podnoszenie
swiadomosci w obszarze wellbeingu i zwiekszania zatrudnienia

tad korporacyjny

Doktadamy wszelkich staran, aby prowadzony przez nas biznes spetniat najwyzsze mozliwe standardy.
W naszej dziatalnosci postepujemy zgodnie z wymogami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami, ktére
czasem sg bardziej restrykcyjne od podstawowych wymagan.

Zarzadzanie ryzykiem ESG

Firma SIG odswiezyta swoje podejscie do identyfikacji, monitorowania i raportowania kluczowych ryzyk ESG,
w tym ryzyk zwigzanych z klimatem. Proces identyfikacji i ocena tych zagrozen jest zgodny z naszymi ogélnym
podejsciem do zarzadzania ryzykiem, w ktérych skupiamy sie na celach strategicznych Grupy, nigdy

nie zapominajgc o perspektywie lokalne;.

Plan Ciggtosci Dziatania

W roku 2021 przeprowadziliSmy audyt z zarzagdzania ciggtoscig dziatania firmy, ktérym rozpoczelismy
przygotowania do stworzenia Planu Ciggtosci Dziatania. Powotany zostat interdyscyplinarny zespoét,
ktory odpowiedzialny byt za przeprowadzenie analizy wptywu zdarzenia na biznes (BIA).

Program wspotdziatania pomiedzy SIG sp. z 0.0.
a Krajowa Administracja Skarbowa

Rok 2021 byt dla SIG czasem przygotowania do podpisania umowy w Programie Wspétdziatania, ktory jest
nowa forma relacji pomiedzy duzymi podatnikami a KAS.

Program skierowany jest do podmiotéw gospodarczych osiggajacych przychody powyzej 50 min euro.
W jego ramach Krajowa Administracja Skarbowa dopasowuje obstuge do danego podatnika.

Umowa o wspétdziatanie zapewnia podatnikowi nastepujgce korzysci:
Po pierwsze, jest ona szansa na zminimalizowanie ryzyka podatkowego w firmie.

Po drugie, jej zawarcie umozliwia przedsiebiorcy podjecie konstruktywnego, merytorycznego dialogu
z organami podatkowymi w relacji opartej na wzajemnym zaufaniu.

SIOC



Promocja etycznych postaw wsrod pracownikow

Wszyscy pracownicy objeci sg szkoleniami e-learningowymi, z zakresu promocji etycznych postaw

wsrod pracownikow. Szkolenia powtarzamy okresowo i dostosowujemy do zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
W ramach tych dziatarh wdrozono:

Procedure Grupy dotyczaca réznorodnosci i akceptacji

Procedure zdrowia i dobrostanu psychicznego pracownikow

Procedure Grupy dotyczaca naduzywania alkoholu i narkotykéw

Procedure Grupy dotyczaca zwalczania przekupstwa i korupcji

Procedure Grupy dotyczgca ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO)

Procedure dotyczaca przeciwdziatania mobbingowi

Procedure Zgtaszania Nieprawidtowosci

Procedure Grupy SIG dotyczgca bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

Polityke Podatkowa Grupy

Promujemy cyberbezpieczenstwo

Doktadamy wszelkich staran, aby rozwija¢ swiadomosc

zagrozen cybernetycznych wsréd naszych l
pracownikow. W tym zakresie prowadzone

byty nastepujace dziatania:

Kampania informacyjno-edukacyjna skierowana
do wszystkich pracownikow

Wdrozona zostata procedura zgtaszania
préb phisingowych

Pracownicy poddawani sg prébom
phisingowym wraz z informacjq
zwrotng i kierowaniem

na dodatkowe szkolenia e-lerningowe




Podsumowanie

Prezentowany raport za rok 2021 jest naszym pierwszym raportem ESG SIG sp. z o0.0.
W raporcie odnieslismy sie do Celéw Zrdbwnowazonego Rozwoju ONZ. Raport powstat w oparciu o standard GRI.
Raport odnosi sie do pieciu zobowigzan dotyczacych zrownowazonego rozwoju Grupy SIG, ktérymi sa:

- Bycie liderem BHP w dystrybucji materiatéw budowlanych
« Zeroemisyjnos¢ CO2 netto do 2035 roku

« Peten recykling odpadéw do 2025 roku

- Wspotpraca z producentami i klientami w celu zmniejszenia emisji dwutlenku wegla i odpaddéw w catym
tancuchu dostaw

« Pracodawca z wyboru w dystrybucji materiatdéw budowlanych

Raport jest wynikiem prac wewnetrznego Zespoftu ds. Zrbwnowazonego Rozwoju, powotanego
przez Zarzad SIG sp. 0.0. w 2021 roku. Podczas definiowania zawartosci raportu wzieliSmy pod uwage

polityki i strategie Grupy SIG. Tworzac raport nie korzystaliSmy ze wsparcia firm zewnetrznych.
Raport nie podlegat audytowi zewnetrznemu.

/Zapoczatkowane i opisane w raporcie dziatania beda kontynuowane w kolejnych latach. Postepy dziatan,
a takze nowe inicjatywy zostang przedstawione w kolejnych raportach rocznych.

W przypadku pytan dotyczacych raportu, prosimy o kontakt z Wtodzimierzem Jakubasem,
PMO&ESG Lead SIG sp. z 0.0., wjakubas@sig.pl
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Podsumowanie

Indeks GRI
Ujawnienia profilowe [General Disclosures 2016]

Stopien
raportowania / |Miejsce w raporcie
Uwagi

Nr wskaznika Nazwa wskaznika

Wskazniki profilowe 2016

Profil organizacj

GRI 102-2 Pelny

GRI 102-3 Lokalizacja siedziby gtowne| organizacj Pelny

GRI 102-4

Wprowadzenie

Opis dziatalnosci organizacji, gtowne marki, produkty i/lub ustugi Woprowadzenie

Wprowadzenie

Liczba krajow, w ktorych dziata organizacja | hazwy tych krajow

Petny Wprowadzenie

GRI 102-5 Forma wiasnosci | struktura prawna organizacji

Petny Wprowadzenie

GRI 102-6 Obstugiwane rynki

Petny Wprowadzenie

GRI 102-7 Skala dziatalnosci

Petny Wprowadzenie

Dane dotyczgce pracownikow oraz innych osob swiadczgcych prace na rzecz

GRI 102-8 -
organizacji

Petny Zagadnienia spoteczne

Ddpowiedzialny tancuc
Petny dostaw

Znaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru, struktury, formy
wlasnosci lub tancucha wartosci Nie dotyczy
Wyjasnienie, czy | w jaki sposob organizacja stosuje zasade ostroznosci t ad korporacyjny
GRI 102-12 Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, srodowiskowe | (O'ZHOCJa € YCZ_nka postaw
spoteczne deklaracje, zasady | inne inicjatywy Petny wsrod pracownikow
| | o “artnerstwa | czionkostwo w
GRI 102-13 Czlonkostwo w stowarzyszeniach | organizacjach

Strategia

owo od Prezesa Sp.
GRI 102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla 0.0 - Kierunek Net Zero
GRI 102-15 Opis kluczowych wptywow, szans | ryzyk t ad korporacyjny

Eytka

GRI 102-9 Opls tancucha dostaw

GRI 102-10

GRI 102-11

Strategia | zachowania
Petny t ad korporacyjny

GRI 102-16 Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady | normy zachowan

Wewnetrzne | zewnetrzne mechanizmy umozliwiajgce uzyskanie porady dot.
GRI 102-17 zachowan w kwestiach etycznych | prawnych oraz spraw zwigzanych z integralnoscia

organizacji Czesciowy t ad korporacyjny

Zaangazowanie Iinteresariuszy

GRI 102-40 Lista grup interesariuszy organizacji Gy inberssntingrg




GRI 102-46

GRI 102-47

GRI 102-48

GRI 102-49

GRI 102-50

GRI 102-51

GRI 102-52

GRI 102-53

GRI 102-54

GRI 102-55

GRI 102-56

GRI 103-1

GRI 103-2

GRI 401-1

GRI 401-2

GRI 103-1

GRI 103-2

GRI 403-1

GRI 403-2

GRI 403-3

GRI 403-4

GRI 403-5

GRI 403-6

GRI 403-7

GRI 103-1

GRI 103-2

GRI 404-2

Raportowanie

Proces definiowania tresci raportu

Zidentyfikowane istotne tematy

Wyjasnienia dotyczgce efektow jakichkolwiek korekt informacji zawartych
w poprzednich raportach z podaniem powodow ich wprowadzenia oraz ich wptywu

(np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu bazowego, charakteru dziatalnosci, metod
pomiaru)

Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczace zakresu, zasiegu lub
metod pomiaru zastosowanych w raporcie

Okres raportowania
Data publikacj ostatniego raportu
Cykl raportowania

Dane kontaktowe

Wskazanie czy raport sporzadzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core lub
Comprehensive

Indeks GRI

Polityka | obecna praktyka w zakresie zewnetrzne| weryfikacji raportu

Wskazniki szczegotowe
Tematy spoteczne

Zatrudnienie

Charakter istothego obszaru

Podejscie zarzadcze

Catkowita liczba | wskazniki zatrudnienia nowych pracownikow oraz rotacj

pracownikow w podziale na grupy wiekowe, ptec | region

Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym

Bezpleczenstwo | Higiena Pracy

Charakter istothego obszaru

Podejscie zarzadcze

System zarzadzania bezpieczenstwem | higieng pracy
|dentyfikacja zagrozen, ocena ryzyka | badanie wypadkow

Stuzby bezpieczenstwa | higieny pracy

Udziat pracownikow, konsultacje | komunikacja w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy

Szkolenia dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy

Programy promocji zdrowia dla pracownikow

Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem | higieng pracy

Szkolenia | edukacja

Charakter istothego obszaru
Podejscie zarzadcze

Programy rozwoju kompetencji zawodowych

Petny

Nie dotyczy
Nie dotyczy
Petny
Nie dotyczy
Petny
Petny
Petny
Petny

Petny

Petny
Petny
Czesciowy

Petny

Petny
Petny
Petny
Petny
Petny
Petny
Petny
Petny

Petny

Petny

Petny

-
®
-
<

Czesciowy

Podsumowanie

Stowo wstepne

Podsumowanie

Podsumowanie
Podsumowanie

Podsumowanie
Indeks GRI

Podsumowanie

Struktura zatrudnienia
Struktura zatrudnienia
Struktura zatrudnienia

Benefity

Bezpieczenstwo w miejscu
pracy

Bezpieczenstwo w miejscu
pracy

Bezpieczenstwo w miejscu
pracy

Bezpieczenstwo w miejscu
pracy

Bezpieczenstwo w miejscu
pracy

Bezpieczenstwo w miejscu
pracy

Bezpieczenstwo w miejscu
pracy

Program ,Zdrowie
Pracownika”

Bezpieczenstwo w miejscu
pracy

Rozwoj Pracownikow
Rozwoj Pracownikow

Rozwdj Pracownikow



